
REGLAMENTO INTERNO. 



COLEGIO TRINITY 

La Serena 2022. 

CAPÍTULO I: OBJETIVO Y ENFOQUE DEL REGLAMENTO. 

Este Reglamento Interno (de ahora en adelante R.I.) parte bajo la normativa y 

lineamientos técnicos entregados por el Ministerio de Educación , y que Colegio Trinity 

implementa para su constante mejoramiento específicamente en el área de la 

Convivencia Escolar, entiendo esta como un proceso en constante movimiento entre 

toda la comunidad educativa.   

Este R.I. establece los lineamientos normativos y formadores del 

establecimiento, facilitando la claridad y transparencia dentro de la comunidad 

educativa, especialmente para nuestros estudiantes y sus respectivas familias.  

Junto a lo anterior, este R.I. contempla aspectos relacionados a todo el proceso 

educativo del establecimiento como por ejemplo medidas en el ámbito pedagógico, seguridad 

escolar, normativas para pre-escolares etc. Se contemplan también protocolos de diversas 

materias como salidas del establecimiento, consumo de drogas, maltrato o violencia escolar.  

Respecto a la relación de la comunidad educativa y el R.I.. 

La Ley General de Educación establece el siguiente marco normativo e inspirador del 

Reglamento Interno Escolar1: 

a) Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con

los valores expresados en su PEI. Estos deben enmarcarse en la normativa vigente y

tener como horizonte la formación de los estudiantes.

b) Es deber de las familias conocer el PEI y normas de funcionamiento del Colegio,

cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.

1LGE, Art. Nº 9.



Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar a d h e r i r  y  velar por la correcta 

aplicación de las normas contenidas en este R. I., en los procedimientos de actuación y  en la 

aplicación de las medidas que en él se establecen. 

Es deber igualmente de los padres y apoderados conocer, estudiar y adherir a las 

disposiciones del Reglamento Interno antes de matricular a su hijo o pupilo.     Para tales 

efectos, y en cumplimiento del principio de la publicidad y transparencia, se dará a conocer 

el documento por diversos medios, ej. Página web, cd entregado al momento de 

matricular, diario mural, agenda escolar, circulares, talleres o a través del envío al correo 

electrónico registrado por el apoderado financiero y/o académico.  

Es deber de los padres, madres y apoderados firmar el respaldo (ej. Papeleta donde se toma 

conocimiento y de adhesión al Reglamento2.  

El presente R.I. se pone a disposición y  conocimiento de toda la comunidad educativa 

del Colegio Trinity, en el entendido que el desarrollo de nuestros estudiantes es un reto,  un 

compromiso y una responsabilidad compartida por toda la familia trinitaria, vale decir, padres, 

madres, apoderados, docentes, asistentes de la educación, directivos y sostenedores.  

2Se informa a la comunidad que existirá,  un ejemplar físico en la Biblioteca del Colegio para consulta. 



CAPÍTULO II: ANTECEDENTES GENERALES. 

Nombre del Establecimiento. Colegio Trinity 

Dirección Av. Guillermo Ulriksen 5100. El Milagro II. 

Comuna La Serena 

Provincia Elqui 

Región Coquimbo 

Teléfono 41-3135194

Correo Electrónico direccion@colegiotrinity.cl 

Página Web www.colegiotrinity.cl 

Rol Base Datos 13305-1 

Dependencia FICOM Subvencionado 

Área 
Convivencia Escolar, Gestión de Curriculum, 

Liderazgo y Gestión de recursos 

Nivel de Enseñanza 

Pre-Básica - Básica – Media 

Científico – Humanista 

Matrícula 316 Alumnos 

Directora Jacqueline Herrera Rivera 

Equipo de Gestión 

-Margarita Villarroel S., Coordinadora Asuntos

Estudiantiles. 

-Silvana Nuñez T., Unidad Técnica Pedagógica.

http://www.colegiomistral.cl/


CAPÍTULO III: MARCO LEGAL. 

El presente Reglamento Interno, se funda bajo directrices legales y normativas principalmente 

emanadas del Ministerio de Educación de Chile.  

 Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educación. Fija texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto

con Fuerza de Ley N° 1, de 2005.

 Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educación. Fija texto refundido,

coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvención

del Estado a establecimientos educacionales.

 Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, Ministerio de Educación. Fija texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobó el estatuto de los profesionales

de la educación, y de las leyes que la complementan y modifican.

 Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002, Ministerio del Trabajo y Previsión Social. Fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo.

 Ley N° 20.845 de Inclusión escolar que regula la admisión de los y las estudiantes, elimina

el financiamiento compartido y prohíbe el lucro en establecimientos educacionales que

reciben aportes del estado.

 Ley N° 19.464. Establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no

docente de establecimientos educacionales que indica.

 Ley N° 19.532. Crea el régimen de Jornada Escolar Completa diurna y dicta normas para su

aplicación.

 Ley N° 19.979. Modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos

legales.

 Ley N° 20.201. Modifica el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998, Ministerio de

Educación, sobre subvenciones a establecimientos educacionales y otros cuerpos legales.

 Ley N° 20.536. Sobre violencia escolar.

 Decreto N° 24, de 2005, Ministerio de Educación. Reglamenta Consejos Escolares.



 Decreto N° 79, de 2005, Ministerio de Educación. Reglamenta inciso tercero del artículo 2º

de la Ley Nº 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situación de embarazo y

maternidad.

 Decreto N° 453, de 1991, Ministerio de Educación. Aprueba reglamento de la Ley N°

19.070, estatuto de los profesionales de la educación.

 Decreto N° 565, de 1990, Ministerio de Educación. Aprueba reglamento general de centros

de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente

por el Ministerio de Educación.

 Decreto N° 755, de 1997, Ministerio de Educación. Aprueba reglamento de la Ley N°

19.532, que crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas para su

aplicación.

 Decreto Exento N° 83, de 2001, Ministerio de Educación. Reglamenta calificación y

promoción de alumnos de 3° y 4° año de enseñanza media, ambas modalidades, y

establece disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su

reglamento de evaluación.

 Decreto Exento N° 511, de 1997, Ministerio de Educación. Aprueba reglamento de

evaluación y promoción escolar de niñas y niños de enseñanza básica.

 Ley N° 20.422. Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de

personas con discapacidad.

 Ley N° 20.501. Calidad y Equidad de la Educación.

 Ley N° 20.529. Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Parvularia,

Básica y Media y su Fiscalización.

 Ley N° 20.594. Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y

establece registro de dichas inhabilidades.

 Decreto N° 40, de 1996, Ministerio de Educación. Establece objetivos fundamentales y

contenidos mínimos obligatorios para la educación básica y fija normas generales para su

aplicación.



 Decreto N° 47, de 1992, Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Fija nuevo texto de la

ordenanza general de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

 Decreto N° 53, de 2011, Ministerio de Educación. Establece elementos de enseñanza y

material didáctico mínimos con que deben contar los establecimientos educacionales para

obtener y mantener el reconocimiento oficial del estado.

 Decreto N° 55, de 2012, Ministerio de Educación. Reglamenta pago de la subvención

establecida en el artículo 9 bis del Decreto Con Fuerza De Ley N°2, de 1998.

 Decreto N° 65, de 2002, Ministerio de Educación. Modifica Decreto N° 453, de 1991.

 Decreto N° 143, de 2012, Ministerio de Educación. Modifica Decreto N° 548, de 1988.

 Decreto N° 215, de 2009, Ministerio de Educación. Reglamenta uso de uniforme escolar.

 Decreto N° 256, de 2009, Ministerio de Educación. Modifica Decreto N° 40, de 1996, del

Ministerio de Educación, que establece los objetivos fundamentales y contenidos mínimos

obligatorios de la educación básica y fija normas generales para su aplicación.

 Decreto N° 289, de 1989, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre condiciones

sanitarias mínimas de los establecimientos educacionales y deroga el Decreto N° 462, de

1983.

 Decreto N° 289, de 2010, Ministerio de Educación. Fija Normas Generales Sobre Calendario

Escolar.

 Decreto N° 548, de 1988, Ministerio de Educación. Aprueba normas para la planta física de

los locales educacionales que establecen las exigencias mínimas que deben cumplir los

establecimientos reconocidos como cooperadores de la función educacional del estado,

según el nivel y modalidad de la enseñanza que impartan.

 Decreto N° 577, de 1990, Ministerio de Educación. Establece normas técnico - pedagógicas

para educandos; con trastornos motores.

 Decreto N° 594, de 1999, Ministerio de Salud. Aprueba reglamento sobre condiciones

sanitarias y ambientales básicas en los lugares de trabajo.



 Decreto N° 815, de 1990, Ministerio de Educación. Establece normas técnico pedagógicas

para atender educandos con graves alteraciones en la capacidad de relación y

comunicación que alteran su adaptación social, comportamiento y desarrollo individual y

aprueba planes y programa de estudio integral funcional.

 Decreto N° 924, de 1983, Ministerio de Educación. Reglamenta clases de religión en

establecimientos educacionales.

 Decreto N° 1.300, de 2002, Ministerio de Educación. Aprueba planes y programa de estudio

para alumnos con trastornos específicos del lenguaje.

 Decreto N° 8.144, de 1980. Ministerio de Educación. Reglamenta Decreto Ley N° 3.476, de

1980, sobre subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de enseñanza.

 Decreto Exento N° 92, de 2002, Ministerio de Educación. Aprueba planes y programas de

estudio para 8° año (NB 6) de enseñanza básica.

 Decreto Exento N° 481, de 2000, Ministerio de Educación. Aprueba planes y programas de

estudio para 7° año (NB 5) de enseñanza básica.

 Decreto Exento N° 2960, de 2012, Ministerio de Educación. Aprueba planes y programas

de estudio de educación básica en cursos y asignaturas que indica.

 Decreto Exento N° 1.302, de 2002, Ministerio de Educación. Declara normas oficiales de la

República de Chile las que se refieren al mobiliario escolar que se indica.

 Decreto Exento N° 1363, de 2011, Ministerio de Educación. Aprueba planes y programas

de estudios 5 a 8 básico.

 Decreto Exento N° 1.718, de 2011. Ministerio de Educación. Determina las fechas en que

se deberán cumplir los requisitos de edad de ingreso a la educación básica y media regular

y la fecha que se considerará para el ingreso al primer y segundo nivel de transición de la

educación parvularia.

 Decretos 67 y 833, así como la normativa complementaria.

3 Decreto derogado por dec. 67.



Para todos los efectos legales y reglamentarios, este R. I. forma parte integrante del contrato 

de prestación de servicios de educación que el apoderado suscribe anualmente con el Colegio 

Trinity, que da derecho a la matrícula escolar de su pupilo, hijo/a.  



CAPÍTULO IV: DERECHOS Y DEBERES. 

Estudiante Trinitario.  

DERECHOS 

a. Recibir del establecimiento una educación de calidad, integral, clara y acorde con el proyecto 

educativo del Colegio Trinity.

b. Exigir un ambiente sano, ordenado, limpio y armónico para poder desarrollar su proceso

pedagógico a nivel académico, personal y espiritual.

c. Expresar libremente, con respeto, claridad y honestidad, su pensamiento en temas

referentes a su formación según el PEI del Colegio.

d. Utilizar los medios e infraestructura que el establecimiento pone a su disposición, siendo

responsable con su uso y mantención.

e. No ser discriminado-a por ningún motivo, ya sea social, sexual, cultural, religioso, físico u 

otro. 

f. Conocer las medidas, tanto formativas como disciplinarias, reparatorias y pedagógicas que

se le apliquen y los registros en la hoja de vida, en el mismo momento que se decida su

aplicación. Derecho al debido proceso.

g. Ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un

sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento de Evaluación y Promoción.

h. Que su rendimiento escolar sea valorado y evaluado con objetividad.

i. Ejercer su derecho de asociación; elegir y ser elegido para cargos dentro de las instancias de

representación escolar (Centro de Alumnos, Directivas de curso y otros).

j. Recibir las primeras atenciones de salud en caso de enfermedad o accidente escolar.

DEBERES. 

k. Esforzarse por representar el espíritu trinitario, según la visión y misión del establecimiento.

l. Ser capaz de interiorizar los deberes y normas libremente (asumiendo la responsabilidad de

sus actos).

m. Ser responsable de su puntualidad, asistencia y presentación personal.

ESTUDIANTE 

n. Cumplir con las exigencias académicas de cada subsector y ceñirse a los protocolos de

justificación y evaluación que correspondan.

o. Respetar el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Evaluación y Promoción y, el 

Reglamento Interno de Convivencia Escolar, sus Estrategias y Protocolos del Acción.

p. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la

comunidad educativa.



q. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

r. Portar la agenda de comunicaciones todos los días.

s. Cuidar la infraestructura, dependencias, recursos pedagógicos y herramientas

computacionales del Colegio haciendo un uso adecuado.

t. Colaborar en la mantención del orden, higiene y aseo de las salas de clases y demás

dependencias del colegio.

u. Cuidar sus materiales escolares, pertenencias personales y prendas del uniforme escolar.

v. Mantener una actitud de respeto y participación en las actividades organizadas por el

colegio.

PROHIBICIONES 

Por tratarse de acciones contrarias a nuestro Proyecto Educativo, está absolutamente prohibido: 

a. Traer o ingresar al establecimiento drogas, armas de cualquier tipo, pornografía, panfletos y en 

general cualquier elemento peligroso o que perjudique u obstaculice el correcto funcionamiento del

colegio y/o de las actividades escolares.

b. Traer, comprar y/o consumir bebidas alcohólicas, energéticas y cigarrillos dentro del colegio o fuera

del establecimiento participando en actividades oficiales del colegio.

c. Retirarse del Colegio durante la jornada diaria sin la autorización expresa de su apoderado.

Apoderado trinitario. 

DERECHOS 

APODERADO (S) 

a. Conocer activamente el proceso de aprendizaje de su hijo-a.

b. Mantener un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la comunidad

educativa.

c. Organizarse libremente con otros apoderados en conjunto o con el conocimiento del 

profesor jefe.

d. Conocer periódicamente los resultados académicos y los registros disciplinarios de su hijo-a

a través de reuniones de apoderados y entrevista.

e. Derecho a ser recibido y escuchado en sus inquietudes y consultas por el profesor jefe y

personal directivo, en los horarios establecidos para tales efectos, solicitando la entrevista,

vía agenda escolar, con un mínimo de 48 horas de antelación.

f. Recibir oportunamente la documentación de su hijo-a para los fines que estime conveniente.

Solicitada con 48 hrs. de anticipación.



g. Conocer clara y oportunamente el Proyecto Educativo Institucional. El Reglamento de

Evaluación y Promoción y el presente Reglamento, sus estrategias de prevención y los 

protocolos de acción. 

h. Recibir oportunamente la información institucional referida a cambios de horarios, 

citaciones a reuniones, u otros  respecto de cualquier situación técnico-pedagógica y

administrativa relacionada con su hijo/a.

i. Ser informados sobre accidentes escolares y malestares físicos presentados sufridos por su

hijo/a y de las atenciones de primeros auxilios recibidas.

j. Elegir y ser elegidos en las instancias de participación de los apoderados; ser parte de la

Directiva de Padres y Apoderados del curso y de la Directiva General de Padres y Apoderados

del colegio, de acuerdo a los reglamentos existentes.

k. Entrevistarse a lo menos dos veces en el año por  el profesor jefe de su hijo/a.

ACTOR DEBERES 

APODERADO (S) 

a. Participar activamente en el proceso de aprendizaje de su hijo-a, apoyando

el trabajo docente en lo formativo y académico.

b. Relacionarse y dirigirse con un trato cordial y respetuoso hacia todas y todos

los miembros de la comunidad educativa.

c. Ser ejemplo para con sus hijos en toda actividad de colegio sea dentro o

fuera de este.

d. Velar por la correcta presentación personal de su pupilo, el cuidado, orden

y limpieza del uniforme escolar y de sus materiales escolares.

e. Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional.

f. Educar a sus hijos en el respeto y adhesión al PEI y normas de convivencia

escolar y de funcionamiento del colegio.

g. Respetar y acatar las decisiones que el colegio adopte referidas al ámbito

de la formación integral, convivencia escolar y seguridad.

h. Apoyar diariamente el proceso educativo de su hijo/a.

i. Cumplir con los compromisos asumidos con el colegio, especialmente

aquellos referidos al comportamiento y mejora académica de su hijo/a.

j. Asistir a todas las reuniones y entrevistas que sean citados por el colegio.
La inasistencia del apoderado deberá justificarse.

k. Mantener actualizados los datos de contacto: teléfonos, dirección, correo

electrónico para hacer más viable y expedita la comunicación.



l. Informar oportunamente cualquier situación familiar que pueda interferir
con el normal desempeño del alumno/a, tales como fallecimiento de
familiares, resoluciones judiciales, cambio de domicilio y otros.

m. Entregar indicaciones médicas en caso de situaciones de salud transitorias
(convalecencia, tratamientos kinésicos y otros).

n. Matricular a su hijo/a completando la ficha del alumno/a con datos

fidedignos. Comunicar de inmediato nombre del apoderado titular y del

suplente.

o. Acatar la decisión de suspensión temporal o permanente de su calidad de

Apoderado, en caso de resolución de la Dirección del colegio adoptada en

un justo proceso que la establezca.

PROHIBICIONES 

APODERADO (S) 

a. Emitir expresiones o juicios descalificatorios, discriminatorios o denigrantes en contra

de cualquier miembro de la comunidad educativa y/o de la identidad institucional.

b. Ingresar y/o Permanecer en las dependencias del Colegio sin justificación ni

autorización para ello.

c. Fumar, ingerir bebidas alcohólicas, drogas u otra sustancia estupefacientes dentro de

las dependencias del colegio, en actos oficiales o actividades deportivas, culturales,

salidas pedagógicas y cualquier otra actividad oficial organizada por el colegio.

d. Adulterar documentos oficiales del colegio..

e. Usar el nombre de Colegio, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines

personales o comerciales.

f. Realizar cualquier tipo de comercio, tanto al interior como en las afueras del colegio,

salvo con autorización expresa de la dirección del colegio.

Cuerpo Docente. 
En este apartado se resumen los derechos, deberes y prohibiciones. Para mayor detalle revisar 
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.  

DERECHOS 

DOCENTES 

a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b. Que se respete su integridad física, psicológica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos 

vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la

comunidad educativa.

c. Proponer las iniciativas que estimen útiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos por la normativa interna.



d. Ser respetados, escuchados y recibir buen trato de los estudiantes y demás miembros de la

Comunidad Educativa.

e. Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualización en las áreas que el Colegio disponga

para potenciar el PEI.

DEBERES 

a. Ejercer la función docente en forma idónea y responsable procurando crear las oportunidades 
de aprendizaje que permitan a todos y cada uno de sus alumnos una mejor educación, integral
y de calidad.

b. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

c. Dar a conocer a los alumnos sus conocimientos y evaluarse periódicamente

d. Investigar, exponer y enseñar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel

educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e. Respetar tanto las normas del colegio como su proyecto educativo y en general los derechos

de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

f. Tener un trato amable, respetuoso y sin discriminación arbitraria tanto con los estudiantes y

demás miembros de la comunidad educativa.

g. Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del Colegio, apoyando la gestión

pedagógica y de convivencia.

h. Abordar colaborativamente la resolución de conflictos entre los alumnos, sus apoderados o

cualquier miembro de la comunidad educativa.

i. Recibir y atender, cuando corresponda, tanto a los alumnos como a apoderados que requieran

información académica actitudinal u otra del alumno, respetando los tiempos y conductos 

regulares establecidos en este Reglamento.

j. Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que digan relación con

la vida personal e intimidad de los estudiantes y sus familias.

k. Mantener una actitud de lealtad y compromiso con el colegio, su Proyecto Educativo y sus

miembros.

Asistentes de la Educación. 
En este apartado se resumen los derechos, deberes y prohibiciones. Para mayor detalle revisar 
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.  

ACTOR DERECHOS 

a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b. Que se respete su integridad física, psicológica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos 

vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la

comunidad educativa.



ASISTENTES DE 

LA EDUCACIÓN 

c. Proponer las iniciativas que estimen útiles para el progreso del establecimiento, en los 

términos previstos por la normativa interna, procurando, además, disponer de los espacios 

adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

d. Ser respetados, escuchados y recibir buen trato de los estudiantes y demás miembros de la

Comunidad Educativa.

e. Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualización en las áreas que el Colegio

disponga para potenciar el PEI.

f. Recibir información de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.

DEBERES 

a. Ejercer la función encomendada en forma idónea y responsable.

b. Respetar las normas del colegio.

c. Brindar un trato respetuoso a los demás miembros de la comunidad educativa.

d. Velar porque se cumplan las normas internas de funcionamiento del Colegio y colaborar con 

el resto de sus miembros en asegurar su aplicación.

e. Respetar tanto las normas del colegio como su proyecto educativo y en general los derechos 

de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

f. Tener un trato amable, respetuoso y sin discriminación arbitraria tanto con los estudiantes,

sus padres y apoderados y, demás miembros de la comunidad educativa.

g. Colaborar de manera responsable y participativa en la vida del Colegio, apoyando la gestión 

institucional y el resguardo de la sana convivencia.

h. Abordar colaborativamente la resolución de conflictos entre los alumnos, sus apoderados o

cualquier miembro de la comunidad educativa.

i. Recibir y atender, cuando corresponda, tanto a los alumnos como a apoderados, respetando 

los tiempos y conductos regulares establecidos en este Reglamento.

j. Guardar reserva y confidencialidad respecto de todos aquellos asuntos que digan relación

con la vida personal e intimidad de los estudiantes y sus familias.

k. Mantener una actitud de lealtad y compromiso con el colegio, su Proyecto Educativo y sus

miembros.

CAPÍTULO V: DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL Y USO DE UNIFORME. 

En el año 2018 el Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Trinity, de acuerdo a la 
Ley 18.956/90, realizó una encuesta para determinar el uso o no del uniforme corporativo 
para los discentes del  Colegio Trinity donde se optó por el uso de éste, con las siguientes 
especificaciones:  



UNIFORME OFICIAL DAMAS Y VARONES 

 Polera blanca de piqué

 Polerón gris sin capucha

 Chaqueta americana fondo rojo y mangas grises.

 Pantalón de buzo gris

 Zapatillas negras o blancas

UNIFORME EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 

 Polera roja con vivos grises

 Pantalón  buzo gris con vivos rojos

 Chaqueta gris de buzo

 Calzado apropiado para educación física

 Calzas gris con vivos rojos para las damas

 Shorts  gris para varones

 Los estudiantes pueden venir con zapatillas deportivas el día que les corresponda
clases de Educación Física.

 Toda la ropa deberá estar marcada con el nombre y curso del discente en forma visible.
 EL COLEGIO NO SE HACE RESPONSABLE POR LAS PRENDAS EXTRAVIADAS

PRESENTACIÓN PERSONAL. 

VARONES 
 Cabello limpio ordenado, tomado en caso de tener pelo largo con colet delgado color

negro, sin corte de fantasía, sin tintura ni decoloración.

 Todo estudiante de enseñanza media se presentará siempre bien afeitado, sin bigotes
ni barba y con patillas a lo sumo al nivel del lóbulo de la oreja.

 Los varones  podrán usar aros pequeños.

 Su presentación debe ser sobria, sin adornos en la nariz, ceja, boca, mejilla.

 Es obligación que cada alumno cuide su higiene personal en forma constante.

 Deberá usar correctamente su uniforme ropa limpia y ordenada,  manos y  uñas
limpias.



DAMAS 
 Cabello limpio ordenado, tomado en caso de tener pelo largo con colet delgado color

negro, sin corte de fantasía, sin tintura ni decoloración.

 Es obligación que cada estudiante cuide su higiene personal en forma constante.

 Deberá usar correctamente su uniforme, ropa limpia y ordenada,  manos y uñas
limpias.

 Su presentación debe ser sobria, sin maquillajes ni joyas, tales como: pulseras,
gargantillas, adornos en la nariz, ceja, boca, mejilla.

 Las damas podrán usar aros pequeños.

El uso de tatuajes, pendientes, expansiones, piercing, implantes subcutáneos, pañuelos en la 
cabeza, gorras de colores o logos ESTÁN PROHIBIDOS  para todos los estudiantes, serán 
retenidos por Coordinación de Asuntos Estudiantiles, siendo el apoderado el encargado de 
retirarlos. 

Tanto apoderados y estudiantes deben tener presente que el colegio no se hace responsable 
de la pérdida de objetos de valor (joyas, cadenas, gargantillas u otro elementos del mismo 
tipo) 

 SITUACIONES EXCEPCIONALES. 

El colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas específicas, 
reguladas al respecto, y expresamente señaladas e informadas oportunamente a la 
comunidad educativa, como por ejemplo:  

 Durante los meses de invierno se permitirá el uso de parka de color rojo.

 Colorday  actividad a la que el alumno asiste vistiendo Jeans largo y en la cual la
presentación personal debe ser sobria y decorosa. No se acepta el uso de calzas.

 Se aceptará ropa cómoda en situaciones que el o la estudiante lo requiera, respetando
los colores institucionales. Ejemplo: lesión física, embarazo.

 El uniforme podrá ser adquirido en tiendas o confeccionado, siempre y cuando
mantenga los colores institucionales.

“CUALQUIER CAMBIO IMPREVISTO EN EL UNIFORME ESCOLAR Y/O EN LA PRESENTACION 
PERSONAL DELESTUDIANTE, POR EL MOTIVO QUE FUERE, DEBE SER EXPUESTO Y SOLICITADO 
POR EL  APODERADO EN LA AGENDA ESCOLAR Y/O E-MAIL INSTITUCIONAL Y SER AUTORIZADO 
EXPRESAMENTE POR INSPECTORIA DE CICLO. CASO CONTRARIO, SE SEGUIRA EXIGIENDO SU 
CUMPLIMIENTO Y APLICANDO LAS MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS 
CORRESPONDIENTES”. 

Si el o la  estudiante llega al establecimiento con una presentación personal no acorde a lo 
estipulado en este R.I., este podrá ingresar a clases y quedará registrado en la hoja de vida del 
estudiante. Si esto es reiterado en el tiempo y no existen cambios significativos se solicitará al 



apoderado tomar conocimiento de la situación y firmar carta compromiso en relación al 
cumplimiento del uniforme escolar del Colegio Trinity. 

USO DE UNIFORME EN PANDEMIA 2021. 

Durante el período de pandemia, las y los estudiantes deberán usar el uniforme oficial del 

Colegio. 

Para aquellos estudiantes que por diversas razones no lo hayan podido adquirir, se les 

permitirá el uso de jeans de color azul o negro, polerón rojo o gris sin logos y zapatillas 

blancas o negras. 

Los estudiantes que no cumplan con lo solicitado serán registrados en la hoja de vida con 

una anotación negativa de carácter leve. La falta será informada al apoderado a través de 

correo electrónico solicitando la supervisión y apoyo para que la falta no se repita. 

Si se acumulan tres anotaciones de la misma falta, será considerada una falta grave que será 

sancionada con trabajo pedagógico o comunitario. 

Todas las otras reglamentaciones expuestas en este Capítulo V.- ARTÍCULO 28.- 
PRESENTACIÓN PERSONAL continúan vigentes para el año 2021  y deberán  ser respetadas, 
para no exponerse a sanciones que vayan en perjuicio de su hoja de Vida. 



 CAPITULO VI: REGULACIONES REFERIDAS AL ÁMBITO DE LA SEGURIDAD. 

 El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta de gestión del riesgo, articuladora de 

los más variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de 

manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y prevención 

de riesgos . Tiene por propósito reforzar las condiciones de seguridad a través de una 

metodología de trabajo permanente en cada  establecimiento educacional.  

La Constitución Política de la República de Chile señala, en su Artículo 1° inciso final, que es 

deber del Estado otorgar protección a la población, bajo la comprensión de que la seguridad 

es un derecho humano fundamental, consagrado en la Declaración Universal de Derechos 

Humanos del año 1948, que señala: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a 

la seguridad de su persona”. 

Por su parte, la Convención sobre los Derechos del Niño, suscrita por Chile el año 1990, 

reconoce a los niños, niñas y adolescentes como sujetos de derecho y entrega 

responsabilidades a los adultos, específicamente en el resguardo de la seguridad y protección 

de la infancia.  “Los Estados Partes se asegurarán de que las instituciones, servicios y 

establecimientos encargados del cuidado o la protección de los niños cumplan las normas 

establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, 

sanidad, número y competencia de su personal, así como en relación con la existencia de una 

supervisión adecuada”. 

El Ministerio de Educación aborda la seguridad escolar desde lo formativo, lo que se explicita 

tanto en las Bases Curriculares de la Educación Parvularia como en los Objetivos 

Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios del Marco Curricular vigente, así como en 

las nuevas Bases Curriculares en los niveles educativos de la Enseñanza Básica , para promover 

en los y las estudiantes conocimientos, actitudes y habilidades orientadas a fortalecer en ellos 

el autocuidado, la prevención de riesgos y el cuidado de su entorno cultural, social y 

ambiental, aprendizajes que les permitirán desenvolverse eficazmente en su entorno, 

conociéndolo, respetándolo y usándolo sin provocarle un deterioro tal que signifique poner 

en riesgo la propia calidad de vida y la de los otros, promoviendo con ello sus derechos y 

responsabilidades como ciudadanos. 

PLAN INTEGRAL  DE SEGURIDAD ESCOLAR. (PISE). 

El  Plan de Seguridad  Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el Mineduc, tiene 

por propósito reforzar  las condiciones de Seguridad  de la comunidad  escolar de todo el país, 

mediante Rex. N°51/2001, rescata las principales fortalezas de la antigua Operación DAYSE. 

El Ministerio de Educación  mediante  Resolución N°2515 de 2018, actualizó el denominado 

Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado  por la Oficina Nacional  de Emergencia del 

Ministerio del Interior y Seguridad  Pública.  



 La elaboración y constante actualización del Plan Específico deberán trabajar en equipo: 

Alumnos, Padres y Apoderados, Directivos y profesorado de cada establecimiento, apoyados 

por las unidades de Salud, Carabineros, Protección Civil  y Bomberos más cercanos. 

 

PREVENCIÓN  DE RIESGO LABORALES Y ESCOLARES. 

La prevención de riesgos de accidentes  escolares es una preocupación  prioritaria  y 
permanente  en  el colegio. Dispone de las siguientes instancias: 

a.  Comité paritario. El principal estamento encargo de la seguridad en el  colegio es el  Comité 
Paritario , el que está  integrado por representantes del empleador  y de los trabajadores y se 
preocupa de supervisar , sugerir, promover  de las personas y denunciar  temas relativos a la 
seguridad  de las personas , bienes  del colegio, además  coordinar a toda la comunidad escolar 
del Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva 
participación en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor 
seguridad y, por consiguiente, a su mejor calidad de vida. 

b. Plan  Integral  de Seguridad Escolar  (PISE). El  Establecimiento  cuenta  con un Plan de 
Seguridad  Integral  Escolar, que se ha  diseñado  para  conocer los riesgos que se originan en 
determinadas situaciones de emergencias e instruyéndolos sobre cómo deben actuar ante 
cada una de ellas. 

c. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Este instrumento, entre otros objetivos, 
busca prevenir la ejecución de acciones, omisiones que puedan traducirse en un riesgo de 
accidente; señala las sanciones aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las 
normas de seguridad al interior del establecimiento; así como también, contiene los 
procedimientos de acoso laboral y sexual. 

d. Asesoría en prevención de riesgos. El establecimiento cuenta con un Comité de Seguridad 
Escolar, objetivo principal es coordinar a la comunidad escolar  del colegio Trinity a fin de 
lograr una activa y permanente participación a través de un cronograma anual relativo a la 
seguridad de los estudiantes.  

Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Trinity.  

El Plan de Seguridad del colegio comprende las medidas preventivas orientadas a generar en 
la comunidad escolar una Actitud de Autoprotección, teniendo por sustento una 
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, proporcionar a los escolares un efectivo 
ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades formativas y constituir 
para nuestro Establecimiento Educacional un modelo de protección y seguridad, replicable en 
el hogar y en el barrio. Dada la dinámica propia de la organización, este plan es actualizado 
periódicamente y es parte integrante de este Reglamento. 

El Comité de Seguridad Escolar es parte del Plan de Seguridad Integral. 

Participando como una instancia de apoyo a la detección de accidente coordina a toda la 
comunidad escolar del Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando 



una activa y masiva participación en un proceso que los compromete a todos, puesto que 
apunta a su mayor seguridad y, por consiguiente, a su mejor calidad de vida. 

Conformación del Comité de Seguridad Escolar. 

El comité de Seguridad Escolar está conformado por: 

a. El Director - responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa - preside y 
apoya al Comité y sus acciones. 
b. El Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en representación 
del Director, coordinará todas y cada una de las actividades que efectúe el Comité. La 
coordinación permite un trabajo armónico en función del objetivo común: Seguridad. El 
Coordinador deberá, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actúen con pleno 
acuerdo, para aprovechar al máximo las potencialidades y recursos. Para ello, deberá 
valerse de mecanismos efectivos de comunicación, como son las reuniones periódicas y 
mantener al día los registros, documentos y actas que genere el Comité. 

c. Bomberos, Carabineros y  Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté   situado 
el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevención, 
educación, preparación, ejercitación y atención en caso de ocurrir una emergencia. 

d. Representantes de los Docentes, Discentes, Padres y Apoderados y Asistentes de la 
Educación,  deberán aportar su visión desde sus correspondientes roles. 

En relación a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el 
Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del 
Establecimiento en materia de seguridad escolar. 

e. Representante de los Profesores, Inspectores, Estudiantes, Padres y Apoderados y 
Asistentes de la educación: responsable de dar las opiniones desde la perspectivas de sus 
roles, apoyar y proyectar a la Comunidad los acuerdos del Comité. 

Principales características del Seguro Escolar Estatal. 

(Decreto Supremo 313/1973 Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades 

profesionales.) 

El seguro Escolar se entiende como un conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas 
a la prevención y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa 
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce 
o les impone el ordenamiento jurídico interno y las normas internacionales, específicamente 
la Constitución Política de la República de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones 
Unidas “Convención sobre los Derechos del Niño”, bases sobre las cuales se ha construido la 
Ley General de Educación. 

Los administradores de este seguro son: 
1.Las respectivas Secretarías Regionales Ministeriales de Salud, quienes otorgan las 
prestaciones médicas gratuitas. 
2. El Instituto de Seguridad Laboral  (Ex INP), es el que otorga las prestaciones pecuniarias por 



invalidez o muerte. 
3. La fiscalización de la aplicación de este seguro escolar corresponderá a la Superintendencia 
de Seguridad Social. 

Protege a todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el Estado 
pertenecientes a la educación parvularia, básica, media, Científico Humanista o técnico 
profesional, de institutos profesionales, de centros de formación técnica y universitaria. 

Seguridad integral de los estudiantes. 
 
La seguridad integral de la comunidad escolar  es fundamental para nuestro  establecimiento, 
entendiendo que el bienestar de niños, niñas y jóvenes es responsabilidad de todos los actores 
de la Comunidad educativa. 
Colegio Trinity establece acciones muy concretas y procedimientos específicos en tres 
protocolos de actuación, el primero frente a situaciones de Vulneración de derechos; el 
segundo de Abuso sexual y conductas de connotación sexual; y un tercero, relacionadas con 
el consumo de sustancias dañinas para la salud. 
 
Estrategias de prevención, capacitación e Información en materia de vulneración de derechos. 

El protocolo respectivo, se realizan las siguientes acciones según los siguientes ejes 
estratégicos y medidas: 

a. Talleres de autocuidado con estudiantes en todos los ciclos educativos en los factores 
protectores: autoestima positiva, expresión de afectos, resolución identidad, 
identificación de conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de su familia y 
conocimiento de sus derechos. 

b. Información institucional acerca de los recursos con los que cuenta Colegio Trinity. 

Factores de protección dentro del establecimiento. 

a. Se mantiene control desde portería y recepción del acceso al establecimiento de personas 

que no forman parte de la comunidad educativa .Toda visita se le solicita cedula identidad y 

se le  facilita  una credencial  de visita visible. 

b. Supervisar recurrentemente los baños y espacios que quedan sin control por parte de los 

asistentes de la educación. 

c. El uso de los baños de estudiantes está estrictamente prohibido tanto para las personas 

externas al colegio como para funcionarios (durante la jornada escolar). 



d. Los encuentros con estudiantes que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse 

exclusivamente en el ámbito de las actividades pedagógicas previamente informadas al 

colegio y al apoderado. 

e. Se conocen y consideran los recursos con los que cuentan la comunidad (redes de apoyo 

y/o derivación), tales como: consultorios, reglamentos, etc. 

f. Promover que el personal del colegio no mantenga amistades a través de las redes sociales 

con estudiantes del establecimiento. 

g. Solicitud papel de antecedentes a todo el personal del colegio. 

h. Conocer las competencias de los integrantes del equipo, teniendo claridad de quienes 

cuentan con formación en primeros auxilios y reanimación cardiopulmonar (RCP). 

i. Gestionar y custodiar la información contenida en la carpeta de cada NNA, velando por su 

confidencialidad. 

j. Conocer el uso de los equipamientos específicos cuando proceda (extintores, activación de 

planes de emergencia, etc.) 

Estrategias preventivas  que fortalecen  elementos  de infraestructura y cultura 

organizacional. 

a. Programa General  de Educación Sexual  y  Afectividad CPA. 

Estrategias de prevención y protocolo de actuación para abordar  situaciones  relacionadas 

a las drogas  y alcohol en el establecimiento. 

Para el Colegio Trinity el desarrollo integral  de los estudiantes, para lo cual todo esfuerzo 

personal para una mejor seguridad colectiva, es válido desde la más temprana edad, tanto en 

lo físico como en lo psicológico. 

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias perjudiciales para la salud, el establecimiento 

educacional  organizará sus iniciativas a los siguientes ejes estratégicos: 

a. Incluir  el autocuidado en actividades curriculares  en la hora de orientación  especialmente 

2°  y 3° ciclo básico. 

b. Talleres en reuniones de padres y apoderados, para reducir factores de riesgo y mejorar 

factores protectores en 1° y 2° Ciclo básico. 

c. Capacitar  al personal del colegio en temas de factor de riesgo  y planes de  mejoramiento. 

d. Elaboración e implementación programa de prevención de consumo de alcohol y otras 

drogas con estudiantes para todo el ciclo de Enseñanza Media (7° año básico a IV año medio). 

e. Ficha del Niño, Niña o Adolescente (FICHA-NNA). Este instrumento concentra todos los 

antecedentes necesarios para la identificación inmediata y constante del NNA. 



f. Planilla Compilada de Datos de Niños, Niñas y Adolescentes y Adultos Participantes 

en la Actividad (PCD). 

Protocolo para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol (ver anexos) . 

Medidas orientadas a garantizar la higiene del colegio.  

El Colegio Trinity cuenta con 4 auxiliares, quienes son las encargadas de la mantención diaria 

del aseo al interior del colegio. Asimismo, se mantiene un contrato con una empresa de 

sanitización   y desratización, debidamente certificada, la cual efectúa  sus servicios con la 

periodicidad que establece la normativa legal. 

Existe  un programa de aseo diario que implica: 

 Limpieza de patios y áreas colegio interior asignados. 

 Limpieza  de mesas y sillas comedores (todas) 

 Revisión basureros (para reponer en los espacios) de Kindergarten a Cuarto medio 

cada sala debe tener su pala y escoba, basurero, borrador de pizarra. 

 Limpiar mesas y sillas   de cada sala de clases. 

 Limpiar ventanas interior y exterior  de las salas, oficinas  etc. 

 Limpiar pizarras de salas de clases. 

 Limpiar  ventanales murallas. 

 Limpiar estantes y desocupar  salas, preguntar antes de votar (una vez al mes). 

 Limpiar paredes de la sala de clases. 

 Limpiar murallas pasillos y pasamanos. 

 Limpieza  de basureros y lavado de basureros (por lo menos 15 días). 

 Revisión de muebles dentro de los espacios para reparar. 

 Limpiar microondas de los comedores. 

 Limpieza multicancha todos los lunes sacar la tierra. 

 Apoyo y logística por actividades, reuniones, licenciatura, chilenidad etc. 

 Recoger y repasar patios entre recreos. 

 El aseo de las oficinas se efectúa diariamente. 

 Limpieza  bodega deporte. 

 

 

 

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo trabajos 

de aseo más profundos. 

Sobre el transporte Escolar. 



El transporte escolar es un servicio externo al Colegio Trinity. Responde a un contrato de 

prestación de servicios de transporte, de exclusiva responsabilidad entre el transportista y el 

padre, madre y/o apoderado del estudiante. 

CAE; mantendrá un listado con los transportistas  que presten servicio de transporte de la 

Secretaria Regional Ministerial de transporte, que acredite que se encuentra debidamente 

inscrito ante dicho servicio, además un listado de los estudiantes que trasladan en furgón 

escolar. 

Medidas Covid-19. 

A partir de la crisis sanitaria en que nos encontramos inmersos, hemos ajustado los protocolos 

de higiene, desplazamiento, permanencia en la sala de clases, rutinas de recreos, clases de 

educación física, alimentación dentro del colegio, actuaciones frente a sospecha o 

confirmación de casos COVID.  

Se adjuntan en los anexos los protocolos correspondientes. 



CAPITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTIÓN PEDAGÓGICA Y PROTECCIÓN A LA 

MATERNIDAD Y PATERNIDAD 

Sobre la Gestión Pedagógica. 

Colegio Trinity se rige por la normativa vigente del MINEDUC para efectos de Reglamento de 

Promoción y Evaluación de sus estudiantes (Decreto N° 67  31-12-2018), así como también 

para la aplicación de Planes y Programas Educativos propios  y ministeriales aprobados bajo 

la Rex. >N° 319/2013: 

El sentido formativo y académico del Colegio Trinity, se inspira y nutre en los postulados 

educacionales de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Sus fundamentos son las Políticas 

Educacionales del Gobierno de Chile. 

Cumpliendo con la normativa escolar vigente, se adscribe a los estándares  orientadores de la 

Agencia de Calidad de la Educación, a los parámetros de la Superintendencia de Educación y 

a los dictámenes del Ministerio de Educación. 

El colegio funciona con régimen trimestral, en donde el Año Escolar está conformado por 38 

semanas lectivas, en los niveles de NT2 a 4°EM, con Jornada Escolar Completa de 3° Año de 

Educación General Básica a 4° Año de Enseñanza Media. Sólo Kindergarten funciona en una 

sola jornada. 

El año lectivo se conforma, según la normativa emanada en el Calendario Escolar de la Región 

de Coquimbo, de la Secretaria  Ministerial correspondiente, en un Calendario Lectivo Interno 

y en el Calendario Académico del colegio. 

En el Plan de Carga Horaria del colegio se resguarda el cumplimiento de las horas pedagógicas 

exigidas en los correspondientes Planes y Programas, en cada nivel y curso; excediéndose el 

mínimo exigido ministerialmente en algunas asignaturas. 

En la Asignatura de Inglés cuenta con Planes y Programas propios, desde Kindergarten a 4° 

Año de Educación General Básica.  

Cursos Decreto 

Educación Parvularia 2º Nivel de Transición Nº 481/2013 

Educación Básica 1º a 6º Año EGB Nº 2960/2012 

Educación Básica 7º a 8º Año EGB N° 628/2016 

Educación Media 1º y 2º Año EM N° 1358/2011 

Educación Media 3º  Año EM En trámite. 

Educación Media 4º Año EM Nº 102/2002 



El colegio entiende la educación como un servicio desinteresado a la vida del estudiante: ser 

motor de la sociedad, aportando intelectual y espiritualmente al mundo al cual egresan, 

transformándose en líderes para servir a la sociedad.  

Estos principios orientadores plantean que: 

 

a) El sistema pedagógico es activo, la comprensión de la realidad en su dimensión 

personal y social, se realiza a partir de aprendizajes significativos para los niños, fruto 

de una comprensión, descubrimiento y encuentro personal con los objetivos del 

programa escolar. 

b) Nuestro Currículum privilegia el proceso de adquisición de conocimientos, desarrollo 

de habilidades y actitudes propuestas por el MINEDUC y respetando el ritmo de cada 

estudiante. 

c) La búsqueda de la excelencia de cada estudiante se logra motivando el esfuerzo de 

cada uno por superarse y desarrollar al máximo sus potencialidades, a través de una 

actitud de reciedumbre y perseverancia en todos los ámbitos. 

Para el logro de los objetivos pedagógicos y de estos principios orientadores, reflejados en la 

misión y visión del colegio, este se ha estructurado en tres ciclos educativos: 

Nivel Preescolar: Kindergarten. 

Nivel Educación Básica: 1° a 6° Año de Educación General Básica. 

Nivel Enseñanza Media: 7° Año de Educación General Básica a 4° Año de Enseñanza Media. 

En cada uno de los ciclos  se gestiona el desarrollo curricular a través de sus Bases Curriculares 

pertinentes, para los últimos ciclos de Enseñanza Media, se irán progresivamente 

implementándose acorde a la programación vigente, año 2020, para Tercer Año de Enseñanza 

Media y  año 2021, para Cuarto Año de Enseñanza Media.  

La cobertura curricular estará a cargo de los profesores, quienes son los responsables de 

planificar, gestionar, aplicar, abarcar y desarrollar los Programas de Estudios, con la 

orientación y apoyo de la Unidad Técnica Pedagógica, ésta es la encargada de velar por el 

cumplimiento y correcta articulación entre niveles y ciclos. 

Todo lo anterior, se sociabiliza en la interacción pedagógica diaria y en las instancias trabajo 

en las  sesiones semanales, de Consejo Docentes que según los requerimientos y plan de 

trabajo serán de carácter diferente, en donde se busca la reflexión pedagógica, evaluativa, 

formativa y co-formativa que busca enriquecer el quehacer pedagógico y didáctico;  

gestionando un currículo institucional, con la toma de decisiones y coordinación de acciones, 

sin perder los principios orientadores, centrados en la formación integral del estudiante.  

El Consejo Docente lo constituyen los Docentes Asignaturistas, Profesores/as Jefes, 

Orientador/a, Coordinador/a de PIE y Encargado/a de Convivencia Escolar, Coordinador/a de 



Asuntos Estudiantiles, UTP y Director/a. Éste  es consultivo y asesor de Dirección, en todos los 

ámbitos educacionales. Además, según el plan de trabajo, éste podrá ser de reflexión  

evaluativa, técnico pedagógico y/o formativo. 

 

Planificación Curricular 

El proceso de planificación comienza a fines del año lectivo anterior, en donde se elabora el 

Plan Anual para cada asignatura y nivel. Luego semanalmente se realiza la Planificación de las 

Clases, todo este proceso a cargo de los profesores correspondientes. En este proceso se 

consideran los objetivos, habilidades, contenidos y actividades, teniendo la flexibilidad 

necesaria para las atingencias que se puedan dar. Éstas, además se retroalimentarán del 

quehacer pedagógico y didáctico, y a su vez del Acompañamiento de Aula realizado por el 

Equipo Directivo. 

Todo esto resguardado por los parámetros entregados por las distintas Bases Curriculares 

vigentes para cada nivel; la planificación tiene como foco los aprendizajes significativos de los 

estudiantes, por lo tanto son ellos el centro de éstas, determinado el objetivo que se trabajará 

en una clase específica, a su vez se tendrá en cuenta los recursos y materiales didácticos que 

ocupara con anticipación a ésta. 

La realización de todo este proceso es responsabilidad de cada docente, quien es supervisado 

y acompañado por UTP, quien debe triangular la información con las pautas de 

Acompañamiento al Aula, Leccionario y Cuaderno de Planificación, para el resguardo de lo 

desarrollado. 

 

Innovación Pedagógica. 

Toda innovación pedagógica se estructura a partir de las necesidades detectadas por las 

diferentes evidencias a partir de las mediciones internas y externas a la Comunidad Educativa. 

Se analizan las variables y factores determinantes en talleres donde se sociabiliza y se crea el 

proyecto correspondiente y se determina a quienes integrará, buscando siempre la 

interrelación de diferentes asignaturas y niveles en los que se desarrollarán. Buscarán dar 

siempre la oportunidad, para que en un rol activo, los estudiantes puedan desarrollar sus 

habilidades colaborativamente, preocupados de la integración de sus pares. 

Una de las características del colegio ha sido de adelantamiento a las exigencias ministeriales 

de tal modo de responder con propiedad a las exigencias emanadas del nivel central, con la 

calidad profesional necesaria. 

La Innovación  Pedagógica se centra siempre en las necesidades de los estudiantes, sean 

pedagógicas y/o afectivas, de tal manera que se responde a las solicitudes de Mineduc, pero 

sin perder el foco de ésta. Además, están las innovaciones internas, que se trabajan con 



metodología de proyecto y son presentadas a Dirección para su aprobación y pertinencia 

pedagógica. 

Acompañamiento Pedagógico. 

El Acompañamiento Pedagógico, realizado por el Equipo Directivo, busca formar a los 

docentes en: Las rutinas escolares: incluyendo aquellas condiciones que el docente debe 

realizar y supervisar a diario en la rutina de clases y que promueve el desarrollo de las 

habilidades blanda. En la Implementación efectiva del currículum: incluye aquellas 

condiciones del aula, dinámicas de la clase, acciones y decisiones del docente que pueda 

apreciarse en ella, y que los aprendizajes contenidos en el currículum sean logrados por todos 

los estudiantes. En el Fomento de un clima escolar favorable para el aprendizaje: incluye 

aquellas condiciones, dinámicas de la clase, acciones del docente que promueve que el aula 

se conforme un clima favorecedor del aprendizaje y la enseñanza. Comprenden aspectos del 

ambiente físico, de la convivencia entre los estudiantes, entre ellos y el docente; así mismo, 

considerada la promoción de la participación activa de los estudiantes en la clase. En la 

Optimización del uso del tiempo de aprendizaje: incluye aquellas condiciones de la clase, 

acciones y decisiones del docente que pueden apreciarse en el aula, destinadas a lograr un 

buen aprovechamiento del tiempo para el aprendizaje y la enseñanza. Esto supone apreciar 

la capacidad del docente para que los estudiantes usen el tiempo disponible en un trabajo 

escolar provechoso. En el Monitoreo del logro de los aprendizajes: incluye aquellas 

condiciones, acciones del docente que puedan apreciarse en la sala de clases destinadas a 

observar, supervisar y evaluar el trabajo de sus estudiantes. Considerando el 

aprovechamiento de distintas oportunidades durante la clase y el uso de diversas fuentes de 

información con el fin de monitorear el proceso de aprendizajes en todos los estudiantes. 

Todo esto se ve en basa a una pauta formal que busca diagnosticar en  la visita hecha al aula 

y retroalimentar a los profesores, en el Diálogo Pedagógico (entrevista personal con el 

docente), en donde se establecen los aspectos a mejorar del profesor, el compromiso del 

docente  y observaciones pertinentes. 

Perfeccionamiento Docente. 

El perfeccionamiento docente se da en tres áreas institucionales que buscan mejorar las 

competencias, dándole las herramientas  pertinentes a los diferentes ámbitos de sus trabajos, 

ya sean estas del área pedagógica o administrativa. Se abordan, de manera necesaria las 

habilidades blandas como las de las disciplinas de cada uno. 

La primera formación es la dada por el Coordinador Académico, quién perfecciona y 

acompaña a los nuevos docentes, tanto a los noveles, como a los con experiencias que se 

incorporan a la comunidad trinitaria. Así, como en el desarrollo de diferentes Talleres 



pedagógicos que se dan para el colectivo durante el año, los que abarcan evaluación, 

planificación y metodologías. 

Además, tenemos institucionalizado, la instancia de Réplicas Docentes, que tienen por 

objetivo actualizar conocimientos a través de talleres de sus pares, normalmente dados a fines 

de año y en ocasiones programados según las necesidades detectadas. 

Por último, está la instancia de perfeccionamiento dada por la institución, en base a un Plan 

de Perfeccionamiento y gestionado por Dirección. 

 

Evaluación de los Aprendizajes. 

Culturalmente, se maneja la Evaluación de los Aprendizajes, como parte del Proceso de 

Enseñanza Aprendizaje, capaz de retroalimentar la práctica docente en beneficio de nuestros 

estudiantes, ya sea con las evaluaciones internas o externas, que miden y alimentan las 

directrices y las redireccionan en caso de ser necesario. 

Desde el punto de vista instrumental, necesariamente se valora su carácter sumativo y 
formativo, como se indica en el Reglamento: “Tendrá un uso formativo en la medida que se 
integra a la enseñanza para monitorear y    acompañar el aprendizaje de los estudiantes, es 
decir, cuando la evidencia del desempeño de éstos, se obtiene, interpreta y usa por 
profesionales de la educación y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los 
siguientes pasos en el proceso de enseñanza-aprendizaje. La evaluación sumativa, tiene por 
objeto certificar, generalmente mediante una calificación, los aprendizajes logrados por los 
estudiantes” 

Estas consideraciones, buscan situar a la Evaluación de los Aprendizajes como generador de 
indicadores de mejora continua, en que las brechas de aprendizaje sean cada vez menores 
entre los estudiantes, innovando en la metodología y didáctica de las clases. 

Regulación sobre evaluación y promoción. 

Todos los aspectos vistos en el punto anterior, se regulan con el Reglamento de Evaluación y 
Promoción Escolar del colegio, que considera lo siguiente: 
 
a. Del marco legal,  considera todos los decretos  de evaluación y promoción aprobados por 
el Ministerio de Educación. 
b. El  proceso  de   evaluación,  como  parte  intrínseca   de  la  enseñanza,  podrá  usarse 
formativa o sumativamente. 
c. Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes. 
d. Formas de calificar y comunicar los resultados de los estudiantes a padres y apoderados. 
e. Procedimientos que aplicará el Establecimiento para determinar la situación final de los 
estudiantes. 
f. Disposiciones de adecuaciones curriculares, que puedan atender a todos los estudiantes 
que lo requieran, en resguardo de su integración. 
g. De los casos especiales de evaluación. 
h. De la exención de una asignatura. 



 i. De las calificaciones. 
 j. De la corrección de pruebas y trabajos. 
k. De la promoción y los procedimiento para ver la situación final de los estudiantes. 
 l. Consideraciones especiales a la promoción, ya sea por cierre anticipado u otras causales 
que impliquen la no aplicación de la norma regular, se establecen procedimientos y 
responsables en la Unidad Educativa. 
m. Del plan de acompañamiento en casos especiales. 
n.  De la asistencia a clases y promoción. 
ñ.  De las actas y certificados. 
 
Situación especial de estudiantes embarazadas, madre y padre adolescente. 
 
La Ley General de Educación señala, en su Artículo 11, que “el embarazo y la maternidad en 

ningún caso constituirán impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de 

educación de cualquier nivel, debiendo estos últimos otorgar las facilidades académicas y 

administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. (L.G.E. 20.370 de 2009) 

 

El colegio considera fundamental la defensa del rol de la familia, comprendiéndose el respeto 

a la vida, como principio cristiano. De ello, acompañar a los estudiante que han asumido la 

coparentabilidad, es fundamental para proteger la vida desde su gestación.  

 

Generar las condiciones para que las estudiantes embarazados tengan continuidad en su vida 

académica es fundamental para su proyecto de vida, para su resguardo socioemocional y 

afectivo de la madre y/o el padre, según sea el caso. 

 

Las familias, de los estudiantes, madre y/o padre adolescentes, serán los responsables de 

informar oportunamente al Director(a)  de situaciones derivadas de la condición de embarazo: 

necesidad de atención de salud o cuidados del embarazo fuera del establecimiento en 

horarios de clases, etc.  

 

Todas las situaciones que emanan de esta etapa particular de sus vidas serán resguardadas, 

interdisciplinariamente por un Protocolo, que resguardará un Plan de Apoyo Académico y 

Administrativo que resguarde las normativas actuales. Además, se han establecido, por 

Convivencia Escolar, en reguardo de la dignidad de los estudiante un plan de intervención en 

los niveles correspondientes, con estudiantes y docentes, evitando discriminación de 

cualquier miembro de la Comunidad Educativa. 

 

Protocolo de retención y apoyo a estudiantes embarazadas, madre y padre adolescente. 
 
Embarazo, Maternidad y Paternidad Adolescente 
 
Favorecer la continuidad de la trayectoria académica, es para la Unidad Educativa, realizar un 
acompañamiento al estudiante embarazadas, madre y padre adolescente, tanto desde la arista 



académica, como emocional, que resguarde su derecho a la educación, según la  Ley General 
de Educación que indica, en su Artículo 11: “El embarazo y la maternidad en ningún caso 
constituirá impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educación de 
cualquier nivel, debiendo estos últimos otorgar las facilidades académicas y administrativas 
que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”. 
 
Por lo tanto, el reguardo de los bienes y derechos jurídicos relacionados con la educación de 
los estudiantes en responsabilidad coparental, sean ambos o solo uno de ellos del colegio, se 
extenderán una red de apoyo para la retención y reguardo de su continuidad académica dentro 
del sistema. 
 
Formación de la afectividad y de la sexualidad.  
 
El colegio entiende que: “la formación en sexualidad, afectividad y género, tiene como 

finalidad promover el autocuidado y  prevención  a través herramientas formativas, en las que 

se contemplen definiciones y espacios  de diálogo y discusión entre los diferentes estamentos 

de la comunidad educativa, acordes al Proyecto Educativo Institucional y en el cumplimiento 

de la Ley 20.418 de Salud. 

 

La sexualidad es una dimensión  vital del ser humano que  marca las diferentes etapas de 

crecimiento y maduración psicoafectivas. Involucra el sexo, las identidades y los roles de 

género; la intimidad, la reproducción y la orientación sexual, lo cual se manifiesta a lo largo 

de la vida, siendo un tránsito y exploración constante que nos conducen al 

autodescubrimiento y a la toma de decisiones acordes a nuestros valores, principios y 

creencias, en un ambiente de respeto y empatía. 

 

La afectividad, considera las distintas emociones, reconocimiento y validación de estas; los 

estados de ánimo y sentimientos que permean la interacción humana en sus diferentes 

formas de expresión. Promover una afectividad sana a través de vínculos tempranos de apego 

y cuidado, conformación de un autoconcepto saludable, desarrollar relaciones de confianza e 

intimidad con otros. Un desarrollo afectivo sano es,  también el logro de una sexualidad sana 

y responsable. Por ende, la orientación debe estar enfocada a la formación de una sexualidad, 

ligada al equilibrio emocional y afectivo de los estudiantes que apunten al desarrollo de 

conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan tomar decisiones informadas, 

autónomas y consecuentes. En este sentido, la dimensión preventiva no se limita a informar 

o prohibir, sino que actúe con anticipación ante las situaciones de riesgos”. 

Para lo cual el colegio trabaja los factores de protección y autocuidado en una responsabilidad 

transversal en diferentes asignaturas y otras instancias formativas, como talleres más 

específicos. 

 

Criterios Generales para toda alumna embarazada, madre y padre adolescente (Protocolo 

Ministerial). 

 



El Derecho a la Educación, es la base fundamental para considerar a todos nuestros 

estudiantes con los mismos derechos, esto incluye a las estudiantes en situación de embarazo 

o maternidad y a los estudiantes en situación de paternidad adolescente responsable, por

consiguiente esto no constituirá impedimento para ingresar y permanecer en el colegio.

Se les otorgará, por parte de la institución, el apoyo y orientación necesaria desde los aspectos 

administrativos, pedagógicos, curriculares y afectivos que  se determinen, para el reguardo de 

sus derechos. 

Definición Embarazo Adolescente. 

Cronológicamente, se entenderá como el embarazo que ocurre entre los 10 y 19 años de edad, 

según la OMS. 

La adolescencia es una etapa de crecimiento y desarrollo, con adquisición de nuevas funciones 

en las esferas biológica, psicológica y social. Dichos cambios no acontecen de manera 

simultánea, siendo la capacidad reproductiva el primer evento que se produce. Son funciones 

de la edad adulta, la maternidad y la paternidad, independientemente de cuánto dure o cuáles 

sean las características de la adolescencia en una cultura determinada. Como resultado de 

esta asincronía en la maduración de las diferentes esferas (biológica, psíquica y social), una 

adolescente tiene la posibilidad de quedar embarazada sin haber cumplido todavía las tareas 

del adolescente para llegar a la adultez. (Investigadora del Instituto de Ciencias de la Salud. 

Universidad Veracruzana) 

Un embarazo en adolescente genera cambios en la joven, en el joven y en quienes los rodean; 

puede presentarse desde un drama familiar por la adaptación a la nueva situación, hasta la 

transformación en forma sustancial de todo el panorama. Esto, al igual que otras 

circunstancias lo pueden convertir en un hecho dinámico y muy complejo. (Comelles J.M. y 

otros, Publicaciones URV. España 2010) 

Derechos de la alumna embarazada, madre y padre adolescentes. 

La Ley N° 20.370 General de Educación de 2009 da protección a la embarazada y madre 

adolescente,  está por sobre el reglamento interno del establecimiento educacional. En esta 

ley se establecen los derechos y responsabilidades que les corresponden a los adolescentes 

que estén en esta situación. 

a. A ser tratados con respeto por todas los integrantes de la Comunidad Educativa, sean

o no trabajadores de ésta.



b.  No perder el derecho a estar cubierta por el Seguro Escolar. 

c.  A participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la 

graduación o en actividades extra programáticas. 

d.  A ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, 

siempre  que tus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los (as) médicos y 

matronas tratantes, carné de control de salud y tengas las notas adecuadas, según el régimen 

semestral de evaluación. Podrá ser promovida al curso superior con un porcentaje menor al 

85%, pero mayor al 50%, en este caso será el (la) Directo(a) tendrá la facultad de resolver su 

promoción, de acuerdo a la normativa vigente. 

e.  A adaptar el uniforme escolar a tu condición de embarazo. 

f.  A amamantar, cuando su hijo(a) nazca, para esto puedes salir del establecimiento en 

sus recreos o en los horarios que te indiquen el centro de salud, que corresponderá como 

máximo a una hora de la jornada diaria de estudio. 

g.  A apelar a la Secretaría Regional Ministerial si no estás conforme con lo resuelto por 

el (la) director(a) del colegio. 

h.  A contar con tutor, al Orientador(a), quién informará y coordinará el plan de apoyo 

que garantice su permanencia  en el colegio. 

i.  A ir al baño cuántas veces lo requiera. La misma situación para una estudiante en 

situación de post-parto reciente. 

j.  A estar, durante los recreos, en otros lugares tranquilos que le eviten el estrés, previa 

acuerdo con la tutora. 

k.  A ser asistida por el (la) psicólogo (a) del colegio, en situaciones de cambios de ánimo 

o dificultades en su proceso de aprendizaje, previa autorización de su apoderado y/o  padres. 

l.  A tener la facilidad para inasistir o variar su horario de asistencia a la madre y/o al 

padre adolescente en caso de enfermedad del hijo menor de un año presente alguna 

enfermedad que requiera de su cuidado específico y este certificado por el médico tratante 

del lactante. 

m.  A llevar a su hijo(a) a los controles de niño sano;  cumpliendo con la certificación 

correspondiente del especialista. 

n. A ser asesorada, por su tutora en conectarse con las redes externas de apoyo,  con los 

programas Chile Crece Contigo, Beca de Apoyo a la Retención Escolar (BARE) y Mujer y 

Maternidad. 

 

Responsabilidades de la estudiante embarazada. 

a. De asistir a los controles de embarazo, post-parto y Control Sano de su hijo(a), en el 

Centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente. 

b. De justificar sus controles de embarazo y Control del Niño Sano con el carné de control 

de salud o certificado del médico tratante y/o matrona. 

c. De justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificados médicos 

y mantener informado(a) a Coordinación de Asuntos estudiantiles. 



d. Informar al colegio con certificado del médico y/o matrona tratante, si estás en

condiciones de salud para realizar su clase de Educación Física y Salud.

e. De realizar todos los esfuerzos necesarios para terminar su año escolar, como asistir a

clases y cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si está con tutoría y/o

recalendarización de pruebas y trabajo.

f. De resolver, con su apoderado, el cuidado de su hijo(a), entendiendo que el Colegio no

cuenta con las condiciones para atender al lactante.

g. Asumir su cuidado durante el embarazo y en período de lactancia frente a

circunstancias que representen un riesgo tanto para la madre como para el hijo(a), como por

ejemplo el contacto con sustancias tóxicas o nocivas o actividades físicas no acordes para su

estado.

 Derechos y deberes del estudiante progenitor. 

El colegio promoverá la retención de todos sus estudiantes, en especial aquellos que se 

encuentren en situación de paternidad y haya asumido responsablemente esta condición. 

a. El estudiante podrá acceder con una mayor flexibilidad a reprogramar sus evaluaciones

y responsabilidades académicas, siempre y cuando estás situaciones deriven de su paternidad,

como por ejemplo: parto, post parto, control del niño sano y/o enfermedades del hijo menor

de un año. Para ello el apoderado deberá mantener su rol y presentar las certificaciones

correspondientes a CAE, según sea el caso y entrevistarse con el Profesor Jefe para la entrega

de la nueva calendarización de evaluaciones y materiales de estudios.

b. Tiene derecho a ser promovido de curso con un porcentaje menor de asistencia y de

encontrarse certificadas las ausencias, según lo establecido en el párrafo anterior y cumpla

con los demás requisitos del Reglamento de Evaluación y Promoción del Establecimiento. El

apoderado deberá solicitar a través de una carta simple a Dirección del Colegio la promoción

de su pupilo, adjuntando los antecedentes correspondientes, gestionados por el Profesor Jefe.

Derechos y deberes de los apoderados de alumnas embarazadas, madres adolescentes o de 

adolescentes en situación de paternidad responsable. 

Las madres, padres y/o apoderados tienen el derecho de que sus hijas, hijos o pupilos tengan 

continuidad de sus estudios y cuenten con el apoyo y contención que les brinda el colegio. 

Son deberes de la madre, padre y/o apoderado de un adolescente  en situación de embarazo, 

maternidad o paternidad:  

a. El apoderado o apoderada de la alumna en situación de embarazo deberá informar

oportunamente al Director del establecimiento, del estado de la estudiante. El Profesor Jefe

les informará sobre los derechos y obligaciones, tanto del o la estudiante, como de la familia

y de la Unidad Educativa.

b. Será responsabilidad de las madres, padres y/o apoderados a quien corresponde el

cuidado y control de las alumnas en situación de embarazo, no pudiendo delegar estas

responsabilidades en el Colegio.



c. La familia deberá asumir ante el Director la responsabilidad de informar 

oportunamente de situaciones derivadas de la condición de embarazo: necesidad de atención 

de salud o cuidados del embarazo fuera del establecimiento en horarios de clases. 

d. Ser colaboradores en la continuidad de los estudios de la o el estudiante, asumiendo 

un acompañamiento activo  y manteniendo los canales de comunicación siempre abiertos con 

el colegio, asistiendo a las citaciones institucionales. 

e. Debe asistir a retirar materiales de estudios, en caso de ausencia prolongada de la o el 

estudiante. 

 

Protocolo de actuación. 

 

La Familia. 

    

1.-  El   apoderado   o   apoderada  de  la   alumna   en   situación  de   embarazo  deberá   

informar oportunamente  al  Director  del  establecimiento. 

2.-  La  familia  deberá  asumir ante  el  Director  la  responsabilidad  de  informar  

oportunamente de  situaciones  derivadas de la condición de embarazo: necesidad  de  

atención de salud o  cuidados del embarazo fuera del establecimiento en horarios de clases.  

 

El Colegio. 

  

1.-  Los procedimientos relativos a lo disciplinario y de convivencia, sobre las alumnas en 

estado de embarazo  serán  los  mismos que se  establecen para el resto de los alumnos, 

excepto en lo relativo a la asistencia,  atrasos y  rendición  de pruebas, en cuyos aspectos 

habrá flexibilidad para facilitar su trabajo escolar y maternidad.  

2.-  La  alumna  que  se  encuentre  en  situación  de  embarazo  o  maternidad  tendrá 

como tutor a Orientación  del  Establecimiento Educacional, quién informará y coordinará las 

acciones de apoyo que se implementará para garantizar su permanencia en el Colegio.  

3.-  Orientación  y  Coordinación  Académica  podrá  elaborar  un programa especial de 

asistencia a clases   en  el  que  se  contemplarán:  período  de  asistencia  diferenciados  de  

acuerdo  a  su  etapa  de embarazo;  horarios  especiales  de  ingreso  y/o  retiro  del  

establecimiento;  el calendario de controles médicos  y  procedimientos  excepcionales  para  

permisos  o  ausencias  no  programadas  por  causales ligadas al embarazo o maternidad.  

4.-  La  alumna  embarazada  tendrá  derecho  a  ir  al  baño  cuántas  veces  lo  requiera.  

La misma situación para una alumna en situación de post- parto reciente.  

5.- Durante  los  tiempos  de recreo  la  alumna embarazada previo acuerdo con 

Orientación podrá permanecer en otros lugares tranquilos que le eviten estrés.  

6.-  En situaciones especiales como  cambios de ánimo  o dificultades en su proceso de 

aprendizaje, la alumna embarazada o en situación  de  maternidad  podrá ser asistida por la 

psicóloga o psicólogo del colegio,  previa  autorización  de  los  padres. En  caso  que los padres 

decidan por un apoyo externo, el colegio dará todas las facilidades que sean necesarias.  



7.-  Las  alumnas  en situación de embarazo o maternidad tendrán derecho a participar en 

cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demás alumnos y alumnas. 

Asimismo, tendrán derecho a asistir a todas las actividades extraprogramáticas que se realicen 

al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las 

indicaciones del médico tratante.  

8.-  Se otorgará a las alumnas en situación de  maternidad,  todas las facilidades  para 

compatibilizar su condición de estudiantes y de madres durante el período de postparto y 

lactancia.  

Medidas Pedagógicas Especiales. 

1.-  La alumna en situación de embarazo y/o maternidad, previa evaluación de su situación 

especial tendrá  derecho a  Evaluaciones Diferenciadas,  Tutorías académicas de apoyo y la 

eximición de realizar ciertas actividades extraprogramáticas.  

2.-  La alumna embarazada o en situación de maternidad podrá ser promovida al curso 

superior con un porcentaje menor al 85 %, pero mayor al 50 %, siempre y cuando sus 

inasistencias tengan como causal directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post 

parto, control del niño sano y/o enfermedades del hijo menor de un año. Todas éstas, deberán 

ser justificadas con certificados médicos.  

Regulaciones sobre Salidas Pedagógicas. 

Las regulaciones de los Field Trip o Salidas pedagógicas se enmarcan dentro del Calendario 

Escolar de la Región de Coquimbo, que procede de la Secretaría Regional Ministerial de 

Educación Región de Coquimbo, que establece las establece como cambio de actividades y las 

regula de la siguiente forma: 

a. Se considera cambio de actividad, aquellas que reemplazan las clases sistemáticas por

actividades pedagógicas relacionadas con el proceso educativo y que refuerza los objetivos

curriculares.

b. Estos cambios de actividades deben de estar dentro de la planificación anual del

colegio, por lo que solo las excepciones o situaciones imprevistas que impliquen una

alteración  a ésta, deberá comunicarse con a lo menos, 10 días hábiles de anticipación al

Departamento Provincial de Educación y podrán ser autorizados por la autoridad educacional

competente a través de una Resolución.



c. Si el cambio de actividades implica utilizar movilización  especial, se tendrá  que 

solicitar la autorización, debiendo portarla durante el recorrido. Si no se utiliza movilización 

especial, no se requiere dicha autorización. 

d. En ambos casos se debe archivar los permisos escritos del apoderado y registrar la 

salida de los estudiantes en el libro correspondiente. 

e. Para las actividades de apoyo a las iniciativas deportivas, artísticas, científicas, 

culturales y otras que se establezcan con fines de fortalecimiento de la formación integral de 

los estudiantes y que se programan dentro de los radios urbanos y/o cercanos y que se inviten 

a estudiantes de los establecimientos a participar y sin movilización especial , tampoco 

requieren una resolución del Departamento Provincial de Educación, bastando para ello la 

autorización escrita de los apoderados y con su respectivo registro en el libro de salida del 

establecimiento. 

f. Los viajes o giras de estudio (Decreto de Educación N° 2822 de 1970) se deben tramitar 

en el Departamento Provincial de Educación respectivo con, a lo menos, 15 días hábiles de 

anticipación, para la autorización correspondiente si procede. 

g. Los detalles de planificación y normas de seguridad, así como la comunicación con los 

padres para la realización de salidas pedagógicas y otras actividades a desarrollarse fuera del 

colegio, por unas horas o varios días, se encuentra detalladas en el Protocolo sobre Salidas 

Pedagógicas (Ver anexos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO VIII: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS. 

 

Conductas esperadas. Faltas. Responsables. Medidas Formativas. 

 

Colegio Trinity protegerá la sana convivencia de su comunidad educativa sin perder el 

objetivo de su misión y visión institucional. Vale decir, cuestionará toda falta que perjudique 

la buena convivencia dentro de la institución.  

 

Definiremos como “norma” toda conducta que permita y facilite el cumplimiento de los 

valores trinitarios, donde aclararemos cuales serán aquellas conductas esperadas y cuáles 

serán tipificadas como faltas.  

 

Conductas Esperadas. 

a) Los alumnos deberán tener conciencia que el respeto a todas las personas es 
primordial para una sana convivencia y un ambiente adecuado para el aprendizaje. 

b) La presentación personal deberá ser impecable: uniforme oficial del Colegio y sus 
accesorios. La higiene personal deberá advertirse en la vestimenta, cuerpo y cabello, 
el cual deberá presentarse corto, limpio, peinado y formal en los varones. Las 
estudiantes, el cabello peinado con collets gris o rojo, trenzas u otras formas que no 
sea suelto. Con todo, el cabello deberá presentarse libre de parásitos y de peinados y 
cortes extravagantes. 

c) Los alumnos manifestarán corrección en sus modales, lenguaje y trato dentro o fuera 
del establecimiento. 

d) Se deberá respetar el juego y la recreación de los demás. 
e) Para clases de Educación Física y taller de Deportes sólo se permitirá el uniforme 

reglamentario: Salida de Cancha unisex corporativa color gris, short gris, calcetas 
deportivas grises o blancas, polera de color rojo, zapatillas deportivas. 

f) Detendrán el juego de recreo al toque de timbre e ingresarán a la sala de clases 
inmediatamente. No podrán por lo tanto, ingresar atrasados a clases y sólo podrán 
hacerlo con pase de Coordinación de Asuntos Estudiantiles en casos justificados. De 
no haber motivo para emitir un pase de ingreso, el o la docente registrará en la hoja 
de vida del discente la situación. 

g) Mantendrán una actitud de respeto en la formación diaria, en los actos académicos, 
litúrgicos, desfiles y otras actividades que se desarrollen fuera y dentro del colegio. 

h) Los estudiantes deberán respetar y acatar órdenes y llamadas de atención de cualquier 
profesor, administrativo y auxiliar de servicios del establecimiento, siempre y cuando 
no atente con su dignidad personal. Si fuera éste el caso, el alumno deberá dar cuenta 
inmediata a C.A.E. y Dirección del colegio. 

i) Las pruebas escritas sólo se rendirán en el formato oficial del colegio (timbradas y 
firmadas por Coordinación Académica) y serán firmadas por el apoderado. Luego 
archivadas en una carpeta para este propósito. 



j) Los estudiantes podrán retirarse en horas de clases sólo si el apoderado reconocido
como tal lo requiere personalmente. No se autorizará el retiro por medio escrito o
telefónico.

k) Los estudiantes deberán ingresar al colegio 10 minutos antes que toque el timbre, la
puerta se cerrará a las 08:00 hrs. según reloj interno.

l) Es obligación asistir a clases diariamente, aunque las condiciones meteorológicas sean
adversas o existan movilizaciones escolares.

m) Las inasistencias serán justificadas por el apoderado por medio de agenda, email y
certificado médico.

n) Participar en las actividades extraprogramáticas con responsabilidad, entusiasmo y
perseverancia.

o) Asumirán los cargos en que sean elegidos o nombrados dando cuenta de su gestión
cuando le sea requerido.

p) Cumplirán puntualmente con los compromisos adquiridos, ya sea asistencia a
reuniones, equipos de trabajo, cumplimiento de remediales.

q) Es obligación para los discentes católicos rezar en los actos y a la Primera hora de
clases, para los discentes chilenos cantar el Himno Patrio y para todos  cantar el Himno
del Colegio.

r) La Agenda es el medio oficial de comunicación entre el hogar y el Colegio, por lo tanto
el/la discente siempre debe traerla consigo, además de mantenerla en buen estado,
limpia, forrada y con sus datos actualizados.

s) El/la discente deberá permanecer en el patio y otro lugar distinto al de la sala de clases
durante el tiempo de recreo, salvo indicación explícita de lo contrario dada por un
Docente, Coordinador Asuntos Estudiantiles o Directivo Docente.

Descripción de Faltas. 

Como establecimiento educativo, consideramos que las faltas serán conductas que infringen 

los valores trinitarios que dan origen a la sana convivencia escolar, vale decir, toda conducta 

que sea contraria a nuestro PEI.  

Para lo anterior definiremos las faltas de la siguiente manera: 

FALTAS LEVES: Actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de 
enseñanza y aprendizaje, que no involucren daño físico o psíquico a otros miembros de la 
comunidad. 

FALTAS GRAVES: Se refiere a actitudes o conductas que viola los principios y valores que 
sustenta la filosofía del Colegio y atentan contra la integridad física y/o psicológica, propia o 
de otro miembro de la comunidad escolar. También se consideran faltas graves la reiteración 
de faltas leves. 

FALTAS GRAVÍSIMAS: Se considerará falta gravísima aquellas actitudes y comportamientos 
que atenten gravemente la integridad física y/o psíquica de terceros que puedan ser causal 
de constituir delito. También se consideran faltas gravísimas la reiteración de faltas graves. 



 

Descripción de Faltas Leves (entre otras). 

 Mal comportamiento en ceremonias o actos especiales del colegio. 
 Comer durante el desarrollo de la clase, o realizar una actividad que no corresponda a 

la asignatura. 
 Se sorprende al estudiante portando cigarrillos. 
 No trabaja en clases. Estudia otra asignatura. 
 Dibujos obscenos, rayados de grafiti. 
 El estudiante que se sorprenda en el baño durante las horas de clases, sin urgencia 

autorizada. 
 Manifiesta expresiones características de pololeo como besarse, abrazarse, impropias 

de realizar en un espacio público y de contexto escolar. 
 Usar durante la jornada escolar de clases: celular, notebooks, tablets, pendrives, 

juegos electrónicos, radios, cámaras digitales, relojes digitales u otros objetos 
distractivos. 

 Faltas de Disciplina que perjudiquen el bien común (cuidado del mobiliario, 
infraestructura, etc.) 

 Uso incorrecto del uniforme escolar establecido (No se permite el uso de pantalón 
pitilla, polerones con capucha y/o poleras que no correspondan al uniforme) 

 Descuido de la Higiene personal y orden propio. (Se sugiere mantener los cabellos 
cortos y/o correctamente tomados) 

 Uso de pintura de uñas, maquillaje o accesorios como piercings y/o tatuajes. 
 Incurrir en conductas inadecuadas que entorpecen el proceso de formación 

pedagógica, tales como o Interrumpir la clase a propósito hablando o distrayendo a 
otros. 

 No realizar las actividades que solicita el Docente durante la clase. 
 Acumulación de Anotaciones Negativas en un mes. De 1° EGB a 4° Año de Enseñanza 

Media, tres (3) o más. 
 Traer al Colegio objetos valiosos tales como joyas y grandes cantidades de dinero. El 

Colegio no se responsabiliza por sus posibles pérdidas o robos. 
 Molestar, tirar papeles u otros objetos, interrumpir, hacer actividades ajenas, dormir, 

etc. durante las clases. 
 No presenta justificativo por inasistencia a clases. 
 Los atrasos reiterados en el cumplimiento de los compromisos escolares (ingreso a los 

horarios establecidos; acumulación de inasistencias sin justificación médica; 
injustificado incumplimiento en los plazos de evaluación). 

 

 

Descripción de Faltas Graves (entre otras). 

 

a) Incumplimiento del Compromiso Escolar. 
b) Copia en prueba. 
c) Faltar a citación de prueba atrasada sin justificación de su apoderado. 



d) Salir del Colegio sin autorización en el período de clases o no asistir a clases estando 
en el Colegio. 

e) Utilizar un vocabulario inapropiado o hacer gestos groseros. 
f) Falsificación de justificativos y/o firmas. 
g) Planificación y/o ejecución de acciones individuales o colectivas que perturben el 

normal desarrollo de las actividades escolares de toda índole, realizadas al interior del 
Colegio o fuera de él. 

h) Dibujos o frases obscenas en polera corporativa o cuerpo, destruir parte del uniforme 
o cotona. 

i) El engaño reiterado sobre situaciones académicas, familiares o de compromiso con el 
Colegio, por parte del discente o del Apoderado. 

j) Conductas graves y comprobadas, externas al Colegio, inclusive el uso de internet que 
desprestigian al Establecimiento. 

k) No respetar ni hacer caso a las Instrucciones de los Docentes, Asistentes y Directivos 
de forma intencional y premeditada. 

l) Salir sin permiso de la sala o del establecimiento. 
m) No ingresar al establecimiento e irse a otro lugar, sin la autorización del apoderado. 

("Hacer la Cimarra") 
n) Daño a la infraestructura o mobiliario del Establecimiento de forma accidental 
o) Daño a pertenencias de los funcionarios. 
p) Sospecha de consumo de drogas de algún alumno/a dentro del establecimiento. 
q) Presentación de tareas o trabajos ajenos. 
r) Presentación Personal inadecuada en forma reiterada. 
s) Ausentarse a clases estando en el Colegio. 
t) Fumar dentro del Colegio en cualquier horario. 
u) Hacer bromas inadecuadas que atenten la dignidad de la persona. 
v) Usar en forma indebida elementos y servicios informáticos, que perjudiquen a 

instituciones o personas. (blogs, fotologs, chats, mensajes de texto, llamadas 
telefónicas, facebook, mail, etc.).  

 
 

Descripción de faltas Gravísimas (entre otras). 

 

a) Falsificación de notas en documentos oficiales. 
b) Grabar, sin autorización, con aparatos tecnológicos de audio o video a personas de la 

comunidad escolar. 
c) Toda otra situación, no contemplada en el presente manual y procesos legales 

exceptuando los sobreseídos que el colegio estime. (de extrema gravedad). 
d) Hurtar un Libro de Clases. 
e) La sustracción de un instrumento evaluativo. 
f) Fumar, beber alcohol dentro o fuera del Colegio. 
g) Ocultar, hurtar, robar o tomar objetos que no son de su propiedad. 
h) Agredir física y verbalmente a sus pares. 
i) Ofender, Insultar y Amenazar a un Profesor o integrante del personal del colegio. 
j) Burlar y/o agredir física y/o psicológica a un compañero en forma reiterada 

(modificación a la Ley General de Educación 20.370) 



k) Agresión física o psicológica a compañeros sin medir consecuencias (modificación a la 
Ley General de Educación 20.370) 

l) Acosar sexualmente a otro miembro Trinitario en forma verbal, gestual y/o a través de 
llamadas telefónicas o redes sociales. Realizar invitaciones con intenciones sexuales. 
Realiza manoseos, sujeta o acorrala. Presiona física como psíquicamente para tener 
contactos íntimos. Comete actos de grooming a través de internet y acoso escolar (Ley 
General de Educación 20.370) 

m) Acosar o maltratar reiteradamente a sus pares. 
n) Presentarse en el Colegio habiendo ingerido alcohol o drogas. 
o) Portar, promover, incitar a consumir alcohol o drogas dentro o fuera del colegio 

(fiestas, giras de estudio, eventos deportivos, etc). 
p) Daño a la imagen del Colegio mediante declaraciones o acciones públicas (Internet) 

reñidas con su línea formativa. 
q) Distribución de cualquier tipo de droga en el colegio y alrededores. 
r) Desacato y/o no cumplimiento de los compromisos de forma reiterada y sin intención 

de cambio. 
s) Adulterar o falsificar firmas para justificar alguna situación propia del colegio 

(inasistencias, pruebas, circulares, sanciones, etc.) o del hogar, ya sea en evaluaciones 
o comunicaciones emanadas del colegio o del hogar. 

t) Grabar y /o divulgar una grabación o amenazar con realizarla, que pudiera menoscabar 
la imagen de cualquier persona de la Comunidad Educativa. 

u) Agredir físicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier 
otro miembro de la comunidad educativa. Agredir psicológicamente a cualquier 
miembro de la comunidad educativa. 

v) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un 
alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar 
sobrenombres hirientes, mofarse de características físicas.) 

w) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condición social, 
situación económica, religión, pensamiento político o filosófico, ascendencia étnica, 
nombre, nacionalidad, orientación sexual, discapacidad, defectos físicos o cualquier 
otra circunstancia. 

x) Portar cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, 
punzantes o contundentes que signifiquen peligro para la integridad física propia o de 
otros, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho 
uso de ellos. 

y) Posesión, introducción, consumo o tráfico de alcohol y otras drogas, ya sea al interior 
del Establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, 
patrocinadas o supervisadas por éste. 

 

 

Procedimiento, medidas formativas, medidas reparatorias y medidas sancionatorias ante 

FALTAS LEVES. 

 

Medidas formativas: 

 



1. Diálogo reflexivo. 

2. Recuperación de estudios.  

3. Elaboración y Presentación de Trabajo en CRA 

4. Servicio Comunitario 

 
Medidas sancionatorias: 

 

1. Anotación negativa en libro de clases 

2. Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases 

 

Medidas reparatorias: 

 

1. Disculpas privadas 

2. Restitución del objeto dañado o perdido 

3. Disculpas públicas 

4. Reparación o reposición de objetos destruidos o dañados. 

5. Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como   

reparatoria. 

 

Procedimiento, medidas formativas, medidas reparatorias y medidas sancionatorias ante 

FALTAS GRAVES. 

 

Medidas formativas: 

1. Diálogo reflexivo 

2. Servicio Pedagógico 

3. Recuperación de estudio 

4. Elaboración y Presentación de Trabajo en CRA 

5. Servicio Comunitario 

 

 

Medidas sancionatorias: 

1. Anotación negativa 

2. Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases 

3. Extensión de la jornada académica 

4. Reducción de la jornada escolar para 1° y 2° básico 

5. Suspensión de clases con un máximo de 5 días 



6. Suspensión de actividades extraprogramáticas y semejantes 

7. Condicionalidad formativa de la matricula 

8. Condicionalidad del acto de licenciatura para el 4° año de enseñanza media  

 

Medidas reparatorias: 

1. Disculpas privadas 

2. Restitución del objeto dañado o perdido 

3. Disculpas públicas 

4. Reparación o reposición de objetos dañados o destruidos. 

5. Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como 

reparatoria. 

 
 

Procedimiento, medidas formativas, medidas reparatorias y medidas sancionatorias ante 

FALTAS GRAVISIMAS. 

 

Medidas formativas: 

1. Diálogo reflexivo. 

2. Servicio Comunitario 

 

 

Medidas sancionatorias: 

 

1. Suspensión de clases 

2. Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases y/o patio 

3. Suspensión de actividades extraprogramáticas y semejantes como actos 

institucionales (licenciatura, fiesta de la chilenidad, etc) 

4. Condicionalidad formativa de la matricula 

5. Cancelación de matrícula 

6. Expulsión 

 

Medidas reparatorias 

 

1. Disculpas privadas 

2. Restitución del objeto dañado o perdido 

3. Disculpas públicas 

4. Reparación o restitución del objeto dañado o destruido. 



5. Toda otra medida que en concordancia con el alumno afectado se estime como

repatoria.

Definición de medidas. 

Diálogo formativo: será un proceso obligatorio para todo tipo de faltas, el objetivo es poder 

conocer el entorno del estudiante, su contexto familiar, involucrados en la situación, motivos 

que lo llevaron a cometer la falta. Finalmente se le informará al estudiante la activación de 

R.I.

Trabajo con apoderados: se deberá realizar un trabajo reflexivo con los padres y/o 

apoderados de los estudiantes, invitándolos a reflexionar sobre las situaciones. Se les podrá 

entregar tareas a realizar en casa con su hija/o o también trabajo comunitario dentro del 

establecimiento.  

Trabajo con el curso: cuando la falta involucre la sana convivencia del grupo curso se podrá 

intervenir el grupo en su totalidad por ejemplo: trabajos expositivos con la reflexión realizada, 

trabajos de investigación videos, afiches, talleres etc. 

Conversación con especialista: entrevista con apoyos externos que pueda tener el estudiante 

con el objetivo de poder comprender el origen de los comportamientos que se están viendo 

dentro del establecimiento. Este especialista podría ser un psicólogo, fonoaudiólogo, 

psiquiatra etc.  

Trabajo comunitario: esta medida apunta a la posibilidad que el estudiante conozca y vivencie 

la labor que los distintos miembros de la comunidad escolar realizan a diario, valorando el 

trabajo de todos los funcionarios de la institución.  

Servicio Pedagógico: 



Contemplará una o más acciones del estudiante que cometió la falta, asesorado por un 

docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad de los 

procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar o elaborar material para estudiantes 

de cursos inferiores al suyo; ser ayudante de un profesor en la realización de una o más clases, 

según sus aptitudes; colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores 

en sus tareas; preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada 

de acuerdo a la edad del estudiante. 

 

a. Recuperación de estudios: 
Elaboración y presentación de trabajos en relación a temas valóricos, realización de diario 

mural informativo, actualización y presentación de tareas, cuadernos y trabajos, estudios y 

preparación de pruebas. 

 

 

b. Extensión de la Jornada Académica: 
Desde un enfoque formativo se puede establecer que el alumno realice una tarea adicional 

en el Colegio, ya sea extendiendo la jornada diaria. El alumno debe asistir de uniforme.    Esta 

medida se aplicada sólo si existe previo acuerdo con el apoderado. 

 

 

 

c. Plan de intervención: 
Es un plan de trabajo familia – colegio – alumno que contempla acciones y estrategias 

multidisciplinarias para abordar el caso. Será elaborado por el Orientadora y será presentado 

a Dirección para su aprobación. 

 

Medidas Sancionatorias. 

 

a. Amonestación verbal: corresponde a una llamada de atención directa al alumno y/o 

conversación privada con él, por parte del profesor, inspector, asistente de la educación o 

autoridad que presencie una falta. Tiene por objeto el reconocimiento por parte del alumno, 

de la falta cometida. 

Esta medida considera advertir al alumno de la posibilidad de ser objeto de una medida, más 

gravosa, si persiste en su conducta. 

Esta amonestación es efectuada por el Profesor Jefe, Profesor de asignatura, inspector, 

asistente de la educación, o por la autoridad que lo presencie. 

 

b. Amonestación por escrito registrada en la hoja de vida del estudiante: corresponde a la 

constancia del hecho registrada en la hoja de observaciones personales del alumno en libro 



de clases. Esta amonestación es efectuada por el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe o 

cualquier autoridad, asignando la descripción de la falta y la correspondiente graduación. 

 

NORMAS DE BUENA CONVIVENCIA Y EL ACTUAR DE LOS APODERADOS. 

ROL Y DEBERES DEL APODERADO TITULAR Y SUPLENTE. 
a) Ser mayor de Edad, responsable y respetuoso. 
b) Deberá dejar especificado y firmado un documento donde se señale como máximo a 

2 personas que puedan retirar al/la discente, con nombre y Run. Esto deberá ser 
conocido por el Profesor Jefe, el Coordinador de Asuntos Estudiantiles, por el personal 
administrativo, paradocentes y auxiliares de servicio. 

c) Ser modelo positivo para con su pupilo, teniendo un uso de vocabulario respetuoso y 
una buena presentación personal. 

d) Ser respetuoso y colaborador con directivos, asistentes de la educación, otros 
apoderados y alumnos/as. 

e) Estar siempre comprometido con todas las labores del Colegio Trinity, sean estas de 
carácter pedagógicas, culturales, recreativas, deportivas y de colaboración para las 
actividades extraprogramáticas. 

f) El apoderado suplente cumplirá el rol descrito anteriormente en caso de suplir al 
apoderado oficial. 

g) Cumplir con el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales en su totalidad. 
h) Procurarle las condiciones adecuadas para que pueda cumplir con todas las 

obligaciones. 
i) En caso de embarazo de su pupila, brindarle afecto, apoyo médico, psicológico y 

económico. Velar por el término del año lectivo de sus estudios. Asumir el cuidado del 
lactante. 

j) Brindarle apoyo en sus tareas y trabajos. 
k) Estar en contacto permanente con el Colegio, entendiéndose esto como: conocer los 

horarios de atención a apoderados, de profesores y demás estamentos del Colegio, 
con el objeto de hacer uso de estas instancias en forma oportuna, cada vez que sea 
necesario. 

l) Informarse cuidadosamente de todas las disposiciones contenidas en este 
documento, para cumplirlas y hacerlas cumplir a su pupilo. 

m) Devolver firmadas todas las comunicaciones que por intermedio de la agenda le envíe 
el Colegio, siendo ésta, el instrumento oficial de comunicación escrita entre el 
apoderado y el Colegio. 

n) Asistir a todas las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, fijadas por la 
Corporación Educacional Colegio Trinity, Centro de Padres de su curso o por Profesor 
Jefe y a P.T.C. Planificar oportunamente su asistencia para no concurrir a esta con sus 
hijos menores. 

o) La inasistencia a estas instancias deberá ser justificada anticipadamente, y concurrir 
al Colegio a la citación que se haga posteriormente. El incumplimiento de estas 
cláusulas no dará derecho a reclamos posteriores referentes a la situación de su 
pupilo. 

p) Reponer todos los objetos pertenecientes al Colegio, funcionarios y/o compañeros del 
establecimiento que hayan sufrido daños por una acción de su hijo/a 

q) Velar por la asistencia a clases de su hijo (85% asistencia para ser promovido) 



r) Velar por la alimentación apropiada a la edad de su hijo. 
s) Velar por la salud física, mental y social de su hijo. 
t) Velar por la presentación personal e higiene de su hijo. 
u) Los apoderados deben respetar la tabla de contenidos y horario de las reuniones 

presididas por el profesor jefe. Inquietudes personales y no pertinentes a la tabla, 
deberá canalizarlas por escrito. 

v) Los apoderados deben respetar las horas de citaciones. 
w) Los apoderados no podrán ingresar a la zona de aulas en horas de clases. 
x) Los apoderados para ser bien atendidos deberán concertar entrevista con el profesor, 

vía agenda o e-mail. 
y) Los apoderados son evaluados en algunas áreas del Informe de Desarrollo Personal de 

sus hijos. 
aa) Tener conocimiento del Reglamento Interno del Colegio, aceptar lo que allí se 

especifica y darle cumplimiento. 
bb) El apoderado del estudiante que viaja en furgón escolar o vehículo particular 

informará por escrito al Colegio de tal situación, señalando nombre del conductor, 
teléfono, patente del vehículo y autorización de retiro del alumno(a) en cualquier 
circunstancia extraordinaria (temblores, lluvias, incendios u otra emergencia). 

cc) Está prohibido que el apoderado se dirija a algún estudiante tanto al interior del colegio 
como fuera de él, con la intención de intervenir en la resolución de conflictos 
generadas entre los discentes. 

dd) El apoderado cuando tenga que expresar por escrito o en forma oral un problema o 
situación que estime injusta o arbitraria de su hijo(a), deberá canalizar sus solicitudes 
siguiendo el conducto regular según materia. 

ee) Todo desvío de este conducto regular implicará que las solicitudes sean denegadas. 
ff) El apoderado deberá usar sólo el horario de atención que cada docente posee. 
 

 

 

 
CONDUCTO REGULAR DEL APODERADO TITULAR Y SUPLENTE 

 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 Profesor(a)Jefe 

 Profesor (a) de Asignatura 

 Coordinador Académico 

 Dirección 
 Mineduc 

 

SITUACIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 

 Profesor(a)Jefe 

 Profesor (a) de Asignatura 

 Coordinador Asunto Estudiantiles. 
 Encargado de Convivencia Escolar 

 Dirección 

 Corporación Educacional Colegio 

Trinity 
 Superintendencia Educación 

 

OTRAS SITUACIONES  Subcentro de Padres y Apoderados 



 Centro General de Padres y 

Apoderados 

 Finanzas 
 Corporación Educacional Colegio 

Trinity 
 Dirección 

 

 

 

DEL DEBIDO PROCESO. 
 
El Colegio se compromete a que ante la necesidad de enfrentarse a una falta, las medidas a adoptar 
tendrán un carácter racional, justo y equitativo, sin arbitrariedades, enmarcándola en el Debido 
Proceso, lo que implica que ante alguna falta a la Normas de Buena Convivencia definidas por nuestro 
Establecimiento no se le aplicarán sanciones que no estén contenidas en el Reglamento Interno y 
que ante cualquier situación debe seguirse un procedimiento estricto que constara de las acciones 
realizadas a modo de trasparentar y lograr una toma de decisión objetiva y ajustada a la norma. 
Por ello desde la fundamentación de nuestro quehacer educativo ante cualquier situación de conflicto 
o falta se establece: 
a) Presunción de la inocencia de aquel que infringe la norma, lo que implica sanciones meditadas y 
con claro objetivo formativo y pedagógico. 
b) Investigación de los hechos en base a pruebas claras, veraces y relevantes que demuestren la o las 
responsabilidades ante la situación. 
c) Registro fidedigno y notificación de las acciones realizadas por los diferentes responsables. 
d) Posibilidad de Apelación de cualquiera de las partes, ante una medida adoptada. 
 
 
 
 
 
 
 
“NOTA: Cualquier situación de Convivencia Escolar no contemplada en este Reglamento, será 
resuelta por el Equipo de Liderazgo Educativo e informada a la Comunidad”. 
 

 

 

 

 

 

 

 



CAPÍTULO IX: REGULACIONES ESPECÍFICAS DE EDUCACIÓN PARVULARIA 

 

1. INTRODUCCIÓN. 

 Este reglamento  cumple con las disposiciones legales  referidas al bienestar de los niños y 

niñas, la convivencia, el  buen trato y otros aspectos que resguardan el adecuado 

funcionamiento de los niveles de Educación  Parvularia, según disposiciones de la 

Superintendencia de Educación. Consideraciones en    el manejo   que la comunidad educativa 

en general, deberá adoptar y aplicar,  en razón de las características de la primera infancia…( 

Punto N°6 de la observación  General N°7 (2005), Realización de los derechos del niño en la 

primera infancia, Comité de los derechos del Niño de las Naciones Unidas.),  y las 

particularidades de los párvulos  con el fin de resguardar los  derechos de los niños y niñas y 

de toda la comunidad educativa. Como colegio promovemos un ambiente basado en valores, 

normas y  límites que permiten a los estudiantes convivir en armonía, a ser felices, respetar y 

cuidar la integridad física , psicológica y emocional de sí mismos y de los otros. 

  Cabe destacar que este Reglamento de Convivencia rige sólo para el Nivel de Educación 

Parvularia del Colegio Trinity,  en los aspectos señalados a continuación: 

 

2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. 

 Consideramos los siguientes principios que permiten configurar una educación humanista, 

potenciadora, inclusiva y bien tratante. 

Artículo N° 18: Desde un enfoque normativo este Reglamento “deberá regular las relaciones 

entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa y garantizar un justo 

procedimiento en el caso que se contemplen sanciones. Este reglamento deberá respetar los 

derechos garantizados por la Constitución Política de la República y no podrá contravenir la 

normativa educacional vigente”1 Artículo N° 19: Desde un enfoque de derecho “la concepción 

del párvulo como sujeto de derecho, el derecho de los niñas y niñas a ser oídos y que se tenga 

en consideración su opinión, como también el interés superior del niño como principio 

orientador de las decisiones, entendiéndose que se debe tener especial consideración en el 

mismo para la satisfacción de los derechos, desarrollo integral y bienestar”. 2 Artículo N° 20: 

Desde un enfoque pedagógico y relacional, los estudiantes recibirán una educación de 

excelencia en un ambiente “afectivo en el que alumnos y alumnas asistan con alegría, con la 

seguridad de que van a ser libres para crear; escuchados y atendidas sus diferencias 

individuales” 3 . Artículo N° 21: Considerando lo anterior, algunos de los principios sobre los 

cuales debe inspirarse todo reglamento interno están contenidos en el artículo 3º del Decreto 

con Fuerza de Ley N° 2, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 

20.370, Ley General de Educación, mientras que otros están recepcionados en el Decreto 

Supremo N° 128 del Ministerio de Educación. Estos son los siguientes:  



2.1. Dignidad del ser humano: nuestro  establecimiento  respeta  la integridad física y moral 

de los párvulos, profesionales, asistentes de la educación, madres, padres y apoderados, no 

pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicológicos. 

Orientado en el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, 

fortaleciendo el respeto, protección y promoción de los derechos humanos  y las libertades 

fundamentales. 

Artículo 9 de la Ley General de Educación. 

2.2. Interés superior de los niños y niñas: el establecimiento garantiza el disfrute pleno y 

efectivo de los derechos reconocidos por la Convención de Derechos del Niño. Velando 

especial cuidado de los párvulos, asociado al proceso educativo, cuyo propósito es  alcanzar 

su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artístico y físico. Así la evaluación 

del interés superior del niño/a, por parte de la autoridad educativa deberá realizarse caso a 

caso, tomando en cuenta sus características como la edad, el género, el grado de madurez, la 

experiencia, la pertenencia a un grupo minoritario, la existencia de una discapacidad física, 

sensorial o intelectual, el contexto social  y cultural. 

Artículo 3, inciso 3°, de la Convención de los Derechos del Niño. 

2.3. Autonomía progresiva: una evolución progresiva  de las facultades  o competencias de 

los párvulos que permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomía. Es decir, 

lograr su autogobierno, en la medida que su capacidad lo permita. Corresponde al Estado, al 

establecimiento y a la familia apoyar y proteger el desarrollo de los párvulos y favorecer sus 

aprendizajes para que alcancen gradualmente su autonomía, de acuerdo a la evolución de  sus 

facultades. 

2.4. No discriminación arbitraria:  este principio de integración e inclusión, promueve la 

diversidad, interculturalidad y el respeto a la identidad de género. Velando por el aprendizaje 

igualitario,  la participación de todos los niños y niñas en el proceso educativo. 

Artículo 2 de la Ley N°20.609, que establece  medidas contra la discriminación. 
 
2.5. Participación: los párvulos tienen derecho  a participar de la vida cultural, deportiva y 

recreativa del establecimiento y a expresar su opinión. Las madres, padres y apoderados 

tienen derecho a ser escuchados, participar del proceso educativo, y aportar al desarrollo del 

Proyecto Educativo. Así mismo,   las  Educadoras de Párvulos y Técnicos de la Educación, 

tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren útiles para el progreso del 

establecimiento y a participar de  las instancias colegiadas de la comunidad educativa. 

Artículo 10,  letra d) de la Ley General de Educación. 

 2.6. Autonomía y diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento 

de la autonomía de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre elección 



y adhesión al Proyecto Educativo del Establecimiento y a sus normas de convivencia y 

funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno de Educación Parvularia. 

Artículo 10, letra e) y  f) de la Ley General de Educación. 

 2.7. Responsabilidad: es deber y  responsabilidad de todos los miembros de la comunidad 

educativa, brindar un buen  trato, colaborar en  la convivencia, calidad de la educación y 

respetar el Reglamento Interno de Educación Parvularia.  

Artículo 19 N°10, inciso final, Constitución Política de la República. 

2.8. Legalidad: El principio de legalidad está presente en el Reglamento Interno de Educación 

Parvularia,  puesto que se basa en  la normativa legal. Por tanto, este reglamento   no 

contempla sanciones a los párvulos. Se  aplica regulación,  sanciones a las faltas y sus efectos, 

referidas a las obligaciones y prohibiciones a las que está sujeto el personal y toda la 

comunidad educativa, pues deben velar con respecto al cumplimiento del Reglamento de   

Higiene y Seguridad del establecimiento.  

2.9. Justo y racional procedimiento: En este punto se deberá garantizar a los miembros de la 

comunidad escolar el total apego a lo señalado en el artículo 19, Nº3, inciso 6º, de la 

Constitución Política de la República. De acuerdo a esto las medidas disciplinarias que se 

determinen en el establecimiento serán aplicadas mediante un procedimiento racional y 

justo, establecido en forma previa a la aplicación de la medida, comunicando la falta por la 

cual se pretende sancionar, respetando la presunción de inocencia, descargos y entrega de 

antecedentes para su defensa. Y así, garantice el derecho a solicitar revisión de la medida 

antes de su aplicación, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido 

proceso. 

Artículo 19, N°3, inciso 6°, de la Constitución Política de la República. 

  2.10. Proporcionalidad: se refiere a  la aplicación de las medidas de sanción con respecto a 

las faltas cometidas, éstas deben ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas 

constituyentes. Serán aplicadas de manera gradual y progresiva, agotando previamente 

aquellas de menor intensidad antes de utilizar las más gravosas. Se excluye la ejecución de las 

acciones que estando claramente descritas en éste reglamento Interno y que afecten 

gravemente a la convivencia escolar. 

Artículo 6, inciso 5, letra d, de la Ley de Subvenciones. 

 2.11. Transparencia: El reglamento Interno de Educación Parvularia,  contempla que la 

información con respecto al funcionamiento, procesos de aprendizaje y de la convivencia 

escolar, debe estar al alcance de los padres,  apoderados y todos  los miembros de la 

comunidad educativa.  

Artículo 3, letra j, de la Ley General de Educación. 

 



3. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

  Este reglamento interno de Educación Parvularia,  contempla  los derechos  y deberes de los 
distintos miembros de la comunidad educativa.  
  
Artículo 10, de la Ley general de Educación. 

3.1. Derechos  de los párvulos: 

   Nuestro establecimiento  promueve una educación de calidad, oportuna y pertinente, 

propiciando aprendizajes relevantes y significativos en función del bienestar, el desarrollo 

pleno y la trascendencia de la niña- niño  y su contribución a la sociedad en su calidad de 

sujetos de derecho: 

a. A recibir una Educación Parvularia  que les ofrezca oportunidades  para su formación y 

desarrollo integral. 

b. A recibir una atención adecuada y oportuna en  el caso de tener necesidades educativas 

especiales. 

c. A no ser discriminado arbitrariamente. 

d. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. 

e. A expresar su opinión y a que se respete su integridad física y moral. No pudiendo ser objeto 

de tratos vejatorios o degradantes  y maltratos psicológicos. 

f. A respetar su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideológicas y 

culturales. 

g. A ser informados de las pautas evaluativas. 

h. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente. 

i. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento. 

j. A un ambiente seguro,  que permita a los niños y niñas desarrollar sus actividades en un 

ambiente óptimo, y que no presente riesgos a su integridad. 

3.2. Derechos de los padres y apoderados: 

a. Ser informados por los directivos y educadores a cargo de la educación de sus hijos/as, 

respecto de  los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos. Así como del 

funcionamiento del establecimiento. 

b. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ámbitos que les corresponda, 

aportando al desarrollo del Proyecto Educativo. A través, del Centro General de Padres y 

Apoderados. 

3.3. Deberes de los padres, madres y apoderados: 



a. Educar a sus hijos/as, informarse,  apoyar  el Proyecto Educativo y normas de 

funcionamiento del establecimiento. 

b. Apoyar el proceso educativo de sus hijos/as. 

c. Cumplir los compromisos asumidos con el establecimiento educacional. 

d. Respetar normativa interna del establecimiento. 

e. Brindar  un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa. 

f. Deberá promover y facilitar  la autonomía y responsabilidad del párvulo en relación a 

preparación de sus materiales diarios , mochila, estuche, colación, agenda, cuadernos y libros. 

g. Asistir puntualmente a todas las reuniones de apoderados,  y citaciones individuales, tanto 

de parte de La Educadora, Dirección u otro estamento del colegio. La no presentación a dichas 

citaciones deberá ser   justificada con anticipación por medio de la agenda Institucional y 

solicitar una nueva fecha para la atención correspondiente. 

h. En caso de no asistir   sin justificación, la educadora   informará a Inspectoría General, para 

citar al apoderado. Si la inasistencia persiste se pedirá   cambio de apoderado. 

i.-Disponer, actualizar   e informar oportunamente de un número telefónico y correo 

electrónico vigente como canal de contacto. 

j. Llenar ficha de salud proporcionada por el colegio con datos correctos y oportunos. Y avisar 

de inmediato de algún cambio de salud que amerite modificar o agregar  a la ficha. 

k. Entregar al inicio del período de clases un certificado de Salud que  indique si está en 

condiciones de realizar ejercicios físicos diarios. 

l. En caso de necesitar un tratamiento con  medicamentos dentro del horario de clases,  el 

apoderado deberá acudir  en el horario correspondiente a proceder con su administración. 

m. Velar por la presentación  y aseo personal  diario de su hijo/a. Y el uso del uniforme del 

colegio. 

n. Velar para que las condiciones de salud y alimentación de su hijo/a sean las adecuadas a su 

etapa escolar y coherentes con hábitos de vida saludable. 

o. Mantener un trato deferente y respetuoso con todos los miembros de la comunidad 

educativa sin excepción. De no  cumplirse  el establecimiento solicitará cambio de apoderado. 

p. Hacer devolución inmediata de todo objeto, material o ropa que no corresponda a su hijo/a 

y  que éste lleve a su hogar.  

q. Actuar con máxima probidad y transparencia en caso de asumir responsabilidades que le 

signifiquen manejo de dinero del curso o centro de padres. 



r. En reunión de apoderados deberá mantener normas de comportamiento como respeto a la 

educadora, así como a la persona elegida como representante de los padres y apoderados, y 

a todos los asistentes. El transgredir estas normas, utilizando:  conductas ofensivas, 

agresiones físicas o verbales, inferir o gritar improperios. Será citado y evaluado por el comité 

de Convivencia escolar, quienes podrán solicitar cambio de apoderado, y de no ser posible 

limitar la participación del apoderado a ciertas instancias de su relación con el colegio.  

s. No asistir al establecimiento bajo los efectos de alcohol o droga ilícita. 

t. Uso adecuado de la agenda escolar, enviarla y    revisar a diario y firmar  las comunicaciones 

acusando recibo de éstas. Mantener una comunicación constante con el colegio. 

u. Durante la jornada de clases  el apoderado sólo tendrá acceso al área administrativa del 

colegio. Con el objetivo de no alterar el normal desarrollo de las actividades académicas. 

v. Respetar la puntualidad en los horarios de entrada y salida de clases. Y cuando sea retirado 

por una persona no autorizada en la ficha, deberá ser informado con anticipación a través de 

agenda escolar o teléfono. 

x. Respetar y seguir el conducto regular del colegio según la necesidad de comunicación. 

y. Participar en las instancias extracurriculares que promueven la participación  de la familia 

en el colegio. 

Nota: La falta  a estas normas será motivo de citación al apoderado y si lo amerita solicitud de 

cambio de apoderado. 

3.4. Deberes de las Educadoras de Párvulos: 

a. Promover el bienestar integral de los niños y niñas, facilitando y mediando su transición a 

Primero Básico.  

b. Reiterar  a los padres y apoderados en las reuniones, que respeten y cumplan el Reglamento 

Interno de Educación Parvularia e invitarlos a revisar constantemente página web del colegio. 

c. Registrar asistencia diaria, Objetivos, ámbitos,  núcleos de aprendizaje y actividades en el 

libro del nivel, de acuerdo a  lo establecido en las bases curriculares. 

d. Respetar las normas de convivencia del establecimiento: puntualidad, buen trato, 

vocabulario adecuado y respetuoso con toda la comunidad educativa. 

e. Entregar planificaciones o requerimientos administrativos a Coordinación académica, 

realizando  modificaciones si fuese necesario, dentro de los plazos establecidos. 

f.  En caso de alguna situación de enfermedad, accidente u otro motivo que lo amerite avisar 

a Inspectoría  General , para que tome resolución de aviso a apoderado. 

g. Entregar información oportuna a los apoderados a través de agenda escolar, mail o teléfono 

del colegio. 



G .Entregar a los apoderados los resultados de evaluaciones: diagnóstica, y término de cada 

semestre. Así como también datos cuantitativos y cualitativos del nivel. 

h. Realizar entrevistas a apoderados en el horario establecido,  y reuniones de apoderados 

según calendarización anual. 

i. Promover instancias  de sana convivencia y socialización de los párvulos. 

3.5. Deberes de las Asistentes de Párvulos. 

a. Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. 

b. Apoyar a la Educadora de Párvulos como facilitadora de los aprendizajes. 

c. Entregar apoyo personalizado a niñas y niños que así lo requieren. 

d. Velar por el cuidado de los párvulos, tanto de su integridad física como psicológica. 

e. Apoyar en la formación de hábitos de higiene, cuidado personal y académicos. 

f. Aportar en la planificación, preparación de materiales, en actividades diarias. 

g. Mantener un trato respetuoso y claro con los apoderados. 

h. Informar a La Educadora  toda situación referida a los párvulos. 

i. Respetar las normas de convivencia del establecimiento: puntualidad, buen trato, 

vocabulario adecuado y respetuoso con toda la comunidad educativa. 

j. En caso de ausentarse la Educadora debe continuar con las actividades planificadas y 

calendarizadas. 

k. Promover instancias  de sana convivencia y socialización de los párvulos.  

l. Promover el bienestar integral de los niños y niñas, facilitando y mediando su transición a 

Primero básico.  

m. Acompañar la responsabilidad y cuidado permanente de los párvulos. 

n. Registrar situaciones anecdóticas en cuaderno de sala. 

o. Para ausentarse del colegio, deberá solicitar autorización a dirección del colegio y avisar a 

la educadora. 

3.6. Derechos  de Las Educadoras y Asistentes de Párvulos: 

a. Recibir un trato respetuoso de parte de todos los integrantes de la comunidad educativa. 

b. Planificar los procesos de aprendizaje de manera flexible e innovadora, de acuerdo a las 

necesidades y contingencia del momento. 

c. Recibir apoyo de toda la comunidad educativa  para el logro de los objetivos de aprendizaje. 



d. Contar con recursos y tiempo para planificar, implementar y evaluar los aprendizajes y 

proceso. 

e. Recibir valoración  de los padres y apoderados en relación a su ejercicio profesional. 

f. Recibir respeto en relación a sus opiniones, ideas o posturas, siendo escuchadas y discutidas 

en un ambiente de respeto y tolerancia. 

g. Gozar de una infraestructura, materiales y mobiliarios en excelente estado. 

h. Participar y recibir reportes de su desempeño por parte de Dirección y Coordinación 

académica, en un ambiente cordial y de retroalimentación. 

i. Participar en reuniones, consejos e instancias donde se informe o tomen determinaciones 

de actividades que favorezcan el bien común. 

j. Derecho a asociarse libremente. 

k. No ser discriminada arbitrariamente, otorgando oportunidad de defenderse y plantear su 

postura en caso de alguna situación susceptible. 

l. A recibir su remuneración mes a mes oportunamente. 

m. Respeto a la integridad personal. 

4. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACIÓN PARVULARIA. 

   Se trabaja de acuerdo a las Bases  Curriculares de Educación Parvularia, cuyos componentes 

son: 

1. Ámbito de Desarrollo Personal y Social: articula el conjunto de aprendizajes que los 

párvulos requieren desarrollar para enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad 

y valoración positiva de sí mismos y de los demás, y así disfrutar su presente. En este ámbito, 

los correspondientes núcleos y objetivos adquieren un carácter transversal, por el significado 

formativo que tienen sus componentes en los procesos de aprendizaje. 

 Núcleo Identidad y Autonomía. 

 Núcleo Convivencia y Ciudadanía. 

 Núcleo corporalidad y Movimiento. 

2.Ámbito Comunicación Integral: proceso central mediante el cual los párvulos desde los 

primeros años de vida intercambian y construyen significados con los otros. La interacción con 

el medio, a través de diferentes instrumentos de comunicación, permite exteriorizar vivencias 

de todo tipo, acceder a los contenidos culturales, producir y comprender mensajes cada vez 

más elaborados y ampliar la capacidad de actuar con el medio. 

 Núcleo lenguaje verbal. 

 Núcleo Lenguajes Artísticos. 



3.Ámbito Interacción y comprensión del Entorno: campo curricular que organiza los objetivos 

de aprendizaje referidos a la interacción con procesos y fenómenos naturales, sociales y 

culturales que constituyen el lugar donde ocurre la existencia humana. 

 Núcleo Exploración del Entorno Natural. 

 Núcleo comprensión del Entorno Sociocultural. 

 Núcleo pensamiento Matemático. 

4.1. De la evaluación y promoción. 

a. Sobre la Gestión Pedagógica: Fundamentado en las  Bases Curriculares de Educación 
Parvularia aprobadas en el  Decreto N°481/2018.  
El sentido formativo y académico del Colegio Trinity, se inspira y nutre en los postulados 

educacionales de nuestro Proyecto Educativo Institucional. Sus fundamentos son de 

orientación católica,  junto a las Políticas Educacionales del Gobierno de Chile. 

Cumpliendo con la normativa escolar vigente, se adscribe a los estándares  orientadores de la 

Agencia de Calidad de la Educación, a los parámetros de la Superintendencia de Educación y 

a los dictámenes del Ministerio de Educación. 

Segundo Nivel de Transición, Kindergarten,  funciona en una sola jornada. 

El Año Lectivo se conforma, según la normativa emanada en el Calendario Escolar de la Región 

de Coquimbo, de la Secretaria  Ministerial correspondiente, en un Calendario Lectivo Interno 

y en el Calendario Académico del colegio. 

En el Plan de Carga Horaria del colegio se resguarda el cumplimiento de las horas pedagógicas 

exigidas en los correspondientes Planes y Programas, en cada nivel y curso; excediéndose el 

mínimo exigido ministerialmente en algunas asignaturas. 

En la Asignatura de Inglés cuenta con Planes y Programas propios, desde Kindergarten a 4° 

Año de Educación General Básica.  

El colegio entiende la educación como un servicio desinteresado a la vida del estudiante: ser 

motor de la sociedad, aportando intelectual y espiritualmente al mundo al cual egresan, 

transformándose en líderes para servir a la sociedad.  

Estos principios orientadores plantean que: 

d) El sistema pedagógico es activo, la comprensión de la realidad en su dimensión 

personal, social y religiosa, se realiza a partir de aprendizajes significativos para los 

niños, fruto de una comprensión, descubrimiento y encuentro personal con los 

objetivos del programa escolar. 

e) Nuestro Currículum privilegia el proceso de adquisición de conocimientos, desarrollo 

de habilidades y actitudes propuestas por el MINEDUC y respetando el ritmo de cada 

estudiante. 



f) La búsqueda de la excelencia de cada estudiante se logra motivando el esfuerzo de 

cada uno por superarse y desarrollar al máximo sus potencialidades, a través de una 

actitud de reciedumbre y perseverancia en todos los ámbitos. 

Para el logro de los objetivos pedagógicos y de estos principios orientadores, reflejados en la 

misión y visión del colegio, este se ha estructurado en tres ciclos educativos: 

Nivel Preescolar: Segundo Nivel de Transición, Kindergarten. 

Nivel Educación Básica: 1° a 6° Año de Educación General Básica. 

Nivel Enseñanza Media: 7° Año de Educación General Básica a 4° Año de Enseñanza Media. 

En cada uno de los ciclos  se gestiona el desarrollo curricular a través de sus Bases Curriculares 

pertinentes, para los últimos ciclos de Enseñanza Media, se irán progresivamente 

implementándose acorde a la programación vigente, año 2020, para Tercer Año de Enseñanza 

Media y  año 2021, para Cuarto Año de Enseñanza Media.  

La cobertura curricular estará a cargo de los profesores, quienes son los responsables de 

planificar, gestionar, aplicar, abarcar y desarrollar los Programas de Estudios, con la 

orientación y apoyo de la Coordinación Académica, ésta es la encargada de velar por el 

cumplimiento y correcta articulación entre niveles y ciclos. 

Todo lo anterior, se sociabiliza en la interacción pedagógica diaria y en las instancias trabajo 

en las  sesiones semanales, de Consejo Docentes que según los requerimientos y plan de 

trabajo serán de carácter diferente, en donde se busca la reflexión pedagógica, evaluativa, 

formativa y co-formativa que busca enriquecer el quehacer pedagógico y didáctico;  

gestionando un currículo institucional, con la toma de decisiones y coordinación de acciones, 

sin perder los principios orientadores, centrados en la formación integral del estudiante.  

El Consejo Docente lo constituyen los Docentes Asignaturistas, Profesores/as Jefes, 

Orientador/a, Coordinador/a de PIE y Encargado/a de Convivencia Social, Coordinador/a de 

Asuntos Estudiantiles, Coordinador/a Académico y Director/a. Éste  es consultivo y asesor de 

Dirección, en todos los ámbitos educacionales. Además, según el plan de trabajo, éste podrá 

ser de reflexión  evaluativa, técnico pedagógico y/o formativo. 

4.2. Planificación Curricular. 

El proceso de planificación comienza a fines del año lectivo anterior, en donde se elabora el 

Plan Anual para cada asignatura y nivel. Luego semanalmente se realiza la Planificación de las 

Clases, todo este proceso a cargo de los profesores correspondientes. En este proceso se 

consideran los objetivos, habilidades, contenidos y actividades, teniendo la flexibilidad 

necesaria para las atingencias que se puedan dar. Éstas, además se retroalimentarán del 

quehacer pedagógico y didáctico, y a su vez del Acompañamiento de Aula realizado por el 

Equipo Directivo. 

Todo esto resguardado por los parámetros entregados por las distintas Bases Curriculares 

vigentes para cada nivel; la planificación tiene como foco los aprendizajes significativos de los 



estudiantes, por lo tanto son ellos el centro de éstas, determinado el objetivo que se trabajará 

en una clase específica, a su vez se tendrá en cuenta los recursos y materiales didácticos que 

ocupara con anticipación a ésta. 

La realización de todo este proceso es responsabilidad de cada docente, quien es supervisado 

y acompañado por la Coordinación Académica, quien debe triangular la información con las 

pautas de Acompañamiento al Aula, Leccionario y Cuaderno de Planificación, para el 

resguardo de lo desarrollado. 

4.3. Innovación Pedagógica. 

Toda innovación pedagógica se estructura a partir de las necesidades detectadas por las 

diferentes evidencias a partir de las mediciones internas y externas a la Comunidad Educativa. 

Se analizan las variables y factores determinantes en talleres donde se sociabiliza y se crea el 

proyecto correspondiente y se determina a quienes integrará, buscando siempre la 

interrelación de diferentes asignaturas y niveles en los que se desarrollarán. Buscarán dar 

siempre la oportunidad, para que en un rol activo, los estudiantes puedan desarrollar sus 

habilidades colaborativamente, preocupados de la integración de sus pares. 

Una de las características del colegio ha sido de adelantamiento a las exigencias ministeriales 

de tal modo de responder con propiedad a las exigencias emanadas del nivel central, con la 

calidad profesional necesaria. 

La Innovación  Pedagógica se centra siempre en las necesidades de los estudiantes, sean 

pedagógicas y/o afectivas, de tal manera que se responde a las solicitudes de Mineduc, pero 

sin perder el foco de ésta. Además, están las innovaciones internas, que se trabajan con 

metodología de proyecto y son presentadas a Dirección para su aprobación y pertinencia 

pedagógica. 

 

4.4. Acompañamiento Pedagógico. 

El Acompañamiento Pedagógico, realizado por el Equipo Directivo, busca formar a los 

docentes en: Las rutinas escolares: incluyendo aquellas condiciones que el docente debe 

realizar y supervisar a diario en la rutina de clases y que promueve el desarrollo de las 

habilidades blanda. En la Implementación efectiva del currículum: incluye aquellas 

condiciones del aula, dinámicas de la clase, acciones y decisiones del docente que pueda 

apreciarse en ella, y que los aprendizajes contenidos en el currículum sean logrados por todos 

los estudiantes. En el Fomento de un clima escolar favorable para el aprendizaje: incluye 

aquellas condiciones, dinámicas de la clase, acciones del docente que promueve que el aula 

se conforme un clima favorecedor del aprendizaje y la enseñanza. Comprenden aspectos del 

ambiente físico, de la convivencia entre los estudiantes, entre ellos y el docente; así mismo, 

considerada la promoción de la participación activa de los estudiantes en la clase. En la 

Optimización del uso del tiempo de aprendizaje: incluye aquellas condiciones de la clase, 

acciones y decisiones del docente que pueden apreciarse en el aula, destinadas a lograr un 



buen aprovechamiento del tiempo para el aprendizaje y la enseñanza. Esto supone apreciar 

la capacidad del docente para que los estudiantes usen el tiempo disponible en un trabajo 

escolar provechoso. En el Monitoreo del logro de los aprendizajes: incluye aquellas 

condiciones, acciones del docente que puedan apreciarse en la sala de clases destinadas a 

observar, supervisar y evaluar el trabajo de sus estudiantes. Considerando el 

aprovechamiento de distintas oportunidades durante la clase y el uso de diversas fuentes de 

información con el fin de monitorear el proceso de aprendizajes en todos los estudiantes. 

Todo esto se ve en basa a una pauta formal que busca diagnosticar en  la visita hecha al aula 

y retroalimentar a los profesores, en el Diálogo Pedagógico (entrevista personal con el 

docente), en donde se establecen los aspectos a mejorar del profesor, el compromiso del 

docente  y observaciones pertinentes. 

4.5. Perfeccionamiento Docente. 

El perfeccionamiento docente se da en tres áreas institucionales que buscan mejorar las 

competencias, dándole las herramientas  pertinentes a los diferentes ámbitos de sus trabajos, 

ya sean estas del área pedagógica o administrativa. Se abordan, de manera necesaria las 

habilidades blandas como las de las disciplinas de cada uno. 

La primera formación es la dada por el Coordinador Académico, quién perfecciona y 

acompaña a los nuevos docentes, tanto a los noveles, como a los con experiencias que se 

incorporan a la comunidad trinitaria. Así, como en el desarrollo de diferentes Talleres 

pedagógicos que se dan para el colectivo durante el año, los que abarcan evaluación, 

planificación y metodologías. 

Además, tenemos institucionalizado, la instancia de Réplicas Docentes, que tienen por 

objetivo actualizar conocimientos a través de talleres de sus pares, normalmente dados a fines 

de año y en ocasiones programados según las necesidades detectadas. 

Por último, esta la instancia de perfeccionamiento dada por la institución, en base a un Plan 

de Perfeccionamiento y gestionado por Dirección. 

4.6. Evaluación de los Aprendizajes. 

Culturalmente, manejamos la Evaluación de los Aprendizajes, como parte del Proceso de 

Enseñanza Aprendizaje, capaz de retroalimentar nuestra práctica docente en beneficio de 

nuestros estudiantes, ya sea con las evaluaciones internas o externas, que miden y alimentan 

las directrices y las redireccionan en caso de ser necesario. 

Desde el punto de vista instrumental, necesariamente les valoramos su carácter sumativo y 
formativo, como se indica en nuestro Reglamento de Evaluación: “Tendrá un uso formativo 
en la medida que se integra a la enseñanza para monitorear y    acompañar el aprendizaje de 
los discentes, es decir, cuando la evidencia del desempeño de éstos, se obtiene, interpreta y 
usa por profesionales de la educación y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de 
los siguientes pasos en el proceso de enseñanza-aprendizaje. La evaluación sumativa, tiene 



por objeto certificar, generalmente mediante una calificación, los aprendizajes logrados por 
los estudiantes” 

Estas consideraciones, de este proceso, busca situar a la Evaluación de los Aprendizajes como 
generador de indicadores de nuestra mejora continua, en que las brechas de aprendizaje sean 
cada vez menores entre los estudiantes, innovando en la metodología y didáctica de las clases. 

4.7. Regulación sobre evaluación y promoción. 

Los párvulos de Nivel Transición II, del colegio Trinity, son evaluados dentro del marco de un 
informe al hogar que se realiza en 3 etapas: 

1. Evaluación Diagnóstica: para evaluar, pesquisar y realizar panorama de grupo, y 
planificación de contenido y refuerzos que se realizarán durante el año. 

2. Evaluación Primer Semestre: Que contiene algunos de los contenidos realizados,  logrados 
o por lograr  del párvulo, sugerencias y solicitudes respecto del rendimiento  durante el Primer 
Semestre. 

3. Evaluación Segundo Semestre y final: que contiene todos los contenidos realizados, 
logrados o por lograr del párvulo, observaciones que apuntan al desempeño año escolar y 
promoción. Anexado a continuación: 

4.Escala evaluativa:  
a. Los discentes trinitarios serán evaluados teniendo como referente una serie de 

indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados según las Bases Curriculares 
de la Educación Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional. 

b. La serie de indicadores estarán definidos como una escala de apreciación y serán 
comunicados mediante un Informe del Rendimiento Escolar, en el que se registrarán 
apreciaciones en términos cualitativos. 

c. Cada uno de los indicadores de logro de los  discentes será observado, medido o 
apreciado en al menos dos ocasiones en cada semestre, con una escala que considere 
los siguientes grados y puntajes: 

 

VG VERY GOOD MUY BIEN 

G GOOD BIEN 

N/W NEEDS WORK NECESITA REFORZAR 

N/O NOT OBSERVED YET APRENDIZAJE NO EVALUADO AÚN 

 

Todos los aspectos vistos en el punto anterior, se regula con el Reglamento de Evaluación y 
Promoción Escolar del colegio, que considera lo siguiente: 
a. Del marco legal,  considera todos los decretos  de evaluación y promoción aprobados por 
el Ministerio de Educación. 
b. El  proceso  de   evaluación,  como  parte  intrínseca   de  la  enseñanza,  podrá  usarse 
formativa o sumativamente. 
c. Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes. 
d. Formas de calificar y comunicar los resultados de los estudiantes a padres y apoderados. 

 



e. Procedimientos que aplicará el Establecimiento para determinar la situación final de los 
estudiantes. 
f. Disposiciones de adecuaciones curriculares, que puedan atender a todos los estudiantes 
que lo requieran, en resguardo de su integración. 
g. De los casos especiales de evaluación. 
h. De la exención de una asignatura. 
 i. De las calificaciones. 
 j. De la corrección de pruebas y trabajos. 
k. De la promoción y los procedimiento para ver la situación final de los estudiantes. 
 l. Consideraciones especiales a la promoción, ya sea por cierre anticipado u otras causales 
que impliquen la no aplicación de la norma regular, se establecen procedimientos y 
responsables en la Unidad Educativa. 
m. Del plan de acompañamiento en casos especiales. 
n.  De la asistencia a clases y promoción. 
ñ.  De las actas y certificados. 
 
4.8. Formación de la afectividad y de la sexualidad.  
 
El colegio entiende que: “la formación en sexualidad, afectividad y género, tiene como 

finalidad promover el autocuidado y  prevención  a través herramientas formativas, en las que 

se contemplen definiciones y espacios  de diálogo y discusión entre los diferentes estamentos 

de la comunidad educativa, acordes al Proyecto Educativo Institucional y en el cumplimiento 

de la Ley 20.418 de Salud. 

 

La sexualidad es una dimensión  vital del ser humano que  marca las diferentes etapas de 

crecimiento y maduración psicoafectivas. Involucra el sexo, las identidades y los roles de 

género; la intimidad, la reproducción y la orientación sexual, lo cual se manifiesta a lo largo 

de la vida, siendo un tránsito y exploración constante que nos conducen al 

autodescubrimiento y a la toma de decisiones acordes a nuestros valores, principios y 

creencias, en un ambiente de respeto y empatía. 

 

La afectividad, considera las distintas emociones, reconocimiento y validación de estas; los 

estados de ánimo y sentimientos que permean la interacción humana en sus diferentes 

formas de expresión. Promover una afectividad sana a través de vínculos tempranos de apego 

y cuidado, conformación de un autoconcepto saludable, desarrollar relaciones de confianza e 

intimidad con otros. Un desarrollo afectivo sano es,  también el logro de una sexualidad sana 

y responsable. Por ende, la orientación debe estar enfocada a la formación de una sexualidad, 

ligada al equilibrio emocional y afectivo de los estudiantes que apunten al desarrollo de 

conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan tomar decisiones informadas, 

autónomas y consecuentes. En este sentido, la dimensión preventiva no se limita a informar 

o prohibir, sino que actúe con anticipación ante las situaciones de riesgos”. 



Para lo cual el colegio trabaja los factores de protección y autocuidado en una responsabilidad 

transversal en diferentes asignaturas y otras instancias formativas, como talleres más 

específicos. 

 

4.9. Regulaciones sobre Salidas Pedagógicas. 

Las regulaciones de los Field Trip o Salidas pedagógicas se enmarcan dentro del Calendario 

Escolar de la Región de Coquimbo, que procede de la Secretaría Regional Ministerial de 

Educación Región de Coquimbo, que establece las establece como cambio de actividades y las 

regula de la siguiente forma: 

a. Se considera cambio de actividad, aquellas que reemplazan las clases sistemáticas por 

actividades pedagógicas relacionadas con el proceso educativo y que refuerza los objetivos 

curriculares. 

b. Estos cambios de actividades deben de estar dentro de la planificación anual del 

colegio, por lo que solo las excepciones o situaciones imprevistas que impliquen una 

alteración  a ésta, deberá comunicarse con a lo menos, 10 días hábiles de anticipación al 

Departamento Provincial de Educación y podrán ser autorizados por la autoridad educacional 

competente a través de una Resolución. 

c. Si el cambio de actividades implica utilizar movilización  especial, se tendrá  que 

solicitar la autorización, debiendo portarla durante el recorrido. Si no se utiliza movilización 

especial, no se requiere dicha autorización. 

d. En ambos casos se debe archivar los permisos escritos del apoderado y registrar la 

salida de los estudiantes en el libro correspondiente. 

e. Para las actividades de apoyo a las iniciativas deportivas, artísticas, científicas, 

culturales y otras que se establezcan con fines de fortalecimiento de la formación integral de 

los estudiantes y que se programan dentro de los radios urbanos y/o cercanos y que se inviten 

a estudiantes de los establecimientos a participar y sin movilización especial , tampoco 

requieren una resolución del Departamento Provincial de Educación, bastando para ello la 

autorización escrita de los apoderados y con su respectivo registro en el libro de salida del 

establecimiento. 

f. Los viajes o giras de estudio (Decreto de Educación N° 2822 de 1970) se deben tramitar 

en el Departamento Provincial de Educación respectivo con, a lo menos, 15 días hábiles de 

anticipación, para la autorización correspondiente si procede. 

g. Los detalles de planificación y normas de seguridad, así como la comunicación con los 

padres para la realización de salidas pedagógicas y otras actividades a desarrollarse fuera del 

colegio, por unas horas o varios días, se encuentra detalladas en el Protocolo sobre Salidas 

Pedagógicas. (Anexo N° 5) 



h. Específicamente para Nivel Transición II,   se recomienda un adulto responsable cada cuatro 

niños/as . 

 

5. REGULACIONES TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y         

FUNCIONAMIENTO GENERAL. 

5.1. Tramos curriculares que imparte el nivel: 

 Kinder (NT2), niños y niñas de 5 a 6 años. 5 años cumplidos al 31 de marzo del año 

escolar correspondiente. 

5.2. Horario de Funcionamiento: 

 La jornada comienza a las 08:00 am. , finalizando a las 13:00 hrs. 

 Los recreos son 2, juego libre y colación, en el siguiente horario:  09:45 hrs.  y 12:30 

hrs. Respectivamente. 

5.3. Retiro del establecimiento: 

a. Los párvulos sólo podrán ser retirados por aquellas personas que aparezcan incorporadas y 

autorizadas en ficha de registro que el apoderado llena al momento de matricular.   Y cuando 

sea retirado por una persona no autorizada en la ficha, deberá ser informado con anticipación 

a través de agenda escolar. O llamar al colegio para informar el nombre y  Cédula de Identidad 

de la persona que retirará, que será requerida a momento del retiro del  niño o niña. 

b. En caso de que otro apoderado del curso solicite hacer retiro de un párvulo, sólo se 

permitirá si previamente el apoderado lo tiene  registrado en ficha ,  lo solicita vía agenda, 

personal o telefónicamente. 

c. Los hermanos menores de edad, podrán retirar a los párvulos sólo si están autorizados en  

la ficha previamente. 

d. Si se presenta alguna persona que no esté autorizada, y el apoderado no ha dado aviso por 

las vías oficiales: agenda, personalmente, telefónicamente, no  se podrá entregar  al párvulo 

y se tomará contacto telefónico con el apoderado de forma inmediata. 

5.4. De la Asistencia: en la valoración de que los aprendizajes se logran por medio de una 

asistencia sistemática durante el año escolar es que solicitamos que: 

a. El apoderado deberá justificar inasistencias a través de la agenda escolar, en forma personal 

o adjuntando certificado médico. 

b. Si durante la jornada escolar,  el párvulo se siente enfermo se le avisará al apoderado para 

su retiro, quedando registrado su nombre y firma en el libro que se encuentra en portería para 

tal efecto. 



c. El establecimiento no está autorizado para administrar ningún tipo de medicamento, por lo 

que, en caso de ser necesario el apoderado deberá apersonarse a suministrarlo. 

d. En caso de presentar alguna enfermedad Infecto-Contagiosa, el apoderado deberá 

presentar certificado médico de alta para incorporarse a clases. 

e. En caso de accidente durante la jornada escolar, se activará el protocolo de accidentes 

escolares, dependiendo de la gravedad de éste, el apoderado podrá hacer uso del seguro 

escolar. Se le avisará de inmediato al apoderado y paralelamente se llamará a ambulancia si 

fuese necesario. 

f. En caso de una situación conductual que afecte a sus pares o adultos a cargo y que provoque 

algún desequilibrio dentro o fuera de la sala de clases, se informará a Dirección del colegio y 

se activará protocolo de Convivencia escolar. Para citar al apoderado y con él buscar la forma 

de corregir y/o guiar PACÍFICA DE CONFLICTOS, LO QUE IMPLICA APRENDER A COMPARTIR, 

A JUGAR Y RELACIONARSE CON EL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL. 

h. Procedimiento de gestión colaborativa de conflictos, como mecanismo colaborativo de 

abordaje de conflictos para disputas que puedan surgir entre los distintos miembros de la 

comunidad educativa, se establecerá como medida principal la mediación y la conciliación en 

un ambiente de mutuo respeto y justicia. 

 Entendiéndose como mediación; mecanismo que permite abordar el conflicto entre las 

partes implicadas de forma voluntaria y colaborativa, siendo asistidos por un mediador que 

actúa  como un facilitador del proceso. Ante situaciones de conflicto de la comunidad, la 

mediación ofrece un espacio de conversación que propicia que cada una de las partes exprese 

su punto de vista respecto a la controversia, y escuche el punto de vista del otro, redefiniendo  

sus necesidades, para que, en base a ellas,  construyan  acuerdos satisfactorios para los 

involucrados. 

En el entendido de  que Conciliación; es un mecanismo que posibilita a las Partes el abordaje 

del conflicto gestionando  la búsqueda de un acuerdo satisfactorio para ellas, en base a las 

propuestas que realiza el conciliador. 

 

5.5. De los Atrasos: 

a. El horario de inicio de la jornada es a las 08:00 am. Después de este horario se considerará 

atraso. 

b. Si el atraso es reiterativo y no hay justificación de parte del apoderado, éste será citado por 

C.A.E. para definir en conjunto acciones que favorezcan la puntualidad. 

 c. Si el niño o niña, asiste a algún examen o control médico, independiente de la hora de su 

ingreso, no es considerado un atraso y podrá ingresar a su sala de clases. 



 

6.-DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL Y USO DE UNIFORME 

En el año 2018 el Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Trinity, de acuerdo a la 
Ley 18.956/90, realizó una encuesta para determinar el uso o no del uniforme corporativo 
para los discentes del  Colegio Trinity donde se optó por el uso de éste, con las siguientes 
especificaciones: 

 

UNIFORME OFICIAL DAMAS Y VARONES 

 Polera blanca de piqué 

 Polerón gris sin capucha 

 Chaqueta americana fondo rojo y mangas grises. 

 Pantalón de buzo gris 

 Zapatillas negras 

 

UNIFORME EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 

 

 Polera roja con vivos grises 

 Pantalón  buzo gris con vivos rojos 

 Chaqueta gris de buzo 

 Calzado apropiado para educación física 

 Calzas gris con vivos rojos para las damas 

 Shorts  gris para varones 

 
 Los discentes pueden venir con zapatillas deportivas el día que les corresponda clases 

de Educación Física. 
 Toda la ropa deberá estar marcada con el nombre y curso del discente en forma visible. 
 EL COLEGIO NO SE HACE RESPONSABLE POR LAS PRENDAS EXTRAVIADAS 
 

 
DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL 

 
NIÑOS: 

 Cabello limpio y ordenado, tomado en caso de tener pelo largo con colet delgado color 
negro, sin corte de fantasía, sin tintura ni decoloración. 

 Los varones  podrán usar aros pequeños. 
 Su presentación debe ser sobria, sin joyas, tales como: pulseras, gargantillas, adornos 

en la nariz, ceja, boca, mejilla. 
 Es obligación que cada alumno cuide su higiene personal en forma constante. 
 Deberá usar correctamente su uniforme ropa limpia y ordenada,  manos y  uñas 

limpias. 
 

 

 

 

 



NIÑAS: 
 Cabello limpio y  ordenado, tomado en caso de tener pelo largo con colet delgado color 

negro, sin corte de fantasía, sin tintura ni decoloración. 
 Es obligación que cada estudiante cuide su higiene personal en forma constante. 
 Deberá usar correctamente su uniforme, ropa limpia y ordenada,  manos y uñas 

limpias. 
 Su presentación debe ser sobria, sin maquillajes ni joyas, tales como: pulseras, 

gargantillas, adornos en la nariz, ceja, boca, mejilla. 
 Las damas podrán usar aros pequeños. 

 
 
El uso de tatuajes, pendientes, expansiones, piercing, implantes subcutáneos, pañuelos en la 
cabeza, gorras de colores o logos ESTÁN PROHIBIDOS  para todos los estudiantes, serán 
retenidos por Coordinación de Asuntos Estudiantiles, siendo el apoderado el encargado de 
retirarlos. 
 
Los  apoderados  deben tener presente que el colegio no se hace responsable de la pérdida 
de objetos de valor (joyas, cadenas, gargantillas u otro elementos del mismo tipo) 
 
Situaciones Excepcionales. 
El colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas específicas, 
reguladas al respecto, y expresamente señaladas e informadas oportunamente a la 
comunidad educativa, como por ejemplo: 
 

 Durante los meses de invierno se permitirá el uso de parka de color rojo. 
 Color day actividad a la que el párvulo asiste vistiendo Jeans largo y en la cual,  la 

presentación personal debe ser sobria y decorosa.  
 Se aceptará ropa cómoda en situaciones que el párvulo lo requiera, respetando los 

colores institucionales. Ejemplo: lesión física, otra. 
 
USO DE UNIFORME EN PANDEMIA 2021 

Durante el período de pandemia, las y los estudiantes podrán usar jeans y polerón de color 

institucional cada vez que asistan a clases presenciales. 

Todas las otras reglamentaciones expuestas en este Capítulo, continúan vigentes para  el 

año 2021  y deberán  ser respetadas. 

 
CUALQUIER CAMBIO IMPREVISTO EN EL UNIFORME ESCOLAR Y/O EN LA PRESENTACION  
PERSONAL DEL PÁRVULO, POR EL MOTIVO QUE FUERE, DEBE SER EXPUESTO Y SOLICITADO 
POR EL  APODERADO EN LA AGENDA ESCOLAR Y/O E-MAIL INSTITUCIONAL Y SER 
AUTORIZADO  EXPRESAMENTE POR INSPECTORIA DE CICLO. CASO CONTRARIO, SE SEGUIRA 
EXIGIENDO SU  CUMPLIMIENTO Y APLICANDO LAS MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS 
Y CORRECTIVAS  CORRESPONDIENTES. 
 
Si el  párvulo llega al establecimiento con una presentación personal no acorde a lo estipulado 
en este R.I., este podrá ingresar a clases y quedará registrado en la hoja de vida del estudiante. 
Si esto es reiterado en el tiempo y no existen cambios significativos se solicitará al apoderado 



tomar conocimiento de la situación y firmar carta compromiso en relación al cumplimiento 
del uniforme escolar del Colegio Trinity. 
 

7. REGULACIONES SOBRE EL USO DE BAÑO Y CONTROL DE ESFÍNTERES. 

7.1. En caso de necesitar realizar cambio de ropa,  el párvulo deberá hacerlo en forma 

independiente, ya que, las educadoras no están autorizadas a mantener contacto físico con el 

niño/a en estas situaciones. 

7.2. Cuando el párvulo requiera ir al baño, éste entrará solo al cubículo. La educadora le irá 

recordando desde afuera, si fuese necesario, cómo debe realizar la limpieza en forma 

autónoma. Una vez que haya finalizado las educadoras les recordará el lavado de manos 

correspondiente. 

7.3. Los padres y apoderados serán los responsables de enseñar a los párvulos a usar el papel 

higiénico y posteriormente lavarse las manos. 

7.4. En caso de que el párvulo necesite ser asistido por situaciones extraordinarias como: ropa 

mojada, orinada, u otra, y  el niño/a   no tiene ropa de cambio o no tiene la autonomía e 

independencia necesaria para hacerlo, se procederá llamar telefónicamente al apoderado 

para que lo retire o  proceda al cambio de ropa.  

7.5. Existe un protocolo de Nivel de Tansición II,  que se anexa a continuación: 

 Procedimiento en caso de que un discente se orine o defeque en la sala de clases, o 
cualquier dependencia del Establecimiento. 

Se procederá del siguiente modo: 

1. Llamar al apoderado para que retire a su hijo(a) del Establecimiento para realizar la 
limpieza y el cambio de vestimenta en su hogar. 

2. Si el apoderado no se encuentra disponible para asistir o bien no contesta el teléfono, 
se procederá a informar y solicitar la presencia del apoderado suplemente o un tercer 
adulto que concurra al establecimiento, debidamente  autorizado. 

3. En caso de que en ninguno de los  casos exista respuesta; se procederá a registrar lo 
sucedido en la hoja de vida del discente. 

4. En el intertanto, el Establecimiento adoptará todas las medidas de resguardo para no 
exponer psicológicamente al discente afectado. 

 

 

 



 

 

 

 

AUTORIZACIÓN 

Yo,………………………………………..RUT………………………………………..,apoderado 

de……………………………………………………., autorizo a: 

1…………………………………………………………..apoderado suplente. 

2……………………………………………………………..familiar cercano. 

Para el retiro de mi hijo(a). 

Nombre:………………………………….....R.U.N.:………………………………………Firma:……………………… 

Fecha:……………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. REGULACIONES EN EL ÁMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD. 

 El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta de gestión del riesgo, articuladora de 

lo más variados programas de seguridad  destinados a la comunidad educativa , aportando de 

manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y prevención 

de riesgos . Tiene por propósito reforzar las condiciones de seguridad a través de una 

metodología de trabajo permanente en cada  establecimiento educacional.  

La Constitución Política de la República de Chile señala, en su Artículo 1° inciso final, que es 

deber del Estado otorgar protección a la población, bajo la comprensión de que la seguridad 

es un derecho humano fundamental, consagrado en la Declaración Universal de Derechos 

Humanos del año 1948, que señala: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a 

la seguridad de su persona”. 

Por su parte, la Convención sobre los Derechos del Niño, suscrita por Chile el año 1990, 

reconoce a los niños, niñas y adolescentes como sujetos de derecho y entrega 

responsabilidades a los adultos, específicamente en el resguardo de la seguridad y protección 

de la infancia.  “Los Estados Partes se asegurarán de que las instituciones, servicios y 

establecimientos encargados del cuidado o la protección de los niños cumplan las normas 

establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad, 

sanidad, número y competencia de su personal, así como en relación con la existencia de una 

supervisión adecuada”. 

El Ministerio de Educación aborda la seguridad escolar desde lo formativo, lo que se explicita 

tanto en las Bases Curriculares de la Educación Parvularia,  como en los Objetivos 

Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios del Marco Curricular vigente, así como en 

las nuevas Bases Curriculares en los niveles educativos de la Enseñanza Básica , para promover 

en los y las estudiantes conocimientos, actitudes y habilidades orientadas a fortalecer en ellos 

el autocuidado, la prevención de riesgos y el cuidado de su entorno cultural, social y 

ambiental, aprendizajes que les permitirán desenvolverse eficazmente en su entorno, 

conociéndolo, respetándolo y usándolo sin provocarle un deterioro tal que signifique poner 

en riesgo la propia calidad de vida y la de los otros, promoviendo con ello sus derechos y 

responsabilidades como ciudadanos. 

11.1. Plan integral  de seguridad escolar. (PISE). 

El  Plan de Seguridad  Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el Mineduc, tiene 

por propósito reforzar  las condiciones de Seguridad  de la comunidad  escolar de todo el país, 

mediante Res. N°51/2001, rescata las principales fortalezas de la antigua Operación DAYSE. 

El Ministerio de Educación  mediante  Resolución N°2515 de 2018, actualizó el denominado 

Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado  por la Oficina Nacional  de Emergencia del 

Ministerio del Interior y Seguridad  Pública. 



 La elaboración y constante actualización del Plan Específico deberán trabajar en equipo: 

Alumnos, Padres y Apoderados, Directivos y profesorado de cada establecimiento, apoyados 

por las unidades de Salud, Carabineros, Protección Civil  y Bomberos más cercanos. 

11.2. Prevención  de riesgo laborales y escolares. 

La prevención de riesgos de accidentes  escolares es una preocupación  prioritaria  y 

permanente  en  el colegio. Dispone de las siguientes instancias: 

a.  Comité Paritario. El principal estamento encargo de la seguridad en el  colegio es el  Comité 

Paritario , el que está  integrado por representantes del empleador  y de los trabajadores y se 

preocupa de supervisar , sugerir, promover  de las personas y denunciar  temas relativos a la 

seguridad  de las personas , bienes  del colegio, además coordinar a toda la comunidad escolar 

del Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva 

participación en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor 

seguridad y, por consiguiente, a su mejor calidad de vida. 

b. Plan  Integral  de Seguridad Escolar  (PISE). El establecimiento cuenta con un Plan de 
Seguridad  Integral  Escolar, que se ha  diseñado  para  conocer los riesgos que se originan en 
determinadas situaciones de emergencias e instruyéndolos sobre cómo deben actuar ante 
cada una de ellas. 
c. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Este instrumento, entre otros objetivos, 
busca prevenir la ejecución de acciones, omisiones que puedan traducirse en un riesgo de 
accidente; señala las sanciones aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las 
normas de seguridad al interior del establecimiento; así como también, contiene los 
procedimientos de acoso laboral y sexual. 
d. Asesoría en prevención de riesgos. El establecimiento cuenta con un Comité de Seguridad 
Escolar, objetivo principal es coordinar a la comunidad escolar  del colegio Trinity a fin de 
lograr una activa y permanente participación a través de un cronograma anual relativo a la 
seguridad de los estudiantes.  
 
11.3. Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Trinity. 
 
El Plan de Seguridad del colegio comprende las medidas preventivas orientadas a generar en 
la comunidad escolar una Actitud de Autoprotección, teniendo por sustento una 
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, proporcionar a los escolares un efectivo 
ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades formativas y constituir 
para nuestro Establecimiento Educacional un modelo de protección y seguridad, replicable en 
el hogar y en el barrio. Dada la dinámica propia de la organización, este plan es actualizado 
periódicamente y es parte integrante de este Reglamento. 
 
11.4. El Comité de Seguridad Escolar es parte del Plan de Seguridad Integral. 
Participando como una instancia de apoyo a la detección de accidente coordina a toda la 
comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando 



una activa y masiva participación en un proceso que los compromete a todos, puesto que 
apunta a su mayor seguridad y, por consiguiente, a su mejor calidad de vida. 
 
11.5. Conformación del Comité de Seguridad Escolar. 
El comité de Seguridad Escolar está conformado por: 
a. El Director - responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa - preside y apoya 
al Comité y sus acciones. 
b. El Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del establecimiento, en representación 
del Director, coordinará todas y cada una de las actividades que efectúe el Comité. La 
coordinación permite un trabajo armónico en función del objetivo común: Seguridad. El 
Coordinador deberá, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actúen con pleno 
acuerdo, para aprovechar al máximo las potencialidades y recursos. Para ello, deberá valerse 
de mecanismos efectivos de comunicación, como son las reuniones periódicas y mantener al 
día los registros, documentos y actas que genere el Comité. 
c. Bomberos, Carabineros y Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté situado 
el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevención, 
educación, preparación, ejercitación y atención en caso de ocurrir una emergencia. 
d. Representantes de los Docentes, Discentes, Padres y Apoderados y Asistentes de la 
Educación,  deberán aportar su visión desde sus correspondientes roles. 
En relación a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el 
Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del 
Establecimiento en materia de seguridad escolar. 
e. Representante de los Profesores, Inspectores, Estudiantes, Padres y Apoderados y 
Asistentes de la educación: responsable de dar las opiniones desde la perspectivas de sus 
roles, apoyar y proyectar a la Comunidad los acuerdos del Comité. 
 
11.6. Las respectivas Secretarías Regionales Ministeriales, de Salud, quienes otorgan las  
Prestaciones médicas gratuitas. 
 
a. El Instituto de Seguridad Laboral  (Ex INP), es el que otorga    las prestaciones     pecuniarias   por   
invalidez o muerte. 
b. La fiscalización de la aplicación de este seguro escolar corresponderá    a la Superintendencia     de 
Seguridad Social. Protege a todos los alumnos regulares de establecimientos reconocidos por el 
Estado pertenecientes  a la Educación Parvularia, Básica, Media, Científico Humanista o técnico 
profesional, de institutos profesionales, de centros de formación técnica y universitaria. 
 
11.7. Protocolo de Accidentes Escolares. Ley 16744 .N°313.. 
 
11.8. Seguridad integral de los estudiantes. 
 
La seguridad integral de la comunidad escolar  es fundamental para nuestro  establecimiento, 
entendiendo que el bienestar de niños, niñas y jóvenes es responsabilidad de todos los actores 
de la Comunidad educativa. 



Colegio Trinity establece acciones muy concretas y procedimientos específicos en tres 
protocolos de actuación, el primero frente a situaciones de Vulneración de derechos; el 
segundo de Abuso sexual y conductas de connotación sexual; y un tercero, relacionadas con 
el consumo de sustancias dañinas para la salud. 
 
11.9. Estrategias de prevención, capacitación e Información en materia de vulneración de 
derechos. 

El protocolo respectivo, se realizan las siguientes acciones según los siguientes ejes 
estratégicos y medidas: 

a. Talleres de autocuidado con estudiantes en todos los ciclos educativos en los factores 
protectores: autoestima positiva, expresión de afectos, resolución identidad, identificación de 
conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de su familia y conocimiento de sus 
derechos. 

b. Información institucional acerca de los recursos con los que cuenta Colegio Trinity. 

11.10. Factores de protección dentro del establecimiento. 

a. Se mantiene control desde portería y recepción del acceso al establecimiento de personas 

que no forman parte de la comunidad educativa .Toda visita se le solicita cedula identidad y 

se le  facilita  una credencial  de visita visible. 

b. Supervisar recurrentemente los baños y espacios que quedan sin control por parte de los 

asistentes de la educación. 

c. El uso de los baños de estudiantes está estrictamente prohibido tanto para las personas 

externas al colegio como para funcionarios (durante la jornada escolar). 

d. Los encuentros con estudiantes que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse 

exclusivamente en el ámbito de las actividades pedagógicas previamente informadas al 

colegio y al apoderado. 

e. Se conocen y consideran los recursos con los que cuentan la comunidad (redes de apoyo 

y/o derivación), tales como: consultorios, reglamentos, etc. 

f. Promover que el personal del colegio no mantenga amistades a través de las redes sociales 

con estudiantes del establecimiento. 

g. Solicitud papel de antecedentes a todo el personal del colegio. 

h. Conocer las competencias de los integrantes del equipo, teniendo claridad de quienes 

cuentan con formación en primeros auxilios y reanimación cardiopulmonar (RCP). 



i. Gestionar y custodiar la información contenida en la carpeta de cada NNA, velando por su 

confidencialidad. 

j. Conocer el uso de los equipamientos específicos cuando proceda (extintores, activación de 

planes de emergencia, etc.) 

11.11. Estrategias de prevención y protocolo de actuación para abordar  situaciones  

relacionadas a las drogas  y alcohol en el establecimiento. 

Para el Colegio Trinity el desarrollo integral  de los estudiantes, para lo cual todo esfuerzo 

personal para una mejor seguridad colectiva, es válido desde la más temprana edad, tanto en 

lo físico como en lo psicológico. 

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias perjudiciales para la salud, el establecimiento 

educacional  organizará sus iniciativas a los siguientes ejes estratégicos: 

a. Incluir  el autocuidado en actividades curriculares  en la hora de orientación  especialmente 

2°  y 3° ciclo básico. 

b. Talleres en reuniones de padres y apoderados, para reducir factores de riesgo y mejorar 

factores protectores en Pre-escolares, 1° y 2° Ciclo básico. 

c. Capacitar  al personal del colegio en temas de factor de riesgo  y planes de  mejoramiento. 

d. Elaboración e implementación programa de prevención de consumo de alcohol y otras 

drogas con estudiantes para todo el ciclo de Enseñanza Media (7° año básico a IV año medio). 

e.Ficha del Niño, Niña o Adolescente (FICHA-NNA). Este instrumento concentra todos los 

antecedentes necesarios para la identificación inmediata y constante del NNA. 

f. Planilla Compilada de Datos de Niños, Niñas y Adolescentes y Adultos Participantes 

en la Actividad (PCD). 

 

 

 

11.12. Medidas orientadas a garantizar la higiene del colegio. 

El colegio Trinity cuenta con 4 auxiliares, quienes son las encargadas de la mantención diaria 

del aseo al interior del colegio. Asimismo, se mantiene un contrato con una empresa de 

sanitización   y desratización, debidamente certificada, la cual efectúa  sus servicios con la 

periodicidad que establece la normativa legal. 



Existe  un programa de aseo diario que implica: 

 Limpieza de patios y áreas colegio interior asignados. 

 Limpieza  de mesas y sillas comedores (todas) 

 Revisión basureros (para reponer en los espacios) de Kindergarten a Cuarto medio 

cada sala debe tener su pala y escoba, basurero, borrador de pizarra. 

 Limpiar mesas y sillas   de cada sala de clases. 

 Limpiar ventanas interior y exterior  de las salas, oficinas  etc. 

 Limpiar pizarras de salas de clases. 

 Limpiar  ventanales murallas. 

 Limpiar estantes y desocupar  salas, preguntar antes de votar (una vez al mes). 

 Limpiar paredes de la sala de clases. 

 Limpiar murallas pasillos y pasamanos. 

 Limpieza  de basureros y lavado de basureros (por lo menos 15 días). 

 Revisión de muebles dentro de los espacios para reparar. 

 Limpiar microondas de los comedores. 

 Limpieza multicancha todos los lunes sacar la tierra. 

 Apoyo y logística por actividades, reuniones, licenciatura, chilenidad, etc. 

 Recoger y repasar patios entre recreos. 

 El aseo de las oficinas se efectúa diariamente. 

 Limpieza  bodega deporte. 

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo trabajos 

de aseo más profundos. 

11.13. Sobre el transporte Escolar. 

El transporte escolar es un servicio externo al colegio Trinity. Responde a un contrato de 

prestación de servicios de transporte, de exclusiva responsabilidad entre el transportista y el 

padre, madre y/o apoderado del estudiante. 

CAE mantendrá un listado con los transportistas  que presten servicio de transporte de la 

Secretaria Regional Ministerial de transporte, que acredite que se encuentra debidamente 

inscrito ante dicho servicio, además un listado de los estudiantes que trasladan en furgón 

escolar. 

 

 

 

 



 

 

ANEXO N°1: 

ANEXO DE ACTUACIÓN FRENTE A CONDUCTA DE VULNERACIÓN DE DERECHOS DE LOS 

ESTUDIANTES. 

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN  Y  CAPACITACIÓN  PARA LA 

PREVENCIÓN DE SITUACIONES DE RIESGO. 

Introducción. 

El Colegio Trinity  reconoce las necesidades de resguardar la integridad NNE y párvulos, ha 

establecido estrategias de prevención de posibles actos de  vulnerabilidad  de derechos y 

protocolos de actuación para abordar las diversas situaciones en que se presenta la 

vulneración de derechos del niño. 

 Se han considerado documentos oficiales y  principios del PEI que  orientan  especialmente 

“Orientación  para el Buen trato en Educación  Parvularia”. 

A. Conceptos Generales  

1.-Vulneración de derechos del niño:  

Se entiende por niño, niña o adolescente (NNA), desde la definición de la Convención 
Internacional de los Derechos del Niño (1989), a “todo ser humano menor a los 18 años de 
edad”. 
La niñez y adolescencia no son etapas de preparación para la vida adulta, sino formas de ser 
persona, tan válidas como cualquier otra. No son fases de la vida definida a partir de las ideas 
de dependencia o subordinación a los padres u otros adultos, sino de desarrollo efectivo y 
progresivo de la autonomía personal, social y jurídica. Los derechos humanos son “garantías 
legales universales que protegen a los individuos y 
grupos frente a acciones u omisiones que puedan afectar sus libertades y su dignidad 
humana. Se basan en el respeto a la dignidad y al valor de cada persona como individuo y 
como miembro de una comunidad, de un grupo o de la sociedad en su conjunto”. 
La Convención Internacional de los Derechos del Niño (1989), ratificada por Chile en 1990, 
establece derechos que deben ser aplicados a todos los niños, niñas y adolescentes, sin 
excepción alguna. En este marco, se reconoce la relación entre el NNA, su familia, la 
comunidad y el Estado, de acuerdo con las responsabilidades, derechos y deberes que la 
Convención Internacional de Derechos del Niño establece para cada uno de dichos actores, 
en el ejercicio y goce de los derechos de los NNA. 
 
1.2.Garantes de derechos. 
Los garantes de derechos son aquellas instituciones, instancias y actores responsables de 
crear o generar condiciones de respeto, ejercicio y protección de los derechos infanto 
adolescentes. 



El garante principal de los derechos es el Estado, sin embargo, las instancias de la 
sociedad civil tales como ONGs, Fundaciones, organizaciones sociales, medios de 
comunicación, etc., son garantes co-responsables, que deberán generar condiciones para la 
efectivización de los derechos de los niños y niñas. Los garantes interrelacionares (familias y 
comunidad) tienen la responsabilidad de apoyar el desarrollo pleno e integral de niños, niñas 
y adolescentes, lo que requiere del aporte y apoyo permanente de los servicios del Estado y 
de la sociedad. 
10.Los garantes tienen el deber de respetar (no vulnerar y rechazar explícitamente cualquier 

transgresión), proteger (interrumpir situaciones de vulneración) y garantizar condiciones para 

la protección y restitución de derechos. 

1.3.Vulnerabilidad. 

El concepto vulnerabilidad se utiliza para hacer referencia a una persona o cosa que 

puede ser dañado o recibir lesiones, bien sean físicas o morales. Se relaciona 

mayormente con niños, mujeres y ancianos ya que poseen mayor fragilidad o desventaja 

con respecto a otros grupos de personas. 

Por vulnerabilidad entendemos “...las características de una persona o grupo desde el punto 

de vista de su capacidad para anticipar, sobrevivir, resistir y recuperarse del impacto de una 

amenaza”11. Expresa tanto la exposición al riesgo como la capacidad de cada individuo para 

enfrentarlo, sea mediante recursos propios o apoyo externo. 

1.4.Riesgo. 

Se define como la combinación de la probabilidad de que se produzca un evento y sus 

consecuencias negativas: “Probabilidad y consecuencia asociadas a la materialización de 

un peligro”. Dice relación con la posibilidad de que el daño ocurra y los factores que lo 

componen son la amenaza y la vulnerabilidad. 

La amenaza se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial 

ocurrencia de un suceso de origen natural o generado por la actividad humana, que puede 

manifestarse en un lugar específico, con una intensidad y duración determinadas” ; 

mientras que la vulnerabilidad se concibe como un factor interno de riesgo de un sujeto, 

objeto o sistema expuesto a una amenaza, que corresponde a su disposición a ser dañado”. 

Un factor de riesgo es una situación que aumenta la probabilidad de que un individuo o 

grupo sufra una amenaza o daño a su integridad. Se refiere por tanto, a la posibilidad de 

que una contingencia (ocurrencia o presencia de un evento, característica o proceso) entrañe 

efectos adversos para un individuo (o una comunidad, hogar, ecosistema, etc.). Es 

decir, un riesgo no alude a un acontecimiento intrínsecamente negativo, sino a uno que 

puede generar daño o incertidumbre y cuyas consecuencias concretas pueden ser 

ambiguas o mixtas, combinando adversidad y oportunidad. 

2.-Derechos de los  niños, niñas y adolescentes  (NNA). 

Según la Asamblea Nacional  de los derechos Humanos se definen diez derechos básicos de 

los NNA, los cuales son: 



     1.-Derecho a la salud. 

     2.-Derecho a la protección y al socorro. 

     3.-Derecho a  una buena educación. 

     4.-Derecho a una familia. 

     5.-Derecho a no ser maltratado. 

     6.-Derecho a crecer en libertad. 

     7.-Derecho a no ser discriminado. 

    8.-Derecho a tener una identidad. 

    9.-Derecho a ser niño. 

    10.-Derecho a no ser abandonado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO N°1: 

 PROTOCOLOS CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE EL MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD 

ESCOLAR COLEGIO TRINITY. 

Se consideran conductas transgresoras entre adultos:  

• Falta de respeto entre funcionarios, apoderados y entre apoderados y funcionarios del 

Colegio.  

• Hacer uso indebido de elementos informáticos para referirse con o sin intención de 

perjudicar a personas o a la Institución, atentando contra su dignidad (Chat, Hackear, 

Facebook, Blogspot, Twitter y otros).  

• Crear o publicar material tanto digital como impreso en relación a temas que atentan contra 

la dignidad de los adultos.  

• Revestirá especial gravedad cualquier tipo de violencia física o psicológica, cometida por 

cualquier medio en contra de un adulto del Colegio. 

• Recepción de la denuncia: El adulto debe informar el hecho ocurrido al Coordinador de 

Asuntos Estudiantiles, quien registrará lo acontecido en "Formulario de Actuación ante 

maltrato entre adultos de la Comunidad Educativa". Posteriormente se informará a 

Dirección, dependiendo de la gravedad del hecho.  

• Comunicación y Entrevista a los adultos involucrados: El Director efectuará el análisis de la 

situación y citará a una entrevista personal a los involucrados, implementándose 

posteriormente un Plan de Acción Remedial, para establecer compromisos entre los 

involucrados. 

 Medidas de reparación: En el Registro de Actuación se deberá especificar las medidas de 

reparación adoptadas a favor del afectado, así como la forma en que se supervisará su 

efectivo cumplimiento. Tales medidas podrán consistir, por ejemplo, en disculpas privadas 

o públicas, restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir 

el daño causado. Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un "agresor" 

puede tener con la persona agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que 

acompañan el reconocimiento de haber infringido un daño, las que estarán en directa 

relación con las normativas de acuerdo al Reglamento Interno, Reglamento de 

Convivencia Escolar, PEÍ y Contrato de Prestación de Servicios Educacionales del Colegio. 

 Medidas y Consecuencias (entre apoderados): Dependiendo de la gravedad de la 

situación, se efectuarán las siguientes acciones:  

• Entrevista personal: Entrevista del Director, Convivencia Escolar o C.A.E con los 

apoderados involucrados acerca de la situación ocurrida, con el fin de analizar las causas 

y consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.  



• Mediación entre las partes: Si la situación lo amerita, se realizará una mediación entre 

las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.  

• Suspensión temporal como Apoderados: En casos graves que afecten la convivencia 

escolar y/o las relaciones humanas de convivencia, se podrá suspender temporalmente su 

participación como apoderado en el Colegio, debiendo éste nombrar por escrito un 

apoderado reemplazante. 

 

PROTOCOLO DE ACCIÓN ANTE FALTAS LEVES. 

FALTAS LEVES: Actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de 
enseñanza y aprendizaje, que no involucren daño físico o psíquico a otros miembros de la 
comunidad. 
 
PROCEDIMIENTO: 
1.- Se informa situación a C.A.E y PROFESOR JEFE/ASIGNATURA 
2.- C.A.E y PROFESOR JEFE/ASIGNATURA, reúnen y entrevistan a estudiantes involucrados por 
separado. Registra en Acta de Convivencia. 
3.- C.A.E y PROFESOR JEFE/ASIGNATURA, sugieren reunir y que conversen ambas partes. 
Registra en Libro de Actas 
4.- Se realiza arbitraje pedagógico y se aplican remediales. Registra en Libro de Actas. 
5.- Cierre del procedimiento. Registra en Libro de Actas 
6.- Se informa a padres y/o Apoderados por escrito vía agenda o mail. 
7.- Plazo del procedimiento 48 horas. 
 
Dentro de las faltas leves podemos encontrar por ejemplo: 
 

 Mal comportamiento en ceremonias o actos especiales del colegio. 
 Comer durante el desarrollo de la clase, o realizar una actividad que no corresponda a 

la asignatura. 
 Se sorprende al estudiante portando cigarrillos. 
 No trabaja en clases. Estudia otra asignatura. 
 Dibujos obscenos, rayados de grafiti. 
 El estudiante que se sorprenda en el baño durante las horas de clases, sin urgencia 

autorizada. 
 Manifiesta expresiones características de pololeo como besarse, abrazarse, impropias 

de realizar en un espacio público y de contexto escolar. 
 Usar durante la jornada escolar de clases: celular, notebooks, tablets, pendrives, 

juegos electrónicos, radios, cámaras digitales, relojes digitales u otros objetos 
distractivos. 

 Faltas de disciplina que perjudiquen el bien común (cuidado del mobiliario, 
infraestructura, etc.) 

 Uso incorrecto del uniforme escolar establecido. 
 Descuido de la higiene personal y orden propio.  
 Uso de pintura de uñas, maquillaje o accesorios como piercings y/o tatuajes. 



 Incurrir en conductas inadecuadas que entorpecen el proceso de formación 
pedagógica, tales como interrumpir la clase a propósito hablando o distrayendo a 
otros. 

 No realizar las actividades que solicita el docente durante la clase. 
 Acumulación de anotaciones negativas en un mes. De 1° EGB a 4° Año de Enseñanza 

Media, tres (3) o más. 
 Traer al colegio objetos valiosos tales como joyas y grandes cantidades de dinero. El 

colegio no se responsabiliza por sus posibles pérdidas o robos. 
 Molestar, tirar papeles u otros objetos, interrumpir, hacer actividades ajenas, dormir, 

etc. durante las clases. 
 No presenta justificativo por inasistencia a clases. 
 Los atrasos reiterados en el cumplimiento de los compromisos escolares (ingreso a los 

horarios establecidos; acumulación de inasistencias sin justificación médica; 
injustificado incumplimiento en los plazos de evaluación). 

 

 

 

 

PROTOCOLO DE FALTAS GRAVES. 

FALTAS GRAVES: Se refiere a actitudes o conductas que viola los principios y valores que 
sustenta la filosofía del Colegio y atentan contra la integridad física y/o psicológica, propia o 
de otro miembro de la comunidad escolar.  
 
PROCEDIMIENTO: 
1.- Se informa situación a Convivencia Escolar  y Profesor Jefe. 
2.- Convivencia Escolar  y Profesor Jefe, se reúnen y entrevistan a estudiantes involucrados 
por separado. Registra en Acta de Convivencia. 
3. Se registra en el libro de clases. 
3.- Se activa R.I. con medida formativa y sancionatoria.  
4.- Se informa a padres y/o Apoderados por escrito vía agenda o mail. 
5.- Plazo del procedimiento 48 horas. 
 
 
Dentro de las faltas graves podemos encontrar las siguientes: 
 

 Incumplimiento del Compromiso Escolar. 
 Copia en prueba. 
 Faltar a citación de prueba atrasada sin justificación de su apoderado. 
 Salir del Colegio sin autorización en el período de clases o no asistir a clases estando 

en el Colegio. 
 Utilizar un vocabulario inapropiado o hacer gestos groseros. 
 Falsificación de justificativos y/o firmas. 



 Planificación y/o ejecución de acciones individuales o colectivas que perturben el 
normal desarrollo de las actividades escolares de toda índole, realizadas al interior del 
Colegio o fuera de él. 

 Dibujos o frases obscenas en polera corporativa o cuerpo, destruir parte del uniforme 
o cotona. 

 El engaño reiterado sobre situaciones académicas, familiares o de compromiso con el 
Colegio, por parte del discente o del Apoderado. 

 Conductas graves y comprobadas, externas al Colegio, inclusive el uso de internet que 
desprestigian al Establecimiento. 

 No respetar ni hacer caso a las Instrucciones de los Docentes, Asistentes y Directivos 
de forma intencional y premeditada. 

 Salir sin permiso de la sala o del establecimiento. 
 No ingresar al establecimiento e irse a otro lugar, sin la autorización del apoderado. 

("Hacer la Cimarra") 
 Daño a la infraestructura o mobiliario del Establecimiento de forma accidental 
 Daño a pertenencias de los funcionarios. 
 Sospecha de consumo de drogas de algún alumno/a dentro del establecimiento. 
 Presentación de tareas o trabajos ajenos. 
 Presentación personal inadecuada en forma reiterada. 
 Ausentarse a clases estando en el Colegio. 
 Fumar dentro del colegio en cualquier horario. 
 Hacer bromas inadecuadas que atenten la dignidad de la persona. 
 Usar en forma indebida elementos y servicios informáticos, que perjudiquen a 

instituciones o personas. (blogs, fotologs, chats, mensajes de texto, llamadas 
telefónicas, facebook, mail, etc.).  

 Acumulación de faltas leves. 
 

 

 

 

PROTOCOLO DE FALTAS GRAVÍSIMAS. 

 
FALTAS GRAVÍSIMAS: Se considerará falta gravísima aquellas actitudes y comportamientos 
que atenten gravemente la integridad física y/o psíquica de terceros que puedan ser causal 
de constituir delito. También se consideran faltas gravísimas la reiteración de faltas graves. 
 
PROCEDIMIENTO: 
1.- Se informa situación a Convivencia Escolar  y Profesor Jefe. 
2.- Convivencia Escolar  y Profesor Jefe, se reúnen y entrevistan a estudiantes involucrados 
por separado. Registra en Acta de Convivencia. 
3. Se registra en el libro de clases. 
3.- Se activa R.I. con medida sancionatoria que puede ir desde las suspensión hasta la 
condiconalidad de la matricula, cancelación de la matricula o expulsión del establecimiento.  
4.- Se informa a padres y/o Apoderados por escrito vía agenda o mail. 



5.- Plazo del procedimiento 48 horas. 
 
Dentro de las faltas gravísimas podemos encontrar: 
 

 Falsificación de notas en documentos oficiales. 
 Grabar, sin autorización, con aparatos tecnológicos de audio o video a personas de la 

comunidad escolar. 
 Toda otra situación, no contemplada en el presente manual y procesos legales 

exceptuando los sobreseídos que el colegio estime. (de extrema gravedad). 
 Hurtar un Libro de Clases. 
 La sustracción de un instrumento evaluativo. 
 Fumar, beber alcohol dentro o fuera del Colegio. 
 Ocultar, hurtar, robar o tomar objetos que no son de su propiedad. 
 Agredir física y verbalmente a sus pares. 
 Ofender, Insultar y Amenazar a un Profesor o integrante del personal del colegio. 
 Burlar y/o agredir física y/o psicológica a un compañero en forma reiterada 

(modificación a la Ley General de Educación 20.370) 
 Agresión física o psicológica a compañeros sin medir consecuencias (modificación a la 

Ley General de Educación 20.370) 
 Acosar sexualmente a otro miembro Trinitario en forma verbal, gestual y/o a través de 

llamadas telefónicas o redes sociales. Realizar invitaciones con intenciones sexuales. 
Realiza manoseos, sujeta o acorrala. Presiona física como psíquicamente para tener 
contactos íntimos. Comete actos de grooming a través de internet y acoso escolar (Ley 
General de Educación 20.370) 

 Acosar o maltratar reiteradamente a sus pares. 
 Presentarse en el Colegio habiendo ingerido alcohol o drogas. 
 Portar, promover, incitar a consumir alcohol o drogas dentro o fuera del colegio 

(fiestas, giras de estudio, eventos deportivos, etc). 
 Daño a la imagen del Colegio mediante declaraciones o acciones públicas (Internet) 

reñidas con su línea formativa. 
 Distribución de cualquier tipo de droga en el colegio y alrededores. 
 Desacato y/o no cumplimiento de los compromisos de forma reiterada y sin intención 

de cambio. 
 Adulterar o falsificar firmas para justificar alguna situación propia del colegio 

(inasistencias, pruebas, circulares, sanciones, etc.) o del hogar, ya sea en evaluaciones 
o comunicaciones emanadas del colegio o del hogar. 

 Grabar y /o divulgar una grabación o amenazar con realizarla, que pudiera menoscabar 
la imagen de cualquier persona de la Comunidad Educativa. 

 Agredir físicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier 
otro miembro de la comunidad educativa. Agredir psicológicamente a cualquier 
miembro de la comunidad educativa. 

 Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un 
alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar 
sobrenombres hirientes, mofarse de características físicas.) 

 Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condición social, 
situación económica, religión, pensamiento político o filosófico, ascendencia étnica, 
nombre, nacionalidad, orientación sexual, discapacidad, defectos físicos o cualquier 
otra circunstancia. 



 Portar cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, 
punzantes o contundentes que signifiquen peligro para la integridad física propia o de 
otros, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho 
uso de ellos. 

 Posesión, introducción, consumo o tráfico de alcohol y otras drogas, ya sea al interior 
del Establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, 
patrocinadas o supervisadas por éste. 

 

 

PROTOCOLO EN CASO DE ESTUDIANTE CON CRISIS Y/O DESCONTROL QUE PONGA EN 
RIESGO SU INTEGRIDAD, DE SUS COMPAÑEROS Y/O DOCENTES. 

 
 
La primera medida que realizará el docente de aula es solicitar apoyo al inspector de nivel 
que corresponda, de ser necesario este pedirá apoyo a los psicólogos del colegio. 
 
Mientras se produce el apoyo al estudiante, el Coordinador de Asuntos Estudiantiles 
contactará al apoderado para que se presente al colegio y retire al estudiante. 
 
De repetirse la situación el apoderado será citado por Convivencia Escolar para evaluar los 
apoyos requeridos por la familia y se procederá con el mismo protocolo. 
 
Se sugerirá derivación a especialistas en caso que sea necesario como por ejemplo: 
psicólogo, psiquiatra, neurólogo etc.  
 
Se realizará seguimiento a cargo del inspector de nivel.  

 

 

PROTOCOLO DE ACCIÓN ROBO O HURTO. 

Tal como lo tipifica el Código Penal el robo y hurto es penalizado por la Ley y poseen la calidad 

de delito. 

PROCEDIMIENTO: 

 
Cualquier persona. funcionario del Establecimiento, apoderado, estudiante mayor de 14 
años o incluso personas ajenas al Establecimiento Educacional que cometan alguno de 
éstos delitos se deben denunciar en PDI o en Carabineros de Chile al momento de 
percatarse de la sustracción de las especies.  
En caso de comprobarse que un/una estudiante ha cometido dicha falta, se evaluará 
situación disciplinaria activando "protocolo de medidas disciplinarias y formativas" 
contempladas en R. I. (Faltas Gravísimas). 



De ser posible se solicitará la reparación o devolución de la especie sustraída o su costo al 
apoderado responsable del estudiante involucrado en el robo. 

 

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O 

VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCACIONAL. 

 

El maltrato escolar es todo tipo de agresión física o psicológica, cometida por cualquier 

medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por 

otro miembro de la comunidad. Por ejemplo, malas palabras.  

El acoso escolar (también conocido como  hostigamiento escolar,  matonaje 

escolar, maltrato escolar o en inglés bullying) es cualquier forma de maltrato psicológico, 

verbal o físico producido entre estudiantes de forma reiterada a lo largo de un tiempo 

determinado tanto en el aula, como a través de las redes sociales, con el nombre específico 

de ciberacoso. 

La violencia escolar es la acción intencionadamente dañina ejercida entre miembros de la 

comunidad educativa y que se produce dentro de los espacios físicos que le son propios a las 

instalaciones escolares, bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar 

(alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extra-escolares). 

 

 

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO FISICO, VERBAL Y/O PSICOLOGICO 

ENTRE ESTUDIANTES. 

 
El procedimiento será el siguiente: 

1. Frente a una situación de maltrato entre estudiantes, dar aviso de los hechos al 
Profesor Jefe (en aula) o C.A.E. (en patio) o recepción de denuncia por parte del 
afectado y/o apoderado que informe por escrito en acta. 

2. Los estudiantes involucrados serán enviados a C.A.E. y/o convivencia para pesquisar 
su estado físico y psicológico. 

3. Se procederá a conocer la situación en que se generó el conflicto iniciando un proceso 
de investigación, donde se realizaran entrevistas a los estudiantes involucrados y 
algunos testigos. Quien llevará a cabo el proceso será la Encargada de Convivencia, 
según lo estipulado en “Debido proceso”. 

4. Se dejará registro de lo acontecido en libro de actas. 
5. Se llamará inmediatamente a los apoderados al Colegio. En caso de NO asistir por 

motivos laborales, se citará para el día siguiente, a primera hora. 
6. En caso de tratarse de lesiones físicas donde están involucrados estudiantes mayores 

de 14 años que tienen responsabilidad civil, se deberá llamar a Carabineros y hacer la 

https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciberacoso


constatación de lesiones correspondiente, junto a la denuncia dentro de 24 horas de 
ocurridos los hechos. 

7. C.A.E realizará en primer lugar una entrevista con, estudiante y apoderado. Y se le 
recordará la forma de proceder del establecimiento y plazo de duración de la 
investigación, apoyos de profesionales y sanciones que arriesga, según lo estipulado 
en RICE. 

8. Amonestación verbal y registro en hoja de vida (si el estudiante no presenta 
situaciones similares anteriores) 

9. Amonestación por escrito y registro en hoja de vida del estudiante. 
10. Derivación a la unidad de orientación, en primera instancia con el área de psicología, 

como medida de resguardo. 
11. Derivación a OPD, si se verifica alguna vulneración de derechos. 
12. Culminada la investigación y presentado el informe de indagación a la Directora, se 

adoptarán las medidas sancionatorias y/o formativas. 
13. Suspensión de clases (1 día), servicios pedagógicos y comunitarios a favor del 

establecimiento durante 15 días. Esto consiste en apoyo escolar a compañeros, 
asistencia a cursos menores, ayudantía a profesores y en el área comunitaria 
corresponde a responsabilidades asignadas de aseo y ornato de su sala o de algún lugar 
específico del colegio. 

14. Condicionalidad de la matrícula del alumno, si el incidente es grave o mantiene 
situaciones anteriores de disciplinarias o violencia escolar. 

15. No renovación de la matrícula del alumno a fin de año escolar, si persistiese en la 
conducta aplicable en casos de especial gravedad; y debidamente justificados, y luego 
de haber agotado todas las medidas correctivas. 

16. Se informará vía oficio los hechos acontecidos y su recurrencia a la Superintendencia 
de Educación Escolar para poner en antecedentes de lo sucedido. 

17. Para 1° y 2° Básico ante el reiterado comportamiento disruptivo en aula o fuera, se 
aplicará como remedial que su jornada escolar sea hasta las 13:00 horas 

18. Aplicación de acciones y supervisión del cumplimiento de las medidas remediales 
mediante entrevista mensual con apoderados, estudiantes y programas o especialistas 
tratantes. 

 

 

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO FISICO, VERBAL Y/O PSICOLOGICO DE 

FUNCIONARIO A ALUMNO. 

En este protocolo, es necesario aclarar que el maltrato será considerado como todo acto físico 

y/o verbal que no proceda de un adulto a un estudiante. Entre los adultos corresponde a todo 

funcionario del establecimiento, llámese docente o asistente de la educación.  

El procedimiento será el siguiente: 
1. Frente a una situación de maltrato de adulto a alumno, dar aviso de los hechos a la 

Encargada de Convivencia, quien dará inicio a una investigación tratada como 
denuncia interna. 

2. Para estos casos se conformará una comisión integrada por Director, C.A.E y profesor 
Jefe del alumno. En caso que el acusado sea el profesor jefe, la dirección del 
establecimiento propondrá a un docente asignaturista o jefe de otro curso.  

3. En caso de un acto de violencia física, se solicitará la constatación de lesiones en el Servicio 
de salud correspondiente.  

4. Se realizará una entrevista individual con el afectado, informándole sobre el apoyo 
psicológico que recibirá producto del hecho acontecido. 



5. Se citará al apoderado del alumno para informar sobre la situación y los 
procedimientos legales a seguir. 

6. En caso de que la violencia sea física de un funcionario a un estudiante, que sea 
pesquisada de forma flagrante, el colegio a través del Director solicitará la presencia 
de la policía en el establecimiento y se prestará todo el apoyo investigativo del suceso, 
para el procedimiento legal.  

7. En caso de maltrato verbal y/o psicológico, el funcionario se reunirá con Encargado de 
Convivencia Escolar para informar lo acontecido y recibir una amonestación verbal  en 
caso de que sea la primera vez que se ha visto involucrado en un acto de violencia 
verbal. En caso de que sea acusado por segunda vez, se procederá a amonestar por 
escrito con copia a la inspección del trabajo. 

8. El o la docente deberá pedir disculpas por escrito al alumno afectado y se utilizará 
como estrategia cambio de curso del docente de tal forma resguardar la integridad del 
alumno y preveer futuras situaciones de este tipo. 

9. A partir de las consecuencias investigación y sanción legal por un hecho de violencia y 
agresión hacia un estudiante, denunciado por el mismo, se procederá a la 
desvinculación del funcionario involucrado. Según se estipula en el estatuto docente y 
código del trabajo. 

10. La persona que sea víctima de maltrato, contará con apoyo psicológico del 
establecimiento. 

11. Se informará vía oficio los hechos acontecidos a la Superintendencia de Educación 
 
 

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO DE UN ESTUDIANTE A UN ADULTO. 

El procedimiento será el siguiente: 
1. Frente a una situación de maltrato de un estudiante a un adulto, se deberá dar aviso 

de los hechos a la Encargada de Convivencia, quien dará inicio a una investigación, 
tratada como denuncia interna. 

2. Se realizará una entrevista individual con el afectado, informándole sobre el apoyo 
psicológico que recibirá producto de lo acontecido. 

3. Si el maltrato fuese físico, el adulto lesionado deberá constatar lesiones en el Centro 
de Salud más cercano. 

4. El alumno involucrado se reunirá con C.A.E. para informar lo acontecido, y de acuerdo 
a la gravedad del hecho se evaluará la pertinencia de una amonestación por escrito o 
la condicionalidad de la Matricula. 

5. La Orientadora junto con la Psicóloga de convivencia escolar, realizarán una 
intervención en el grupo curso, y otorgará apoyo psicológico a estudiante agresor. 

6. Aplicación de acciones y supervisión del cumplimiento de las medidas remediales 
mediante entrevista mensual con apoderados, discentes y programas o especialistas 
tratantes. 

7. En caso de reincidencia se procederá a cancelar la matrícula a fin de año. 
8. Se informará por oficio a la Superintendencia de Educación. 

 

 

 

 



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO FISICO, VERBAL Y/O PSICOLOGICO  

ENTRE APODERADOS. 

El procedimiento será el siguiente: 
1.-En caso de agresión entre apoderados, dar a conocer la situación a la Directora. 
2.- En caso de agresión física, la Directora procederá a solicitar la presencia de Carabineros o 
PDI para cursar la denuncia. 
3.- Orientar a los apoderados involucrados que constaten lesiones en el centro de Salud más 
cercano. 
4.- Ante agresión física, psicológica y/o verbal, entrevistar a los apoderados involucrados por 
separado para conocer cómo ocurrieron los hechos, informar acerca del debido 
comportamiento de apoderado según lo estipulado  en el R.I. 
5.- Los apoderados que estén involucrados en hechos de agresión física, perderán su 
titularidad como apoderados temporalmente, prohibiendo también el acceso al 
establecimiento, debiendo ellos mismos asignar un apoderado suplente quien se hará cargo 
de los asuntos del estudiante por el período que se estipule. 
6.- Se les informará por escrito a los apoderados sobre qué conductas deberán procurar para 
recuperar su calidad de apoderado titular. 
7.- En caso de agresión verbal y/o psicológica, se orientará a los apoderados a solicitar una 
mediación que permita resolver las controversias y/o conflictos relacionales que están 
afectando la sana convivencia. 
8.- En caso de agresión física, se informará vía oficio los hechos acontecidos a la 
Superintendencia de Educación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO DE UN APODERADO A UN ESTUDIANTE. 

El procedimiento será el siguiente: 
1.-En caso de agresión física o verbal de un apoderado a un estudiante, dar a conocer la 
situación a la Directora. 
2.- En caso de agresión física, la Directora procederá a solicitar la presencia de Carabineros o 
PDI para cursar la denuncia. 
3.- Orientar a los apoderados involucrados que constaten lesiones en el centro de Salud más 
cercano 
4.- en caso de ser una agresión psicológica y/o verbal, brindar el apoyo psicológico al alumno 
5.- Ante agresión física, psicológica y/o verbal, entrevistar al apoderado y al estudiante 
involucrados por separado para conocer cómo ocurrieron los hechos, informar acerca del 
debido comportamiento del apoderado según lo estipulado en el R.I. 
6.- Los apoderados que estén involucrados en hechos de agresión física, perderán su 
titularidad como apoderados temporalmente, prohibiendo también el acceso al 
establecimiento, debiendo el mismo asignar un apoderado suplente quien se hará cargo de 
los asuntos del estudiante por el período que se estipule. 
7.- Se le informará por escrito a los apoderados sobre qué conductas deberán procurar para 
recuperar su calidad de apoderado titular. 
8.- En caso de agresión física, se informará vía oficio los hechos acontecidos a la 
Superintendencia de Educación. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION 

SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES. 

 

AGRESIONES SEXUALES ENTRE ALUMNOS. 

1.- Ante la sospecha o un hecho calificado de agresión sexual , el adulto o par que recepcione 

la información  debe comunicar a la Dirección, donde se tomaran los resguardos para proteger 

tanto a quien informe como al afectado/a. 

2.- Dirección comunicará y citará a los padres y/o apoderados de la víctima y del agresor los 

hechos. 

3.- se realizará la denuncia al Ministerio Publico dentro del plazo de 24 horas como lo 

establece la Ley.    

3.- El departamento de orientación y la psicóloga del colegio brindarán acogida, apoyo y 

contención profesional a los alumnos involucrados, aplicando las evaluaciones psicológicas y 

aplicando las medidas de resguardo junto a derivaciones a la OPD, si es necesario. El colegio 

respetará y realizará todas las indicaciones que el Ministerio Público haga después de su 

resolución.   

4.- Estas conductas son calificadas como faltas gravísimas y al respecto se aplicarán las 

remediales correspondientes al Protocolo. 

 

AGRESIONES SEXUALES DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE. 

1.- Ante la sospecha o un hecho calificado de agresión sexual, el adulto o par que recepcione 

la información  debe comunicar a la Dirección, donde se tomaran los resguardos para proteger 

tanto a quien informe como al afectado/a. 

2.- Dirección comunicará y citará a los padres y/o apoderados de la víctima los hechos y se 

realizará la denuncia al Ministerio Publico dentro del plazo de 24 horas como lo establece la 

Ley. 

3.- El departamento de orientación y la psicóloga del colegio brindarán acogida, apoyo y 

contención profesional – reservadamente – a la víctima. El colegio respetará  y realizará todas 

las indicaciones que el Ministerio Público haga después de su resolución.   

4.- Citar, informar, y/o evaluar alumno con psicólogo, derivaciones a OPD en caso que así lo 

amerite.  

5.- Durante el tiempo que dure la investigación, al adulto, si es docente o asistente de la 

educación, permanecerá apartado de funciones laborales, asignándole funciones 

administrativas. 



 

 

 

 

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN EN CASOS DE CONSUMO Y TRÁFICO DE 
DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO. 

 
a) El colegio implementará en todos los cursos los planes elaborados por el SENDA a nivel 

nacional de acuerdo a los materiales entregados al establecimiento anualmente. 
Además, se implementarán actividades complementarias en el caso de que se estime 
pertinente frente a situaciones de riesgo. 

b) En el caso de sospecha y/o confirmación de consumo o tráfico de drogas de algún 
estudiante en las afueras del colegio o situaciones privadas, el colegio pondrá en 
conocimiento de la familia la situación en entrevista formal entregando información 
sobre centros de salud en cuales puede solicitar ayuda. 

c) En el caso de consumo o tráfico dentro del establecimiento detectado in fraganti, el 
colegio procederá de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 20.000.- denunciando en forma 
directa a carabineros o PDI. No obstante lo anterior, el colegio, además, informará a la 
familia de los involucrados. 

d) En el caso de consumo o tráfico en las inmediaciones del establecimiento detectado in 
fraganti, el colegio pondrá en conocimiento a la familia de los involucrados en 
entrevista formal entregando información sobre centros de salud en los cuales puede 
solicitar ayuda. En casos necesarios, se pondrá en conocimiento de la situación a 
carabineros del sector. 

e) En el caso de consumo o tráfico dentro del establecimiento detectado y comprobado 
en forma posterior a que el hecho sucediera, el colegio pondrá en conocimiento de la 
situación a la familia de los involucrados en entrevista formal y entregará información 
sobre centros de salud en los cuales puede solicitar ayuda. Además, el alumno deberá 
cumplir con trabajos comunitarios al interior del colegio. 

f) En el caso de que un discente se presente bajo la evidente influencia de drogas, 
sustancias psicotrópicas o alcohol en el colegio, se llamará a la familia para que retire 
al menor del establecimiento y se reintegre al día siguiente a clases. 

g) En el caso de reiterarse lo expuesto en el punto anterior, el colegio exigirá a la familia 
la consulta y tratamiento en un centro de salud especializado o hará la derivación 
directa a la OPD o SENDA- Previene y se hará un seguimiento por parte de un 
especialista del colegio. 

h) El colegio favorecerá siempre la protección del alumno en situación de riesgo por 
consumo de drogas. Así mismo, el colegio entenderá que un menor de edad 
involucrado en tráfico de drogas es una víctima y otorgará todas las facilidades para su 
permanencia en el establecimiento educacional o en el sistema escolar y para el 
tratamiento en instituciones especializadas. 

Téngase presente: 

La Ley dice: 

Traficar consiste en inducir, promover o facilitar, por cualquier medio, el uso o consumo de: 

a) Drogas psicotrópicas productoras de dependencia física o síquica, capaces de provocar 
graves efectos tóxicos para la salud o materias primas que sirvan para obtenerlas. 

b) Otras sustancias de la misma índole que no produzcan los efectos indicados en la letra 
anterior o materias primas que sirvan para obtenerlas. 

http://colegiosantabarbara.cl/protocolo-de-prevencion-y-actuacion-en-casos-de-consumo-y-trafico-de-drogas-en-el-establecimiento/
http://colegiosantabarbara.cl/protocolo-de-prevencion-y-actuacion-en-casos-de-consumo-y-trafico-de-drogas-en-el-establecimiento/
http://colegiosantabarbara.cl/protocolo-de-prevencion-y-actuacion-en-casos-de-consumo-y-trafico-de-drogas-en-el-establecimiento/


Por lo tanto: 

a) Trafican los que sin autorización, importan, exportan, transportan, adquieran, 
transfieran, sustraigan, posean, suministran, guardan o portan tales sustancias o 
materias primas. 

b) Existe tráfico de drogas ilícitas no sólo cuando alguien la vende o comercializa, sino 
también cuando éstas se transfieren a cualquier otro título, sea que se distribuya 
(regalen) o permuten. 

 
 

 
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE DISCRIMINACION. 

 
 
Procedimiento. 
 
1. - Derecho a ser escuchado y apoyado: el/la estudiante afectado será acogido y orientado 
por directivos, docentes, administrativos y/o asistentes de la educación en caso de solicitarlo, 
quienes a su vez deberán informar de forma escrita al Encargado de Convivencia Escolar para 
que en conjunto con el Departamento de Orientación actúen en pos de ayudar al afectado y 
orientar al agresor en caso de ser un par. La información recabada será reservada 
exclusivamente para fines resolutivos internos (Consejos de Disciplina) y para ser entregados, 
en caso de ser solicitados, a Tribunales. 
 

2. - Informar: el colegio informará a través de Dirección al Tutor Legal del afectado/a, 
quien bajo su propia responsabilidad interpondrá en Tribunales de Justicia una 
querella por Discriminación Arbitraria. 

De igual manera, el colegio a través de Dirección informará al Tutor Legal del agresor/a la 
situación y los alcances de los actos cometidos. 
 
3. - Asistencia: se dispondrá de una red de apoyo y asistencia hacia el afectado/a, como 
también al grupo curso en el que se dio la Discriminación Arbitraria, para que la reintegración 
del discente a las actividades académicas y actividades extraescolares sea positiva. 
 
4. - Acciones: 

 

a) En el caso que el estudiante que está Discriminando Arbitrariamente sea un par del 
afectado/a, estará sujeto/a a las medidas que el Reglamento de Convivencia Escolar 
contempla, siendo considerada una falta gravísima y sus consecuencias a nivel de 
Comunidad Escolar. 

b) En el caso que sea un directivo, docente, asistente de la educación y/o 
administrativo/a quien esté Discriminando Arbitrariamente, y existan las evidencias en 
manos de Dirección, se procederá a alejar de todo contacto al acusado de los 
estudiantes hasta que se cuente con resoluciones legales para estudiar la 
reincorporación total del acusado a sus funciones. 



c) En caso de que el acusado de Discriminar Arbitrariamente sea alguien externo a la 
comunidad de Colegio Trinity, y el colegio sea informado, se pondrá al tanto al Tutor 
Legal del afectado/a para que inicie acciones legales en los Tribunales de Justicia. 

“Colegio Trinity  a través del presente protocolo respalda y garantiza Derechos Inalienables del 
Ser Humano y propone una línea de acción fundada en disposiciones legales de la República 
de Chile”. 

 

 

PROTOCOLO USO DE POLERÓN DE CUARTO AÑO MEDIO. 

El uso del polerón de los alumnos de Cuarto Medio en nuestro Colegio  ha venido a constituirse 

en una tradición por muchos esperada. Más allá de una moda hay que entender que es signo 

distintivo de la cultura juvenil, es decir, es parte de la identidad de los jóvenes. Es por las 

razones antes señaladas que se nos hace necesario acompañar este proceso, es decir, 

consideramos que este afán de la elección de esta prenda y parte del uniforme de nuestro 

Colegio, no es un tema menor que deba dejarse al azar sin un marco que regule y ayude a la 

sana convivencia, en este tramo de la vida de nuestros alumnos. 

 a) Se invita a los alumnos a crear el diseño de los motivos o dibujos que lleve el polerón, es 

decir, que sea distinto del ofrecido eventualmente por el comercio, adquiriendo la creatividad 

un espacio mayor dentro de la cultura juvenil y de los alumnos del Colegio .  

b) El Profesor Jefe acompañará el proceso de elección del polerón y será el responsable del 

correcto proceder de los alumnos en el proceso de elección del polerón de la generación 

saliente. Este actuará como responsable de las decisiones del curso y será el interlocutor de 

los alumnos frente a la Dirección del Colegio. 

 c) El diseño del polerón deberá identificar a la generación saliente, es decir, la promoción que 

se licencia al término del año lectivo. En la creación del diseño se priorizará valores como el 

respeto, la generosidad y la solidaridad por sobre la cantidad de alumnos o intereses de unos 

pocos frente al resto de las opiniones.   

d) El polerón una vez aprobado por la Dirección de nuestro Colegio  será parte del uniforme 

cotidiano en el período lectivo que corresponda a Cuarto Año  Medio. No será usado para 

salidas o visitas de carácter oficial y ceremonias oficiales del término de este ciclo de 

Enseñanza, 

 e) Respecto del diseño del Polerón: El color o los colores, serán complementarios, 

combinables al uniforme del Colegio. Estos, son de elección de las partes interesadas y será 

para todos los alumnos el mismo polerón. 



 f) Tanto los motivos como el lema de la generación no deberán ser ofensivos ni groseros ya 

que no solo identifican a su promoción sino también al Colegio  donde se educan y los valores 

que representan. 

 g) Tampoco podrán promover antivalores en forma explícita o implícita.  

h) No puede llevar el nombre de otros profesores que no sea el profeso Jefe, o el nombre de 

otros alumnos que no pertenecen al curso. 

 i) Las propuestas se diseñarán por los alumnos que estén cursando Cuarto  Año  Medio y 

deberán ser presentadas al profesor Jefe en el mes de Marzo, quien en conjunto con la 

directiva del curso, estudiará y presentará la propuesta final a la Dirección del Colegio, quien 

con la asesoría del Consejo de Profesores, puede solicitar un nuevo diseño para resguardar el 

cumplimiento de las exigencias que nos impone nuestro Reglamento  Interno. 

j) Una vez aprobado el diseño del polerón el curso tendrá el tiempo suficiente para gestionar 

la confección y podrán comenzar a usarlo a partir de la presentación oficial que se realizará  la 

segunda quincena de Marzo aproximadamente. 

K) Cada profesor jefe de Cuarto Año Medio colaborará en la supervisión del uso del polerón y  

se hará responsable del cumplimiento de este protocolo. 

 

PROTOCOLO ASEO Y CAMBIO DE VESTIMENTA DE LOS ESTUDIANTES DE KINDERGARTEN. 

CONTROL DE ESFINTER: 

Proceso biológico, largamente determinado por la maduración neurológica del niño(a), pero 
que también tiene implicancias emocionales en el desarrollo psicológico.  Básicamente, es 
aquel proceso por el cual se enseña a los niños(as) a controlar la vejiga y los intestinos. Si bien 
a los 4 años de edad los niños(as)  aprenden a controlar esfínter en su totalidad, cada niño(a)  
sigue su propio ritmo. 

NIVEL FISIOLÓGICO, PSICOLÓGICO O AUSENCIA DE HÁBITO 

Es necesario que sus padres, en el hogar, le formen a sus hijos(as) el hábito de sentarse a 
defecar tan pronto se levanten en la mañana, todos los días y preferentemente a la misma 
hora, mientras más pequeño, más internalizado el hábito.  De esta forma, no hará uso de 
baños públicos o compartidos. 

Está en la Comunidad Educativa definido respetar el protocolo que prohíbe a todo el personal 
docente, asistente de la educación y discentes  del Establecimiento y bajo ninguna 
circunstancia, tocar a los discentes en sus partes íntimas (genitales). 

Expuesto, lo anterior, la higiene de los niños(as)  será de total responsabilidad del apoderado, 
esto indica que el apoderado deberá enseñar en el hogar y previo a la fecha del inicio del año 
escolar las siguientes conductas a su hijo(a): 



 Control de esfínter (retención de orina) 

 Limpiarse después de ir al baño por sí mismo. 

 Usar racionalmente el papel higiénico. 

 Tirar la cadena. 

 Lavar y secar solo su cara y manos. 

 Abotonar solo su delantal o cotona. 

 Cambiarse solo de vestimenta  en caso de orinarse, deposición o encontrarse con 

excesivo calor o sudor. 

 Comer solo los alimentos de la colación.  Certificar sí es alérgico a alguno de ellos. 
 

Procedimiento en caso de que un estudiante se orine o defeque en la sala de clases, o 
cualquier dependencia del Establecimiento. 

Se procederá del siguiente modo: 

 Llamar al apoderado para que retire a su hijo(a) del Establecimiento para realizar la 

limpieza y el cambio de vestimenta en su hogar. 

 Si el apoderado no se encuentra disponible para asistir o bien no contesta el teléfono, 
se procederá a informar y solicitar la presencia del apoderado suplemente o un tercer 
adulto que concurra al establecimiento, debidamente  autorizado. 

 En caso de que en ninguno de los casos exista respuesta; se procederá a registrar lo 

sucedido en la hoja de vida del estudiante. 
 En el intertanto, el Establecimiento adoptará todas las medidas de resguardo para no 

exponer psicológicamente al estudiante afectado. 

 

 

PROTOCOLO DE DETECCIÓN DE RIESGO, PLANEACIÓN E INTENTO SUICIDA EN TIEMPOS DE 

PANDEMIA COVID-19. 
 

El presente documento tiene como objetivo poder entregar lineamientos y 

orientaciones para la detección y abordaje frente a un posible cuadro depresivo que conlleve 

un riesgo suicida (idea, planeación o intento), es un estudiante de nuestro establecimiento. 

Lo anterior mencionado, se crea a partir de la situación de pandemia y crisis sanitaria 

que estamos viviendo desde Marzo del presente año, lo que ha elevado los índices de 

ansiedad y angustia en nuestros estudiantes.  

Para entender el riesgo suicida, es necesario conocer la existencia de un continuo de 

actos o conductas suicidas, las que pueden ir desde la idea (ocurrencia) hasta la consecución 

del suicidio, pasando por la ideación, la planificación y el intento suicida, las cuales se detallan 

a continuación: 



1. Ideación Suicida: pensamientos acerca de la voluntad de quitarse la vida, con o sin 

planificación o método. 

2. Planeación suicida: es cuando la idea se va concretando con un plan y método 
específico que apunta a la intención de terminar con la propia vida. Como por ejemplo 
saber qué usar, cómo acceder a eso, cómo hacerlo.  

3. Intento Suicida: conductas o actos que intencionalmente busca el ser humano para 

causarse daño hasta alcanzar la muerte, no logrando la consumación de ésta (García 

de Jalón & Peralta, 2004). La Organización Mundial de la Salud (2009) define el intento 

de suicidio como:” un acto no habitual, con resultado no letal, deliberadamente 

iniciado y realizado por el sujeto, para causarse auto- lesión o determinarla sin la 

intervención de otros, o también ocasionarla por la ingesta de medicamentos en dosis 

superior a la reconocida como terapéutica”. 

4. Suicidio Consumado: término que una persona en forma voluntaria e intencional hace 

de su vida. La característica preponderante es la fatalidad y la premeditación.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ideación

Planeación 

Intento

Suicidio



Señales de alerta directa: 

 

 
 

 

Señales de alerta indirecta: 

 

• Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad. Se aísla y deja de 

participar.  

• Disminución del rendimiento académico. 

• Incremento en el consumo de alcohol o drogas.  

• Cambio de carácter, ánimo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente, 

muy inquieto o nervioso.  

• Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima o abandono/ descuido de sí 

mismo.  

• Cambios en los hábitos de sueño o alimentación.  

• Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.  

 

 

ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE RIESGO SUICIDA 

Recepción del caso. 

Responsables: Todo funcionario (docente, directivo, asistente) deberá conocer y manejar el 

presente protocolo para detectar cualquier indicio o señal de posible riesgo suicida, así como 

también poder escuchar un relato por parte de un estudiante.  

Acciones: 

Habla o escribe sobre: 

•Deseo de morir, herirse o
matarse (o amenaza con
herirse o matarse).

•Sentimientos de
desesperación o de no existir
razones para vivir.

•Sensación de sentirse
atrapado, bloqueado o sufrir
un dolor que no puede
soportar.

•Ser una carga para otros
(amigos, familia, etc.) o el
responsable de todo lo malo
que sucede.

Busca modos para 
matarse: 

•Búsqueda en internet
(páginas web, redes
sociales, blogs).

•Intenta acceder a armas
de fuego, pastillas u otro
medio letal.

•Planifica o prepara el
suicidio (lugar, medio,
etc.).

Realiza actos de 
despedida: 

•Envía cartas o mensajes
por redes sociales.

•Deja regalos o habla
como si ya no fuera a
estar más presente.



1. Agradecer la confianza depositada por el estudiante. 

2. Saber si alguien más maneja esta información. 

3. Informar que debido al riesgo de su integridad es necesario pedir ayuda a la Unidad 

del establecimiento (vía correo).  

4. Si el estudiante pide confidencialidad, se deberá informar de inmediato que NO ES 

POSIBLE. 

5. Contener (vía meet). 

 

Informar a Encargada de Convivencia. 

Responsables: Todo funcionario del establecimiento educacional Colegio Trinity.  
Una vez informada la situación a Encargada de Convivencia, es ella junto a Comité de 

Convivencia Escolar, quienes se harán cargo de realizar las acciones pertinentes (DE MANERA 

VIRTUAL) 

Notificación a Apoderado/a: 

Responsables: Encargado de Convivencia Escolar. 

Acciones: 

-La encargada de convivencia escolar junto a Psicóloga y/o Orientador citarán (MEET) a 

Apoderado/a del estudiante para que acuda a Establecimiento Educacional durante el mismo 

día, en donde se le informará la situación de riesgo detectada. Esta acción debe ser realizada 

antes de que él o la estudiante de término a su jornada escolar. EN ESTE PERIODO DE CLASES 

REMOTAS, SE EXTENDERÁ EL HORARIO HASTA LAS 22:00 HORAS ENTENDIENDO LA 

GRAVEDAD DE LA SITUACIÓN.  

-En caso de no lograr contacto telefónico la dupla psicóloga-orientador realizará durante el 

transcurso del día, una visita domiciliaria hasta lograr tomar contacto con apoderada. Solo en 

caso que no se logre encontrar en el hogar, se entregará la información vía teléfono. DURANTE 

ESTE PERIORO DE CLASES REMOTAS Y CUARENTENA, SÓLO SE REALIZARÁ EL LLAMADO 

TELEFÓNICO.  

En caso de presentar Ideación suicida: 

1. Se informará a los apoderados la importancia y necesidad urgente de apoyo a través de 

intervención psicológica clínica y psiquiátrica de ser necesario. 

2. Se ofrece la posibilidad de adecuar todo el trabajo pedagógico a lo que los especialistas 

soliciten.  

3. Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el 

estudiante está en condiciones de reintegrarse a la jornada escolar, así como también, 



sugerencias a profesionales del colegio para apoyar y acompañar al estudiante. Este 

certificado deberá ser entregado a la encargada de convivencia escolar.  

TODO EL ACOMPAÑAMIENTO SE HARA DE MANERA REMOTA.  

 

 

Seguimiento del caso: 

 
Responsables: Psicóloga Escolar, Orientador y/o Encargada de Comunidades. 
Acciones:  
 

1. Seguimiento con estudiante y apoderados (MEET). 
2. Seguimiento del caso con el profesor jefe (MEET).  
3. Se elaborará un plan de acción de reinserción al curso de la menor a cargo de la 

psicóloga y/o orientador. 
4. Seguimiento al plan de acción de trabajo de la menor.  

 

 
PROTOCOLO AULA HÍBRIDA Y/O VIRTUAL COVID-19. 

 

 El objetivo de este protocolo es organizar y optimizar el proceso de las clases remotas 

en este segundo semestre, resguardando aspectos generales para el óptimo funcionamiento 

del espacio, tanto por parte de los docentes como de estudiantes de Colegio Trinity La Serena.  

 A continuación, se detallan los aspectos fundamentales que regularán nuestras clases 

virtuales:  

USO DE PLATAFORMA GOOGLE MEET: 

a) Las clases se realizarán según el horario establecido por el establecimiento 

educacional, el cual se adjunta a este protocolo, no pudiendo ser modificada, salvo 

situaciones puntuales y previa autorización del Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica.  

En el caso de Kinder a Cuarto Año Básico, los horarios son flexibles según lo dispuesto 

por cada Profesor/a Jefe, en conjunto con UTP.   

b) Las clases tendrán una duración de 40 minutos para que Docentes y Estudiantes 

puedan tomar un receso entre cada clase. 

c) Si procede quién imparte la clase, podrá estar acompañado de: Profesionales del PIE, 

Orientador, Equipo CAE y Asistente de aula. 

d) Al término de cada clase, los Docentes deben registrar la asistencia, ya que, el Equipo 

de Coordinación de Asuntos Estudiantiles, debe realizar el seguimiento y apoyo de 

los/as estudiantes que pudieran presentar algún tipo de dificultad.   



e) En caso de que algún estudiante no pueda acceder a la clase en el horario 

determinado, tanto el estudiante como su apoderado, debe informar de su situación 

previamente al Profesor/a Jefe vía correo electrónico. 

f) Los/as estudiantes deben ingresar a la clase de Meet, a través de los Classroom de 

cada asignatura. SE SOLICITA QUE EL INGRESO SE REALICE PUNTUALMENTE, 

RECORDAR QUE EL ESTUDIANTE NO PUEDE INFRESAR AL AULA VIRTUAL SI EL DOCENTE 

NO ESTA CONECTADO.  

g) El dominio virtual de la clase le corresponde al profesor a cargo de la asignatura, de 

esta manera se previenen posibles dificultades de convivencia entre los estudiantes.   

h) Se exigirá mantener apagados los micrófonos por la interferencia que estos generan, 

solo serán encendidos cuando se requiera participar de la clase.  

i) Durante las clases, el/la estudiante deberá evitar consumir alimentos mientras dure el 

encuentro.  

j) Para mantener un buen clima de aula, se deben respetar los turnos para dar opiniones 

y evitar realizar comentarios ofensivos y/o que perjudiquen a algún compañero/a o al 

Docente.  

k) El chat de Meet, debe ser utilizado con responsabilidad y con un lenguaje acorde a la 

instancia, pues es un recurso de aprendizaje de la clase.  

l) Así mismo, buscando educar a nuestros/as estudiantes en los valores de la empatía y 

el respeto, es que se solicita a aquellos/as que decidan activar su cámara, que se 

abstengan de realizar otras acciones mientras se lleva a cabo la clase, tales como: ver 

televisión, hacer morisquetas, jugar videojuegos, visitar otras páginas ajenas a la clase, 

etc. 

m) Con la finalidad de salvaguardar la integridad de los/as estudiantes y los/as docentes, 

se prohíbe estrictamente la difusión de la clase, enviar la invitación de la misma a otras 

personas, realizar capturas de pantalla, tomar fotografías, grabar videos o audios sin 

autorización o cualquier acción que atente contra la privacidad de las personas antes 

mencionadas.  

n) Para que se pueda realizar la grabación de las clases, es necesario que los padres, 

madres y/o apoderados, autoricen a sus estudiantes ya que son menores de edad. Los 

padres deberán enviar una autorización a Coordinación de Asuntos Estudiantiles, a 

cargo de Miss Margarita Villarroel, al siguiente correo electrónico: 

margarita.villarroel@colegiotrinity.cl. La autorización será considerada automática 

para cada curso y será considerada por todo el tiempo que dure la crisis sanitaria.  

o) Si algún estudiante no quiere ser grabado, tiene la libertad de apagar su cámara y 

micrófono y participar de la clase a través del chat de Meet.  

p) Con el objetivo de salvaguardar la integridad de los/as estudiantes y docentes, no es 

obligación que el/la estudiante encienda su cámara, sin embargo, dentro de las 

posibilidades, es lo ideal mantenerla activada, para poder conservar las relaciones 

sociales e interpersonales entre todos/as los miembros del curso, bajo este periodo de 

crisis sanitaria. 

mailto:margarita.villarroel@colegiotrinity.cl


q)  Se sugiere que los/as estudiantes permanezcan en un lugar adecuado durante las 

clases en línea, para evitar interrupciones por factores o situaciones externas. 

r) Se sugiere que los estudiantes de Kinder a Cuarto Año Básico, estén acompañados de 

un adulto durante el desarrollo de la clase, para contribuir con el cumplimiento de las 

normas antes mencionadas y evitar distracciones.  

USO DE CORREOS ELECTRÓNICOS INSTITUCIONALES:  

a) Los/as estudiantes de Quinto Año Básico a Cuarto Año Medio, deberán utilizar sus 

correos electrónicos institucionales, de manera obligatoria, para dar cumplimiento a 

sus quehaceres escolares como: entrega de trabajos, actividades y evaluaciones, 

apuntarse a los Classroom de cada asignatura e ingresar a las clases en Meet.  

b) Queda estrictamente prohibido hacer un uso inadecuado de este medio de 

comunicación (enviar o recibir documentación ajena a la labor educativa). 

USO PLATAFORMA GOOGLE CLASSROOM:   

a) Se implementará desde Quinto Año Básico a Cuarto Año de Enseñanza Media, como 

un apoyo a las clases realizadas en Meet, en donde, los/as docentes subirán materiales 

pedagógicos diversos y se recibirán las actividades o evaluaciones de los/as 

estudiantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROTOCOLO AULA SEGURA.  

 

La ley 21.128 aula segura fue promulgada 19 de diciembre del 2018 normando los pasos a 

seguir en caso de situaciones que afectan gravemente la convivencia escolar. Es una ley que 

busca sancionar las acciones cometidas por cualquier integrante de la comunidad educativa 

del Colegio Trinity La Serena. 

Las acciones consideradas gravísimas se encuentran tipificadas en el R.I. de nuestro 

establecimiento y se encuentran entre ellas: daño a la integridad física o psíquica, agresiones 

de carácter sexual, agresiones físicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesión y tenencia 

de armas o artefactos incendiarios, etc. 

PASOS A SEGUIR.  

Paso 1: Denuncia. 

En presencia de una conducta gravísima inserto en el R.I. que afecte a la integridad de 

cualquier miembro de la comunidad escolar se activará este protocolo y se procederá a 

realizar por escrito un informe investigativo de los hechos acontecidos y/u observados por los 

denunciantes, ya sea por relatos o evidencias que este presente.   

Este informe será emitido por el equipo de Convivencia Escolar para su posterior 

investigación, el cual será de carácter CONFIDENCIAL.  

Paso 2: Investigación. 

Durante la investigación, se realizarán entrevistas a los miembros de la comunidad educativa 

involucrados en el hecho, se debe dejar registro de todas las entrevistas realizadas. El equipo 

de Convivencia Escolar será el encargado de realizar dichas entrevistas y determinará si otras 

personas pertenecientes al equipo directivo ampliado, apoyará en este proceso.  

 

Paso 3: Tipificación de faltas. 

Una vez culminado el proceso de investigación, el equipo de Convivencia Escolar, procederá a 

tipificar las faltas de acuerdo al R.I. e informará sobre éste y todo el proceso anterior, a través 

de un informe, al Director del establecimiento.  

Paso 4: Determinación de la Sanción. 

La Unidad de Convivencia Escolar, en conjunto con el Director determinarán las sanciones de 

acuerdo al R.I.  y/o la Ley 21.128/2018, que regula este protocolo de Aula Segura, y que podrá 

determina lo siguiente:  

“El director tendrá la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el 

procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un 



establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravísimas 

establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven 

como sanción en los mismos, la expulsión o cancelación de la matrícula, o afecten gravemente 

la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. El director deberá notificar la 

decisión de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado 

y a su madre, padre o apoderado, según corresponda. En los procedimientos sancionatorios 

en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensión, habrá un plazo máximo de diez 

días hábiles para resolver, desde la respectiva notificación de la medida cautelar. En dichos 

procedimientos se deberán respetar los principios del debido proceso, tales como la 

presunción de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros. Contra la 

resolución que imponga el procedimiento establecido en los párrafos anteriores se podrá 

pedir la reconsideración de la medida dentro del plazo de cinco días contado desde la 

respectiva notificación, ante la misma autoridad, quien resolverá previa consulta al Consejo 

de Profesores, el que deberá pronunciarse por escrito. La interposición de la referida 

reconsideración ampliará el plazo de suspensión del alumno hasta culminar su tramitación. La 

imposición de la medida cautelar de suspensión no podrá ser considerada como sanción 

cuando resuelto el procedimiento se imponga una sanción más gravosa a la misma, como son 

la expulsión o la cancelación de la matrícula”. (Ley 21.128) 

 

Paso 5: Notificación de la sanción. 

Una vez clarificada y determinada la sanción, el Encargado de Convivencia Escolar y Director, 

procederá a entrevistar a los afectados, ya sea funcionarios, estudiantes y/o apoderados, para 

entregar las resoluciones con respecto a su actuar, las cuales guardan relación con el R.I. y la 

ley anteriormente citada.  

 



 

FUENTE: Superintendencia de Educación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ANEXO N°2: 

EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Título I. Disposiciones o normas legales 

En el año 2018 el Consejo Nacional de Educación aprobó el decreto N° 67 sobre “Normas 

Mínimas Nacionales sobre Evaluación, Calificación y Promoción” derogando los decretos 

exentos Nº 511 de 1997, Nº 112 de 1999 y Nº 83 de 2001, del Ministerio de Educación. Por 

lo tanto, se le solicitó a todos los establecimientos del país elaborar o ajustar sus 

reglamentos de evaluación y promoción a lo establecido en el decreto N° 67. 

Por lo tanto, el presente Reglamento de Evaluación y Promoción de Colegio Trinity se basa 

en el decreto N° 67, para los niveles de educación básica y media realizando un proceso 

colaborativo, entre la comunidad académica, de análisis y revisión del decreto y los ajustes 

que se debían realizar a nuestro reglamento. 

 

Art. N°1. Definiciones del decreto 67 incluidas en este reglamento. 
 

El reglamento de evaluación define los siguientes términos de igual modo que el decreto 

N° 67: 

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales 

reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de carácter objetivo y 

transparente para la evaluación periódica de los logros y aprendizajes de los alumnos, 

basados en las normas mínimas nacionales sobre evaluación, calificación y promoción 

reguladas por este decreto. 

Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que 

tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la información sobre el 

aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del 

aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza. 

Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un proceso de 

evaluación, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje 

mediante un número, símbolo o concepto. 

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formación general común o 

diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de enseñanza y aprendizaje que se 

desarrolla durante una jornada en un año escolar determinado, mediante los Planes y 

Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educación. 



Promoción: Acción mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, 

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educación media. 

 
Art. N°2. Definición de Período escolar. 
 

Colegio Trinity plantea su Plan de Estudio en periodos trimestrales para así desarrollar un 

proceso evaluativo continuado, con mayores oportunidades a los estudiantes para mejorar 

en el desarrollo de su proceso pedagógico y los procesos evaluativos como son las 

evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas. 

Se le dará relevancia principal al proceso de retroalimentación para la mejora continua en el 

desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que indica cada programa de 

estudio del currículum nacional para todos los niveles de Colegio Trinity. 



Título II. DE LA EVALUACIÓN 

 
Art. N°3. Definiciones del proceso evaluativo del establecimiento. 

La evaluación diagnóstica tiene como propósito conocer el nivel de logro de los 

conocimientos, competencias, actitudes y valores que ya posean los estudiantes; además, 

conocer el nivel de dominio de los pre-requisitos necesarios para el desarrollo del currículo 

de las diferentes asignaturas. 

El proceso de evaluación, como parte intrínseca de la enseñanza, podrá usarse formativa o 

sumativamente. 

Tendrá un uso formativo en la medida que se integra a la enseñanza para monitorear y 

acompañar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempeño 

de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educación y por los estudiantes 

para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje. 

La evaluación sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificación, 

los aprendizajes logrados por los estudiantes. 

 

Art. N°4. Eximición de Asignaturas. 
 

Los alumnos no podrán ser eximidos de ninguna asignatura o módulo del plan de estudio, 
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas, módulos o talleres que dicho plan 
contempla. 

No obstante, se implementarán las diversificaciones pertinentes para las actividades de 

aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas, módulos o talleres en caso de 

los alumnos que así lo requieran. Asimismo, podrán realizar las adecuaciones curriculares 

necesarias, según lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015 y N°170 de 2009, 

ambos del Ministerio de Educación. 

En concordancia con el decreto 924 de 1984 que reglamenta las clases de religión, esta 

asignatura tiene un carácter de optativo para alumnos y su familia. Los padres o 

apoderados deberán manifestar por escrito, en el momento de matricular a sus hijos o 

alumnos, si desean o no la enseñanza de Religión, señalando si optan por un credo 

determinado o si no desean que su hijo o alumno curse clases de Religión. 

En caso de que el estudiante no opte por la asignatura de religión, por su seguridad, deberá 

permanecer de igual modo dentro del aula, realizando actividades de estudio y respetando 

las actividades realizadas por docente y compañeros. 



Art. N°5. Estrategias y tipos de evaluaciones para evaluar los aprendizajes de los 

estudiantes. 

Consecuente con el desarrollo de variadas metodologías de enseñanza, se aplicarán 

diferentes estrategias, instancias o procedimientos para evaluar los aprendizajes, se 

aplicarán en forma regular y cuando amerite las evaluaciones diagnósticas, evaluaciones 

procesuales, evaluaciones formativas, evaluaciones sumativas y evaluaciones 

diferenciadas. Así como podrán aplicarse todo tipo de instrumentos evaluativos. 

Los tipos de evaluaciones que se aplican, a través del año lectivo, son: 

Diagnóstica: cuya función es orientar, adaptar el proceso de aprendizaje y se focaliza 

en el estudiante y sus características. Ejemplos: Cuestionarios, lluvia de ideas, pauta 

de cotejo entre otros 

Procesual: cuya función es evaluar el proceso de aprendizaje en seguimiento, paso 

a paso, dentro y fuera del aula. Se focaliza individualmente en cada estudiante. 

Ejemplos: Cuaderno de los alumnos, portafolio, bitácoras entre otros. 

Formativa: cuya función es regular, mediar el proceso de enseñanza–aprendizaje. 

Se focaliza en los procesos y actividades. Ejemplos: Resolución de problemas, 

trabajo de investigación, Tickets de entrada o salida, entre otros. 

Sumativa: cuya función es verificar, certificar, acreditar que los aprendizajes 

esperados para el final de cada trimestre se hayan logrado. Se focaliza en las 

habilidades. Ejemplos: Prueba escrita, exposición, elaboración de producto, entre 

otros. 

 

Art. N°6. Procedimientos para aplicación de pruebas y trabajos. 

Previa a la aplicación de una prueba, trabajo personal o grupal cada profesor deberá: 

a) Establecer previamente objetivos de aprendizajes claros y precisos. 

b) Entregar a los alumnos pauta de evaluación, lista de cotejo o rúbricas. 

c) Proporcionar los contenidos, bibliografía y/o material adecuado y suficiente. 

d) Otorgar el tiempo suficiente de preparación de estudio o trabajo respondiendo consultas de los 
estudiantes. 

e) En caso de copia se aplicará sanciones correspondientes a este reglamento, las que se explican 
en artículo N° 11. 



Art. N°7. Definición y procesos relativos a formas y criterios de evaluación. 

Tareas fuera de la jornada escolar. 

Las tareas escolares pueden ser calificadas y ser parte de las evaluaciones que ingresan en 

el Informe de Notas Parciales. 

Las tareas que se envían para ser realizadas fuera de la jornada escolar deben contribuir a 

reforzar o apoyar el trabajo del aula. 

Es preciso que cada docente analice la complejidad y los tiempos dados para su entrega, 

debe evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los 

estudiantes. 

Los docentes deben monitorear el estado de avance, resolver dudas y consultas; además, 

analizar si la tarea requiere de un tiempo extra para su entrega por parte de los estudiantes. 

Cada tarea escolar que se calificará debe ser acompañada de una pauta para su evaluación 

y retroalimentación, con las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia; 

previamente visada por Evaluador(a). En cada una de las aulas, se mantendrá un calendario 

mensual con el registro de las actividades que se trabajarán en casa. 

En caso de tareas grupales, el propósito final es fortalecer las relaciones interpersonales. 

Sin embargo, la calificación es individual de acuerdo con el desempeño particular de cada 

integrante. 

Retroalimentación. 

La Retroalimentación se define, según las orientaciones del Ministerio de Educación, como 

parte integral del proceso de evaluación para fortalecer la enseñanza y los aprendizajes de 

los estudiantes. Este proceso de retroalimentación se entiende como una “intervención 

pedagógica que se vale de información evaluativa para reducir la distancia entre el objetivo 

o aprendizaje esperado y el estado o logro actual de un estudiante” (Sadler 1989). Por lo 

tanto, este proceso se realiza con las evidencias evaluativas para que el docente y los 

estudiantes, propiamente tal, adecuen distintas estrategias para acerarse cada vez más al 

logro de los objetivos de aprendizaje trazados. 

 

Estrategias respecto a calidad y pertinencia. 

Los distintos instrumentos de evaluación que lleven a una calificación serán enviados, por 

los docentes, con la debida antelación, 2 días como mínimo, a Evaluador(a) de la Unidad 

Técnica Pedagógica, quien revisará que las actividades se ajusten a los objetivos de 

aprendizaje, los indicadores de evaluación y las actividades que deben realizar los 

estudiantes para demostrar sus logros de aprendizaje. En caso de corrección se le enviará 

al docente hasta que se realicen las correcciones de forma y/o fondo solicitados para 

autorizar la impresión y/o la aplicación de la evaluación. 



 

Coordinación de equipos docentes para evitar sobrecarga. 

Se implementará un Calendario de Evaluaciones en línea que permita a los docentes 

agendar las pruebas, trabajos y actividades que lleven calificación. Se espera que los 

docentes puedan coordinarse, si ven que un día hay una sobrecarga importante de 

evaluaciones, para que puedan optar por otra fecha dentro del calendario. Este calendario 

debe ser comunicado Profesores Jefes a sus estudiantes y recordado por Profesores 

Asignaturistas para que conozcan de antemano sus procesos evaluativos. 

 

Art. N°8. Espacios de discusión para los profesionales de la 

educación. 

Criterios de evaluación y tipos de evidencia y fomento del trabajo colaborativo. 

Cada primera sesión de Consejo Técnico Trimestral, será de carácter Técnico - Pedagógico 

para que los profesionales de la educación puedan discutir y acordar criterios de evaluación 

y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para 

promover la mejora continua de la calidad de sus prácticas evaluativas y de enseñanza. En 

ellos se buscará socializar, sociabilizar y potenciar la utilización de la Evaluación Formativa, 

como foco de este reglamento evaluativo. 

 

Estrategias que se utilizarán para potenciar la evaluación formativa. 

Durante el desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje, el docente deberá realizar 

periódicamente evaluaciones formativas para detectar los niveles de logros de los 

estudiantes y realizar retroalimentación. 

Se considerará evaluación diversificada en todas las asignaturas donde se pueden asignar 

calificaciones por trabajos, disertaciones y/o guías. 

 
Diversificación de la evaluación para atender a la diversidad de alumnos. 

Aquellos estudiantes, previa evaluación y sugerencia de un especialista externo, señale por 

medio de un informe que el estudiante no puede cursar en forma regular uno o más 

asignaturas, serán evaluados con adecuación curricular de acuerdo con el impedimento y 

su relación con la naturaleza de ésta. 

La Coordinación de Asuntos Estudiantiles y el Programa de Integración Escolar serán los 

organismos encargados de informar a los docentes de los estudiantes que están en esta 

situación, y si el caso es temporal o permanente. 



El apoderado deberá presentar al Profesor Jefe, Coordinación de Asuntos Estudiantiles y/o 

Educadoras del Programa de Integración Escolar informe por escrito del especialista, que 

acredite que el impedimento del estudiante es temporal o permanente; de igual manera si 

existen informes regulares de los especialistas que acrediten el proceso de atención y 

avance del estudiante. 

De acuerdo con el informe del especialista los docentes procederán de la siguiente forma: 

a. Mayor cantidad de tiempo para responder el instrumento evaluativo. 

b. Priorizar objetivos y/o habilidades. 

c. Modificar o readecuar los objetivos y/o contenidos. 

d. Proponer a quienes lo requieran, actividades pedagógicas alternativas tanto en las evaluaciones 
formativa como sumativas, según corresponda. 

e. Considerar una diversidad de instrumentos evaluativos que respondan a las necesidades 
especiales de cada caso, de manera que estimulen las capacidades y aptitudes individuales. 

f. Asignar ejercicios a su nivel y evaluar en este mismo sentido. 

g. Promover indagaciones e investigaciones en forma individual o en grupo. 

h. Promover trabajos que signifiquen elaborar, evaluar y presentar proyectos. 

i. Cambiar actividades, por otras factibles para estudiantes especiales. 

j. Seguir instrucciones de especialistas externos tratantes. 

k. Reemplazar la exigencia de determinadas habilidades básicas por otras adecuadas a la 
imposibilidad o problema. 

l. Considerar en los procedimientos de evaluación los mismos contenidos y objetivos planificados para 
el curso, pero el procedimiento o instrumento de evaluación puede ser distinto. 

m. Aplicar pruebas con preguntas distintas a las del resto del curso. 

n. Considerar los esfuerzos realizados durante el desarrollo de las clases y en las evaluaciones 
formales e informales. 



 

Título III. DE LA CALIFICACIÓN 

Art. N°9. Normativas generales de la calificación. 
 

El decreto 67 de 2018, en el cual se basa este reglamento, señala que los establecimientos 

reconocidos oficialmente certificarán las calificaciones anuales de cada alumno y, cuando 

proceda, el término de los estudios de educación básica y media. 

No obstante, la licencia de educación media será otorgada por el Ministerio de Educación. 

Las calificaciones de las asignaturas de Religión, Consejo de Curso y Orientación no 

incidirán en el promedio final anual ni en la promoción escolar de los alumnos. 

El promedio trimestral de los talleres, que el establecimiento imparta durante el año escolar 

dentro del plan de estudio, será una nota al trimestre dentro de una asignatura afín; ésta 

será definida por la Unidad Técnica Pedagógica junto al Consejo de Profesores. 

Se calificará en forma trimestral y los resultados serán comunicados por medio de Informes 

de Notas Parciales en Reuniones de Apoderados desde abril en adelante. 

Corresponderá a los Profesores Jefes de cada curso y a los asignaturistas informar a los 

apoderados sobre el estado de avance del estudiante, analizando su rendimiento 

académico y formativo cuando se realicen entrevistas personales. 

Al finalizar cada período del trimestre se entregará un Informe Educacional que consta de 

notas en las asignaturas del curso e Informe de Desarrollo Personal. 

En el caso de Nivel Transición II (Kinder), los alumnos serán evaluados con diferentes 

conceptos de acuerdo con el logro de desempeño en sus actividades. 

Al término del año lectivo, se entregará un Certificado de Promoción o de Repitencia. 

Corresponderá a los Profesores Jefes y asignaturistas de cada curso informar a los 

apoderados de los cambios en la forma de evaluar y calificar, si los hubiere. 

 

Art. N°10. Calificación final anual de los estudiantes. 
 

Desde primero básico a 4° medio la calificación se expresa en una escala numérica de 1,0 

a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificación mínima de aprobación de un 4,0. 

En el caso de Nivel Transición II (Kinder), los alumnos serán evaluados con diferentes 

conceptos: (VG: Very Good (Muy bien), G: Good (Bien), N/W: Needs Work (Necesita reforzar) 

y N/O: Not Observed Yet (Aprendizaje no observado aún) 



Todas las calificaciones serán coeficiente 1, para resguardar la importancia del proceso de 

aprendizaje y su carácter formador alineado a la Planificación Anual de los Aprendizajes. 

Los promedios trimestrales, anuales y generales se calcularán con aproximación por exceso 

a la centésima. (Desde la centésima 0,05. Ejemplo: 3,95 a 3,99 = 4.0) 

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilizarán para el cálculo de la 

calificación final del periodo escolar y final de año de cada asignatura deberá ser coherente 

con la planificación realizada por cada profesional correspondiente a la asignatura. Esta 

definición y los ajustes que se estimen necesarios deberán sustentarse en argumentos 

pedagógicos y se acordarán entre los profesores con la Unidad Técnico-Pedagógica 

debiendo ser informados con anticipación a los alumnos y apoderados. 

Las situaciones de evaluación y promoción de los estudiantes deben quedar resueltas 

dentro del Año Escolar en curso. 

El establecimiento no contempla un Examen Final para ninguna asignatura del Plan 

de Estudio. 

 

 

Art. N°11. Eximición de evaluaciones con calificación. 
 
Con asistencia Normal a Clases. 

Cuando el estudiante no asista a rendir una evaluación por problemas de salud, el 

apoderado deberá entregar un certificado médico, que acredite la situación de salud, en 

Coordinación de Asuntos Estudiantil dentro de 2 días hábiles como plazo máximo, luego de 

fecha de emisión del certificado. 

La evaluación será reprogramada en una fecha acordada entre el profesor y Unidad 

Técnica, previa revisión de cada caso. Esta evaluación no será más allá de dos semanas, 

manteniendo el 60 % de exigencia para calificar con nota 4,0. 

Si el estudiante no se presenta o no quiere responder el instrumento evaluativo, el docente 

podrá realizarle una interrogación oral con un 70% de exigencia para calificar con nota 4,0 

dejando registro de las preguntas y respuestas dadas por el estudiante. Además, debe 

consignar la situación en hoja de vida del estudiante en libro de clases y dejar fotocopia del 

instrumento evaluativo en Unidad Técnica Pedagógica. 

Para los estudiantes que no asistan a una prueba o envíen actividades atrasadas y además 

no presenten ningún tipo de justificación por parte del apoderado, se les evaluará con el 

70% de exigencia para calificar con nota 4,0. 

Toda inasistencia injustificada a disertaciones, trabajo de equipo y otros, deberán ser 

reprogramadas de común acuerdo entre el profesor y Unidad Técnica. En todo caso la 



calificación, se evaluará con un 70% de exigencia y respondiendo a preguntas relacionadas 

al trabajo que igualmente serán evaluadas. 

Art. N°12. Definición de sistema de registro de las calificaciones. 
 

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones en cada una de las 

asignaturas, se anotarán en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal. 

En caso de Kinder la evaluación es con conceptos. La nota mínima en la asignatura de Inglés 

de 1° a 4° básico es de 3,0 según planes y programas propios 

Todos los profesores entregarán los instrumentos de evaluación corregidos (pruebas, 

trabajos y actividades) a sus estudiantes en un plazo máximo de 10 días hábiles. 

Todas las calificaciones se registrarán en el Leccionario o documento afín para su registro. 



Título IV. DE LA PROMOCIÓN 

Art. N°13. Criterios de promoción estudiantes. 

En relación con la promoción de los estudiantes se considerará conjuntamente el logro de 

los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o módulos del plan de estudio y la 

asistencia a clases. 

Respecto del logro de los objetivos, serán promovidos los estudiantes que: 

Aprueben todas las asignaturas o módulos de sus respectivos planes de estudio. 

Reprueben una asignatura o un módulo y su promedio final anual sea como mínimo un 4.5, 

incluyendo la asignatura o el módulo no aprobado. 

Reprueben dos asignaturas o dos módulos o bien una asignatura y un módulo y su 

promedio final anual sea como mínimo un 5.0, incluidas las asignaturas o módulos no 

aprobados. 

En relación con la asistencia a clases, serán promovidos los alumnos que tengan un 

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. 

Para estos efectos, se considerará como asistencia regular la participación de los alumnos 

en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e 

internacionales, en el área del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. 

 

Art. N°14. Criterios de promoción estudiantes con menos de 85% de 

asistencia a clases. 

El Director(a) del establecimiento, en conjunto con el Jefe de Unidad Técnica Pedagógica 

consultando al Consejo de Profesores podrá autorizar la promoción de alumnos con 

porcentajes menores a la asistencia requerida. 

En caso de estudiantes que no cuenten con respaldos médicos y que sus padres o 

apoderados no hayan asistido a las reuniones requeridas por profesor jefe para analizar 

situación; por una única vez en la vida escolar en enseñanza básica y en enseñanza media, 

podrán elevar una Carta de Solicitud de promoción con una asistencia menor a 85%, donde 

deben explicar las razones que hayan llevado a la no asistencia del estudiante y su no 

presentación a las reuniones informativas. 

Además, en dicha carta deben firmar su compromiso para mejorar la asistencia del alumno 

y presentarse a las reuniones informativas durante el siguiente año escolar. 



Esta Carta de Solicitud debe ser enviada a Dirección del establecimiento, la cual en conjunto 

con el Jefe de Unidad Técnica Pedagógica consultando al Consejo de Profesores podrá ser 

aceptada o rechazada según los antecedentes que se reúnan del caso. 

 

Art. N°15. Criterios de Resolución de situaciones especiales de evaluación y 

promoción en casos especiales. 

Existen casos especiales de promoción durante el año escolar por concepto de asistencia, 

siempre que sus promedios finales lo califiquen en la calidad de promovido; y presenten 

situaciones tales como: 

Ingreso tardío a clases; ausencias a clases por períodos prolongados; suspensiones de 

clases por tiempos prolongados; finalización anticipada del año escolar respecto de uno o 

varios estudiantes individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certámenes 

nacionales o internacionales en el área del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; 

becas u otros. 

Será resuelto por Dirección, con consulta la Unidad Técnica Pedagógica, presentando cada 

caso al Consejo Docente para la resolución final. 

Cada Profesor Jefe deberá gestionar con el apoderado la correspondiente documentación 

que evidencie lo solicitado y presentarlo a Dirección con una carta de solicitud de parte del 

apoderado, sean estos informes de especialistas u otros documentos pertinentes. 

El área de Convivencia Escolar y Orientación deberá asesorar a los profesores jefes y 

asignturistas en caso de que los estudiantes presenten algún tipo de enfermedad física o 

psicológica del estudiante; además, en caso de que el estudiante participe del Programa de 

Integración Escolar, con Coordinación del Programa y especialistas correspondientes. 

 

Art. N°16. Estudiantes que no puedan ser promovidos por no lograr los objetivos 

de aprendizaje y/o asistencia a clases inferior al 85%. 

A través del director(a) y su equipo directivo, deberán analizar la situación de aquellos 

estudiantes que no cumplan con los requisitos de promoción antes mencionados o que 

presenten una calificación de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su 

aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisión de 

promoción o repitencia de estos alumnos. 

Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en información recogida en 

distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visión del estudiante, 

su padre, madre o apoderado. 



Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por el jefe 

técnico-pedagógico, en colaboración con el profesor jefe, otros profesionales de la 

educación, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de 

aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada alumno, 

deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y socioemocionales: 

 El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el año; 

 La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, 
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso 
superior. 

 Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación del estudiante y 
que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y desarrollo 
integral. 

La situación final de promoción o repitencia de los alumnos deberá quedar resuelta antes 

del término de cada año escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podrá volver a 

realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa. 

 

Art. N°17. Comunicación con apoderados respecto al proceso de aprendizaje del 

estudiante. 

Se calificará en forma trimestral y los resultados serán comunicados por Informes de Notas 

Parciales, en reuniones de apoderados. 

Al finalizar cada período se entregará un Informe Educacional que consta de notas del 1,0 

al 7,0 en las asignaturas del curso e Informe de Desarrollo Personal. Con uso de conceptos 

para Kinder. 

Al término del año lectivo, se entregará un Certificado Anual de Estudios, señalando la 

Promoción o la Repitencia. Éste no podrá ser retenido por el establecimiento educacional en 

ninguna circunstancia. 

Corresponderá a los Profesores Jefes y Asignaturistas de cada curso informar a los 

apoderados de los cambios en la forma de evaluar y calificar, si los hubiere. 

Corresponderá a los Profesores Jefes de cada curso y a los asignaturistas informar a los 

apoderados sobre el estado de avance del estudiante en relación con su proceso, progreso 

y logros de aprendizaje del estudiante, a través de entrevistas personales en Horario de 

Atención de Apoderados o en entrevistas personales solicitadas por los apoderados. 

El rendimiento escolar del estudiante no será obstáculo para la renovación de su matrícula, 

y tendrá derecho a repetir curso en una oportunidad en la educación básica y en una 

oportunidad en la educación media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada 

su matrícula. 



 

Art. N°18. Instancias de comunicación, reflexión y toma de decisiones de la 

comunidad educativa. 

Será en las Sesiones Ordinarias del Consejo Escolar donde se expondrá y comunicará el 

proceso, progreso y/o logros de aprendizaje del establecimiento a cargo del Jefe de Unidad 

Técnica Pedagógica. Cada uno de sus miembros le corresponderá difundirlo a sus 

respectivos estamentos, es decir, estudiantes, padres, madres y apoderados. 

Los Consejos de Profesores tendrán una Jornada de evaluación del trimestre al finalizar 

cada trimestre, enmarcada dentro del Calendario Escolar, en esa ocasión se revisará el 

proceso, progreso y/o logros de aprendizaje del establecimiento de manera conjunta por 

los estamentos directivos, docentes de aula y profesionales de la educación. 

 

Art. N°19. Acompañamiento Pedagógico estudiantes con situación de repitencia o 

promoción especial. 

El colegio, durante el año escolar siguiente, arbitrará las medidas necesarias para proveer el 

acompañamiento pedagógico de los estudiantes que hayan o no sido promovidos. Estas 

medidas deberán ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, por escrito en 

entrevista con el Profesor Jefe, antes del cierre del año escolar. 

El Profesor Jefe correspondiente será el encargado de elaborar un Plan de 

Acompañamiento Pedagógico y Emocional, involucrando a todos los profesionales que se 

necesita. 

La Unidad Técnico-Pedagógica supervisará y analizará el Plan de Acompañamiento 

Pedagógico y Emocional para cada estudiante, realizando indicaciones de ser necesario y 

monitoreando el desarrollo de éste. 

En el Consejo de Evaluación Anual, cada profesor deberá presentar a los estudiantes, 

fundamentando pedagógicamente tal decisión. 

Al finalizar el año, se revisará la situación de cada alumno y será el Consejo de Profesor 

junto a la Unidad Técnica quienes atendiendo a los informes de cada profesor jefe decidirá 

la promoción de aquellos alumnos que no consiguieron los promedios o asistencia mínima. 
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Art. N°20. Medidas en casos de plagio o copia. 
 

La falta de honradez en Pruebas y Trabajos, tales como: copia, adulteración, suplantación, etc., 

constituye una falta muy grave, particularmente en el caso de Pruebas. 

El estudiante que haya cometido alguna de las faltas de honradez indicadas, será evaluado con 

nota 1,0. En caso de Inglés de 1° a 4° básico la nota mínima es un 3,0. 

Al término del tiempo de la hora programada para la evaluación, el docente aplicará una 

Interrogación Oral, para obtener evidencia fidedigna del aprendizaje, la calificación final será 

el promedio entre la nota 1,0 y la interrogación oral. En caso de negarse o no responder se 

mantendrá la calificación 1,0. Para los alumnos de 1° a 4° básico en la asignatura de Inglés la 

nota mínima será un 3,0. 

Al estar tipificada dentro de falta grave dentro del Reglamento Interno el estudiante puede recibir 

medidas formativas, medidas reparatorias y/o medidas sancionatorias. 

 
 

Título V. MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES LA 

REGLAMENTO DE EVALUACIÓN. 

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serán informadas a la comunidad 

escolar mediante comunicación escrita o por su publicación en la página web del 

establecimiento. 

 
 

Título VI. SITUACIONES NO PREVISTAS EN ESTE REGLAMENTO. 

Las situaciones de Evaluación y Promoción escolar no previstas en el presente Reglamento de 

Evaluación serán resueltas por el Equipo Directivo. 
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ANEXO N° 3: 

PROTOCOLOS SEGURIDAD ESCOLAR. 
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PROTOCOLO DE ACCIÓN FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACIÓN DE DERECHOS. 

NEGLIGENCIA PARENTAL o ABANDONO. 

 NEGLIGENCIA PARENTAL 

          Fase Procedimiento Responsable Tiempo de ejecución 

 
 
 
 
 
       Activación 

1. El profesor jefe o 
quien detecte la 
situación informará 
al Encargado para 
que active el 
protocolo. 
2. El Encargado de 
Convivencia Escolar 
informará por 
escrito a CAE, la 
situación de 
negligencia y el 
relato de los hechos 
más relevantes y el 
tiempo en que han 
constatado. Si se 
trata  
ausencia  
injustificadas al 
colegio o atrasos 
reiterados con 
consecuencias para 
el progreso escolar  
de NNA, se debe 
señalar el número y 
fecha  de las 
inasistencia. 

 
 
 
 
 
Profesor  
jefe/asistente 
de la Educación. 

 
 
 
 
 
Tan  pronto se tome 
conocimiento del hecho. 
Segunda citación: 
dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a la 
primera citación. 

Investigación 1.Citación al 
apoderado a través 
de la libreta, a 
entrevista con el 
Encargado de 
Convivencia  
Escolar. Si no asiste 
sin justo motivo, el 
Encargado de  
Convivencia Escolar  
llamará  para 
averiguar el motivo 
y fijar una nueva 
fecha. 
2. El Encargado de 
Convivencia Escolar, 
en caso  de 
inasistencias  
prolongados o 
intermitentes sin 
justificación, y no 
habiendo  

Encargado  de 
convivencia 
Escolar/ CAE 

Primera citación: 
Entrevista Apoderado: 
Dentro de las 48 
siguientes a la que  
tome conocimiento del 
hecho. 
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concurrido el 
apoderado a las 
citaciones a 
entrevista (inicial y 
segunda citación), 
enviará  una carta 
certificada al 
domicilio registrado 
en el colegio, 
informando el 
motivo de la 
solicitud de su 
presencia en el 
Colegio Trinity. 
3. En caso que aun 
así no concurra, el  
ECE en conjunto con 
el director (a) del 
colegio evaluarán la 
posibilidad de 
efectuar la denuncia 
ante  el tribunal  de 
Familia  
correspondiente. 
4. Si el apoderado 
concurre a la 
citación a entrevista, 
se procurará llegar a 
un compromiso 
parental para 
revertir la situación 
de negligencia. 
4. Si el apoderado 
concurre a la 
citación a entrevista, 
se procurará  llegar 
a un compromiso 
parental para 
revertir la situación 
de negligencia. 
5. Si el NNA 
presenta alguna 
necesidad de salud, 
NNE u otra situación 
que requiera un 
apoyo efectivo de su 
apoderado, el ECE, 
habiendo recogido 
la información 
escolar necesaria, 
deberá ponerse en 
contacto con el 
apoderado para 
informarse del 
estado actual del 
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menor y activar el 
apoyo necesario.  

 6.En caso de 
tratarse de un acto  
que eventualmente  
sea constitutivo de 
delito se establece 
comunicación con el 
abogado de la 
entidad sostenedora  
para presentar  la 
denuncia , según 
art. 175 del Código 
Penal, sin perjuicio 
de evaluar la 
presentación de una 
Medida  de 
Protección ante 
Tribunales  de 
Familia.    

   CAE Dentro  de las 24 horas 
de la toma de 
conocimientos del 
hecho, plazo para 
presentar la denuncia. 

Cierre del protocolo Verificado el  
progreso  del NNA y 
la ausencia de 
nuevas de nuevas 
situaciones de 
vulneración, el  ECE, 
informando 
previamente a la 
Dirección, 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno (a). 

CAE/ ECE. 30 a 60 días. Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 
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Protocolo de Maltrato Infantil y Violencia Intrafamiliar. 

En caso que el tipo de vulneración sea alguna  de las conductas señaladas, y exista sospecha o 

certeza de su ocurrencia, se procederá de la siguiente forma. 

  MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA  INTRAFAMILIAR. 

Detección Si un estudiante llega al 
colegio con lesiones 
físicas evidentes o relata 
haber sido golpeado o 
agredido fuera del 
colegio, el adulto que 
evidencie las lesiones o 
reciba el relato deberá 
brindarle contención 
emocional  inicial e 
informar 
inmediatamente a la 
Dirección  para que se 
active el protocolo de 
vulneración. 
El funcionario deberá 
dejar por escrito la 
situación  señalando  
nombre del alumno (a) , 
día  y hora , relato , lo 
más textual posible y 
entregar el documento a 
CAE. 

Funcionario 
/Profesor  Jefe/CAE 

Tan pronto se tome 
conocimiento del 
hecho. 

Activación  En caso de tratarse de 
un hecho que revista las 
características de un 
hecho que revista las 
características de delito. 
(lesiones graves, alto 
impacto en  la conducta 
del alumno (a), signos 
evidentes de maltrato 
por ejemplo) se 
establece  comunicación 
con abogado de la 
identidad sostenedora 
para presentar denuncia 
, según art. 175  del 
código Procesal Penal , 
sin perjuicio de evaluar 
la presentación de una 
Medida de protección 
ante Tribunales de 
Familia. 

1. Se informará de 
inmediata al 
apoderado la 
activación del 

CAE/ECE. Dentro de las 24 
horas de la toma de 
conocimiento del 
hecho, plazo para 
presentar  la 
denuncia. 
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presente 
protocolo. 

2. Si fuese 
necesario 
constatar 
lesiones, el ECE  
o el funcionarios 
que designe CAE, 
deberá 
acompañar al 
alumno (a) al 
centro asistencial 
más cercano .En 
este caso se 
comunicará al 
apoderados del 
alumno (a) la 
derivación y se le 
solicitará su 
presencia en el 
centro 
asistencial. 

3. Si el hecho no es 
constitutivo de 
delito: 
Se realizará: 
Derivación 
interna al 
psicólogo. 

Seguimiento 1. Entrevista con el 
apoderado. 
Posterior a la 
constatación de 
lesiones o 
información 
previa del 
apoderado, CAE, 
citará para una 
entrevista en la 
que se procurará 
llegar a 
compromisos de 
cambio en la 
dinámica 
parental .Se debe 
dejar constancia 
por escrito en la 
carpeta del 
alumno(a). 

2. Junto con ello se 
deberán activar 
alguna de las 
siguientes 
acciones: 

CAE/Encargado de 
Convivencia Escolar. 

Plazo  entrevista  
dentro de las 48 
horas siguientes de 
conocido el hecho. 
Plazo seguimiento 
2 a 4 semanas 
desde activación, 
salvo necesidad de 
ampliar según 
estado del alumno 
(a). 
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.Plan de 
acompañamiento 
y apoyo 
especializado al 
alumno(a) y al 
curso, según 
necesidad. 
.Información 
discrecional  y 
procurando 
guardar  la 
confidelidad del 
asunto, a todos 
los profesores 
del alumno(a) 
con la finalidad 
de activar 
estrategias de 
prevención y de 
protección. 

 
De todo lo que se 
acuerde se entregará la 
información oportuna a 
las familias, procurando 
mantener  una 
constante comunicación. 
Durante   las siguientes 
semanas el ECE, deberá 
realizar  un monitoreo 
de las acciones 
adoptadas y de situación 
del alumno(a). De ello se 
informará a los Padres y 
Apoderados en la 
carpeta del alumno (a). 

Cierre del 
protocolo 

Verificado el progreso 
del alumno(a) y la 
ausencia de nuevas 
situaciones de 
vulneración, el ECE, con 
la autorización de CAE, 
procederá a cerrar la 
carpeta del alumno /(a). 

ECE/CAE. 30 a 60  días. Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 
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Maltrato Infantil por otro alumno (a) del establecimiento. 

Si un alumno/a  relata al profesor o a un funcionario del establecimiento, haber sido agredido  física 

o psicológicamente o maltratado por  un alumno (a) del mismo establecimiento educacional, o si 

el mismo profesor o funcionario sospecha que el niño o niña o adolescente está siendo víctima del 

maltrato o agresión por otro alumno (a), se activará el protocolo correspondiente a “Violencia de 

un alumno(a) a otro alumno(a)” incluido en el protocolo general de Violencia Escolar. 

Maltrato Infantil por un funcionario del establecimiento. 

Si un alumno/a  relata al profesor  o a un funcionario del establecimiento, hacer sido maltratado 

por un profesor u otro funcionario  del colegio, o si existe sospecha de ello, se activará el protocolo 

correspondiente a “Violencia de un adulto funcionario del colegio a un alumno/a”  incluido en el 

protocolo general de Violencia Escolar. 

Maltrato Infantil por un apoderado del establecimiento. 

En caso que el alumno /a relate haber sido  maltratado  o abusado, acosado o agredido por un 

apoderado del colegio, se procederá a activar el protocolo correspondiente a “Violencia de un 

adulto apoderado  del colegio a un alumno/a” incluido en el Protocolo General de Violencia Escolar. 

Responsable de estos protocolos: Director(a) y Encargado de Convivencia Escolar. 

Instituciones relacionadas el resguardo de derechos y la protección del menor. 

 Tribunales de familia. 

 Policía de Investigaciones. 

 Comisarías de su comuna, plan cuadrante (Carabineros de Chile). 

 Fiscalía. 

 Servicio Médico Legal. 

 149: Fono Familia de Carabineros  de Chile: entrega información y orientación sobre casos 

de abusos sexuales, entre otros temas. Funciona  las 24 horas del día con cobertura a nivel 

nacional. 

 147: Fono niños de Carabineros de Chile: atiende llamados de niños/as  y adolescentes que 

se sientan  amenazados o vulnerables, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. 

Se entrega información, orientación  y se acoge la denuncia .Funciona todo el año, las 24 

horas del día con cobertura a nivel nacional. 

 (51) 2216804-(51)2213452-(51) 2227227 .Servicio Nacional de Menores (Sename) 

.Dirección: Colón 536. La Serena. Reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso sexual. 

La línea funciona de lunes a jueves: 08:30-13:00/14:30-16:30 horas-viernes: 08:30-13:00 

horas /14:30-15:30 horas .Encargada Cristina Videla Vera. 
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PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ABORDAJE FRENTE A AGRESIONES  SEXUALES Y HECHOIS DE 

CONNOTACIÓN  SEXUAL  QUE ANTENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES. 

 

ESTRATEGIAS  DE PREVENCIÓN  y ESTRATEGIAS DE INFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LA 

PREVENCIÓN DE SITUACIONES DE RIESGOS DE AGRESIÓN SEXUAL Y HECHOS DE CONNOTACIÓN 

SEXUAL. 

El Colegio Trinity reconoce la necesidad de resguardar la integridad de sus NNA, ha establecido  

estrategias de prevención de posibles actos de agresión sexual  y hechos de connotación sexual y 

protocolos de actuación para abordar diversas situaciones en que se pueden presentar estos 

atentados contra su integridad personal. 

Se han considerado los principios del PEI y documentos oficiales que orientan esta materia, 

especialmente “Orientaciones para el Buen trato en Educación Parvularia; Hacia una práctica bien 

tratante y protectora  38.” 

A. Conceptos Generales  

1.Ámbito de aplicación del presente protocolo. 

El protocolo de agresión sexual y hechos de connotación sexual comprende los siguientes tipos 

de abuso sexual cometidos contra niña o niña. 

Abuso sexual: El abuso Sexual Infantil es el contacto o interacción entre un niño o niña con el 

adulto, en el cual el menor es utilizado para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos 

cometidos con niños del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la ley, 

ya que viola los derechos fundamentalmente del ser humano, en especial cuando son niños o 

niñas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38 Disponible en https://parvularia .mineduc.cl y “Maltrato. Acoso .abuso sexual , estupro en establecimiento educacionales .Mineduc.Unidad de 

transversalidad Educativa,2017.” 

 

 

2. Tipos de Abuso Sexual: 
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a) Abuso sexual propio: es una acción que tiene un sentido sexual, pero no es una relación sexual 

y la realiza un hombre o una mujer, hacia un niño o niña. Generalmente consiste en tocaciones del 

agresor  hacia la niña /a de estos al agresor, pero inducidas por él mismo. 

b) Abuso sexual impropio: es la exposición a niños o niñas a hechos de connotación sexual, tales 

como: 

 Exhibición de genitales. 

 Realización del acto sexual. 

 Masturbación. 

 Sexualización verbal. 

 Exposición a pornografía. 

 

c) Violación: es todo acto de penetración por vía genital, anal, que se realiza sin el consentimiento 

de la víctima, la que puede ser un niño o niña menor de 12 años (según establece el Código Penal.) 

d) Estupro: es la realización del acto sexual aprovechándose de la inexperiencia sexual de la víctima 

o que se basa en una situación de abuso de autoridad, pudiendo ser víctimas niños o niñas que 

tengan entre 12 y 18 años. También existe estupro si dicha acción se realiza aprovechándose de 

una relación de dependencia que la víctima tiene con el agresor, sea esta de carácter laboral, 

educacional  o de cuidado, o bien si la engaña abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de 

la víctima. 

B. Denuncia obligatoria. 

De acuerdo a lo establecido en el Art.175 del código Procesal  Penal estipula que estarán obligados 

a denunciar: en su párrafo (e): 

“Los Directores, inspectores  y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los 

delitos que afectaran a los alumnos/as o que hubieran tenido lugar en el establecimiento. La 

denuncia realizada por alguno de los obligados en este artículo eximirá al resto. 

Art. 176 del Código Procesal Penal aclara que “Las personas indicadas en el artículo anterior. 

“Deben hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguiente al momento en que tomaran 

conocimiento del hecho criminal. 

C. Estrategias de prevención de Agresión Sexual y Hechos de connotación Sexual. 

Siendo las acciones que debe emprender el colegio, de carácter informativo y de capacitación, se 

realizarán las siguientes acciones de gestión administrativa  escolar y de otras con la finalidad de 

resguardar  los derechos de los alumnos/as  y prevenir situaciones de agresión sexual y hechos de 

connotación sexual. 

a. Medidas preventivas d gestión escolar: 

1. Capacitación al personal, docente y asistente de la educación en el manejo de conceptos y 

estrategias de reconocimiento de señales de alerta de abuso de menores. 

2. Activación de acciones de promoción escolar tanto a apoderados como a funcionarios escolares 

sobre importancia de la puntualidad al ingreso y retiro de la jornada escolar. 

3. Acciones de sensibilización de la comunidad sobre la trascendencia del respeto a los derechos 

de los niños y su impacto en el proceso de formación integral. 
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 b. Medidas administrativas de prevención de agresión sexual y hechos de connotación sexual 

al interior del colegio. 

1. Selección del personal del colegio. Se solicitará, al momento de la entrevista de selección laboral, 

la entrega del certificado de antecedentes. Se realizará una entrevista psicológica y se revisará el 

registro de Inhabilidades para ejercer funciones en ámbitos educacionales o con menores de edad. 

Asimismo se solicitará esta información a los choferes y auxiliares de choferes de buses escolares 

que presten servicio de manera continua u ocasional para el colegio , los instructores o monitores 

deportivos , inclusive cuando estén contratados en centros deportivos distintos de aquellos que 

pudiere tener el colegio y en general toda persona que por la naturaleza de los servicios que presta 

para el colegio o la comunidad escolar , pueda tener contacto con menores de edad , al cuidado 

del colegio. 

2. Se abordará al inicio del año escolar, en reunión con todo  el personal, los aspectos 

fundamentales relacionados con derechos y deberes funcionarios, resguardado de derechos de los 

alumnos/as y miembros de la comunidad escolar, cumplimiento de la normativa interna y 

protocolos de actuación, dentro de los que se encuentre el protocolo de agresión sexual  y hechos 

de connotación sexual. 

3. Medidas de seguridad y prevención en baños, camarines y otros espacios comunes. 

 Aseo de baños y espacios de uso de alumnos/as estén utilizando dichos espacios. 

 El personal docente y asistente de la educación no podrá usar baños de los alumnos ni 

entrar o permanecer en ellos a menos de existir una situación de emergencia que lo amerite 

(inundación, pelea, y otros similares).En caso de requerir el ingreso, deberá acompañarse 

de otro adulto, de preferencia inspector (CAE). 

En caso de necesidad de cambio de ropa a un alumno/a se procederá de acuerdo al 

protocolo respectivo. 

 Revisión de la infraestructura escolar con la finalidad de detectar espacios potencialmente 

riesgosos en materia de vulneración de derechos y de agresiones sexuales. 

 Si se deben realizar trabajos de reparación de infraestructura, revisión de instalaciones, 

sistemas u otros por personal del colegio y si ello no es posible, el personal externo deberá 

estar siempre supervisado por un funcionario del colegio especialmente encargado 

.Siempre se deberá evitar el contacto con alumnos/as. 

 Toda persona ajena al colegio deberá identificarse en portería antes de su ingreso. Se le 

solicitará número de cédula de identidad, nombre de la persona con quien se entrevistará 

y deberá esperar en portería hasta que se autorice su ingreso. En ningún caso podrá 

ingresar o permanecer en los sectores de uso de los alumnos sin la autorización o la 

compañía de un funcionario del colegio, además se le entregará una identificación de visita. 

 

c. Medidas relacionadas con el trato. 

                    Los profesores, asistentes de la educación y en general los miembros adultos de 

la comunidad escolar, procurarán en su trato con los alumnos/as: 

 Evitar las muestras exageradas de afecto que puedan ser malinterpretadas. 

 Evitar tener contacto por redes sociales con alumnos/as o sus familiares. 

 Las entrevistas con alumnos/as deberán ser realizadas en espacios abiertos, salas que 

cuenten con visibilidad desde fuera o en las salas previstas al afecto. 

  Profesores y asistentes de la educación deberán procurar no quedarse solos en la sala de 

clases u otros espacios sin visibilidad. 
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 Durante los recreos y actividades de esparcimiento, los profesores y asistente de la  

educación deben evitar juegos y actividades en que puedan verse involucrados en 

situaciones de riesgo (roces, golpes u otros eventos que puedan ser malinterpretados). 

 

 

d. Medidas de Información y Capacitación. 

 Implementación de un Programa de Educación de la Afectividad, Sexualidad y Habilidades 

Socioemocionales que fomenten la adquisición de valores que favorezcan las conductas de 

autocuidado y autoestima personal. 

 Realización de sesiones de capacitación al personal docente y asistente de la educación en 

temas relacionados con detección temprana de situaciones e agresión sexual y hechos de 

connotación sexual y activación de protocolos. 

 Trabajos con las familias en temáticas relacionadas con Habilidades Parentales. 

 

2. Protocolo de actuación, agresiones sexuales y hechos de connotación sexual. 

    2.1. Consideraciones previas a su aplicación. 

a. Consideraciones para el funcionario del establecimiento al entregar el primer  apoyo al niño/a 

en caso de observar situaciones de agresión o hechos de connotación sexual o recibir el primer 

relato: 

     En caso de que un alumno/a  entregue señales de que desea comunicar algo delicado y lo hace 

espontáneamente, el funcionario del colegio que detecte dicha situación , lo invitará a conversar 

en un espacio que resguarde su privacidad .En estas circunstancias el funcionario debe tener 

presente lo siguiente: 

 Escuchar  y acoger el relato, disponiendo  de todo el tiempo para ello, haciendo sentir al 

menor escuchado, sin cuestionar ni confrontar su versión. 

 No poner en duda el relato. 

 Valorar la decisión de contar lo que le está sucediendo. 

 No pedir al alumno/a que relate repetidamente la situación. 

 No solicitar detalles excesivos. 

 La indagación debe ser hecha por las instancias legales para ello. 

 No presionar el relato, dejar que este surja naturalmente y no preguntar detalles de manera 

innecesaria o apresurada. 

 No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa. 

 Actuar serenamente, lo importante es contener. 

 Ofrecerle colaboración y asegurarle que será ayudado por otras personas. 

 Tener especial cuidado de no inducir el relato con preguntas. 

 Evitar  emitir juicios sobre las personas o la situación que le afecta. 

 No intentar averiguar más que lo que el menor relata. 

 Mantener una actitud atenta y dedicada al alumno/a, sin distanciarse ni involucrarse 

afectivamente. 

 Reafirmarle que no es culpable de la situación. 

 En caso de existir señales físicas y/o quejas de dolor, CAE o la persona que está designe, 

debe trasladar al alumno/a al centro asistencial para una revisión médica, de inmediato, 

informando de esta acción a la familia en paralelo. 
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 En caso que el relato o las evidencias de agresión , hagan presumir que es producto de una 

agresión familiar o de un adulto cercano a la familia , tomar las precauciones para evitar la 

resistencia a colaborar , o el aumento de riesgo para el alumno/a  producto de una crisis 

familiar que obstaculice el proceso de abordaje o reparación . En estos casos se deberá 

solicitar un apoyo especializado o realizar la denuncia ante el Tribunal correspondiente. 

 

b. Del actuar del establecimiento en caso de existir una investigación judicial o derivación a 

organismos externos. 

Si  el hecho de la agresión sexual es consecutivo de delito y se requiere realizar la denuncia, el 

colegio, junto con ello y con la finalidad de colaborar con una investigación judicial, o de ayudar a 

los organismos de derivación, recopilará  los antecedentes administrativos y/o de carácter  general 

el alumno/a , a fin de aportar a la investigación .El encargado de Convivencia Escolar  será el 

encargado de reunir y entregar los antecedentes. 

Se hace presente que el Colegio Trinity no investiga el delito, así como tampoco recopila pruebas 

sobre los hechos, dado que ello es competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia. 

c. De la información  al resto  de la Comunidad Escolar. 

Según sea el caso, el colegio determinará los tiempos y las formas de socializar con quién estime 

pertinente los hechos suscitados, resguardando la confidencialidad y protección de los alumnos/as, 

no siendo en ningún caso obligatorio, comunicarlo a la totalidad de la comunidad educativa. Sin 

perjuicio de lo anterior, y ante situaciones especialmente graves, C.A.E, deberá informar a las 

demás familias y apoderados del colegio. Según sean las circunstancias, esta comunicación se 

podrá realizar a través d reuniones de apoderados por curso, asambleas generales, elaboración y 

entrega de circulares informativas. En cualquier de estos casos, los objetivos de la misma serán: 

 Explicar la situación en términos generales, sin individualizar a los involucrados ni entregar 

detalles, a fin de evitar distorsiones en la información o situaciones de secretismo que 

generen desconfianzas entre las familias respecto a la labor protectora del colegio. 

 Comunicar y explicar las medidas y acciones que se están implementando y/o se 

implementarán en la comunidad educativa. 

 Solicitar la colaboración y apoyo de parte padres y apoderados en la labor formativa del 

colegio en torno a la necesidad de fortalecer la buena convivencia y prevenir el maltrato 

infantil y/o cualquier situación de abuso sexual. 

 

PROTOCOLO  DE ACCIÓN FRENTE A SITUACIONES DE AGRESIÓN SEXUAL Y HECHOS DE 

CONNOTACIÓN SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGREDAD DE LOS ESTUDIANTES. 

Introducción  

Existen  situaciones  dentro del ámbito escolar que, teniendo una connotación sexual no son 

propiamente atentados contra la integridad de los alumno/as. 

Se debe tener cuidado en no catalogar  como abuso una situación entre dos niños/as que puede  

tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y 

adecuadamente y no penalizar ni castigar, no se trata de abuso sexual. 

En razón de lo mencionado es importante distinguir entre juego sexual y abuso sexual. 
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                  JUEGO SEXUAL           ABUSO SEXUAL 

Ocurre entre niños de la misma edad o 
similar. 

Es cometido por un alumno/a  con un 
desarrollo físico y cronológico mayor que la 
víctima. 

No existe la contención  coerción Ellos buscan preferentemente complacer 
sus propias necesidades sexuales 
inmaduras e insatisfechas  

 

De allí que no se permite manifestaciones de efecto o connotación sexual dentro del colegio o en  

actividades oficiales del mismo. Si se recibe una denuncia o se detectan actos de este tipo, a los 

alumnos/as involucrados se aplicarán las medidas señaladas en el Reglamento Interno Escolar, 

dejando constancia en su hoja de vida, en términos genéricos a fin de no exponer al alumno/a. Se 

podrá utilizar  frases  como “realizar manifestaciones de  afecto dentro del colegio o similar”. 

             Junto con lo expuesto y en cumplimiento de las exigencias legales relativas a la no 

discriminación, no se distinguirá, al momento de aplicar las medidas señaladas en el RIE 

relacionadas con las manifestaciones de expresiones de afecto y conductas de connotación sexual, 

en razón de la identidad de género de los alumnos/as involucrados. A todo evento se tratará  de 

una conducta no alineada con el Proyecto Educativo del colegio  y por tanto, posible de sancionar 

sin perjuicio de los deberes del colegio  en materia de educación  para la efectividad y sexualidad. 

             El colegio, en respeto a los derechos de todas las personas, no pondrá en conocimiento de 

los padres y apoderados aquellas situaciones que pertenecen a la intimidad de sus alumnos /as, a 

menos que ello pudieren afectarlo en su seguridad e integridad física y psicológica o que se dieren 

en un contexto en que los alumnos/as  se encuentren bajo la custodia del colegio  o sus 

funcionarios. 

             Se hace hincapié que la responsabilidad en la formación y desarrollo de la identidad sexual 

de nuestros alumnos/as corresponde esencialmente a los padres, sin  

             Sin embargo, tendrá  la obligación  de poner en conocimiento de los padres y apoderados 

aquellas situaciones que pudieran afectarlos en el desarrollo de su personalidad e identidad sexual 

o que no condicen  con su grado de desarrollo, de acuerdo a su edad.  

              En cualquier  caso, siempre se mantendrá toda la información de los alumnos/as que se 

encuentren involucrados en hechos que no sean abusos sexuales en reserva y sólo en 

conocimiento de los funcionarios autorizados y sus padres y apoderados. 

 

Distinción por edades: en cuanto a la categorización de las acciones de agresión o connotación 

sexual. 

a) Alumno/a victimario menor de 14 años: en este caso se habla de conducta de 

connotación sexual y no de abuso infantil. Además, no constituye delito e implica 

solamente medidas de protección. Acá se debe informar a la OPD de la comuna 

quien podrá solicitar  una medida de protección si corresponde. 

b) Alumno/a  victimario  mayor de 14 años : implica una conciencia de trasgresión 

hacia el otro, lo cual reviste caracteres de delito , por lo que procede se realice 

una denuncia formal ante Ministerio Público, Carabineros de Chile o la Policía de 

Investigaciones de Chile. 

 

De los reclamos o denuncia realizados en el establecimiento: 
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 Cualquier persona, ya sea apoderado, funcionario o alumno/a del colegio, que esté en 

conocimiento de situaciones o hechos que puedan ser  constitutivas de agresiones 

sexuales  y que afecten  a alumnos /as del colegio, podrán realizar la denuncia a CAE, 

aportando el relato y los antecedentes fundantes por escrito Y bajo firma de quien 

denuncia. 

 Si la denuncia o relato del hecho  es realizada por un alumno/a, se citará a su apoderado 

para que el testimonio sea prestado ante éste, Antes del inicio de la entrevista y sin la 

presencia del alumno/a, se explicará al apoderado lo que su hija/a comunicó, haciendo 

hincapié que se busca proteger la integridad de otro menor, por lo que la 

determinación de la verdad del relato de su pupilo es esencial. 

 No se dará curso a denuncias en la cual no se identifique la fuente. 

 No se dará curso  a denuncias cuando la persona que manifiesta alguna situación no se 

hace responsable de sus dichos por escrito. 

 Sin perjuicio a lo anterior, se debe respetar siempre la obligación de reserva de 

antecedentes. 

 Si se comprueba o establece la falsedad  de la acusación realizada por un alumno/a o 

por su apoderado/a, ambos tendrán la responsabilidad de pedir disculpas públicas y 

hacer todo lo que sea necesario para reparar el daño y restaurar la reputación de la 

persona erróneamente acusada, sin perjuicio de las acciones legales que éste pueda 

tomar en su contra y sanción que pueda aplicar el colegio al trabajador. 

 

 

 

PROCOLO FRENTE A COMPORTAMIENTOS SEXUALES NO ESPERADOS EN NIÑOS, NIÑAS Y  

JOVENES: 

Se trata de una conducta sexual no esperada en cierta etapa del desarrollo que trasgreda el límite 

corporal de otro, o de sí mismo. 

Tipos de conducta sexuales problemáticas: 

a)  Problemáticas interpersonales: espiar a otros /as niños /as en el baño, tocar las partes íntimas 

de los compañeros/as, roces de erotización personal con otros /as compañeros/as, juegos 

sexuales persistentes con otros compañeros, intercambio de pornografía, promiscuidad sexual. 

b) Problemáticas auto-cuidado: gestos eróticos tales como imitación de orgasmos, imitación de 

movimientos sexuales, poseer conocimientos sexuales no esperados a su edad, masturbación 

compulsiva, rechazo a la educación sexual, interés exacerbado en la pornografía. 

               Procedimiento: 

        Fase Procedimiento Responsable        Tiempo 

Activación 1. El profesor o 
funcionario que 
tome conocimientos 
hechos informará al 
ECE. 
2. ECE, solicitará 
información al 
profesor jefe con la 

Funcionario 
/ECE/profesor jefe. 

Tan pronto como se 
conozca la 
conducta. 
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finalidad de recabar 
información 
(frecuencia del acto, 
otras conductas 
relacionadas, etc.) 

Seguimiento 1. El  ECE, citará al 
apoderado. 
 2. Entrevista al 
alumno /os  
(involucrados con la 
finalidad de revisar 
percepciones y 
niveles de 
conciencia de la 
gravedad de los 
hechos. Se les 
pedirá que hagan un 
relato escrito sobre 
los hechos 
(firmado). 
3. Entrevista con el 
apoderado con la 
finalidad de 
informar la 
activación del 
protocolo. 
4. En la 
eventualidad que se 
trate de un hecho 
que revistiere 
caracteres de delito, 
los antecedentes 
recogidos serán 
remetidos de forma 
inmediata a CAE, 
quien realizará  la 
denuncia 
pertinente. 
5. Se informará al 
apoderado del 
procedimiento 
interno y de la 
denuncia. 
6. se podrá solicitar 
la suspensión del 
alumno/a agresor 
como medida 
cautelar con la 
finalidad de 
resguardar los 
derechos del 
alumno/a agredido 
y agilizar la 
investigación. 

ECE/CAE. Citación: Dentro de 
las 24 horas 
siguientes a la 
activación del 
protocolo. 
Entrevista: dentro 
de los 3 días 
siguientes a la 
citación. 
 
Denuncia: dentro de 
las 24 horas desde 
que se tuvo 
conocimiento del 
hecho. 
 
 
Suspensión: dentro  
De los 5 días 
siguientes al 
conocimiento del 
hecho, plazo 
prorrogable por 5 
días más. 
 
Activación del plan 
de acompañamiento 
y estrategias 
grupales: dentro de 
los 5 días desde que 
se toma 
conocimiento del 
hecho. 
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7. Se activará un 
Plan de 
acompañamiento y 
apoyo especializado 
al alumno/a  y al 
curso, según 
necesidad. 
8. Información 
discrecional y 
procurado guardar  
la confidencialidad 
del asunto, a todos 
los profesores del 
alumno/a con la 
finalidad de activar 
estrategias de 
prevención y de 
protección. 
De todo lo que se 
acuerde se 
entregará la 
información 
oportuna a las 
familias, procurando 
mantener una 
constante 
comunicación. 
Durante las semanas 
el ECE, deberá 
realizar un 
monitoreo de las 
acciones adoptadas 
y de la situación del 
alumno/a .De ello se 
informará a los 
apoderados y se 
dejara constancia en 
la carpeta del 
alumno/a. 
 
 

Cierre  Verificado el 
progreso del 
alumno/a y la 
ausencia nuevas 
conductas, ECE, 
procederá  a cerrar 
la carpeta del 
alumno/a, 
adjuntando el 
informe de la 
psicóloga u otro 
profesional que 
haya intervenido en 
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el plan de 
acompañamiento. 

 

 

PROTOCOLO DE AGRESIÓN SEXUAL Y  HECHOS DE CONNOTACIÓN SEXUAL. 

a. Agresión al alumno/a fuera del contexto escolar. 

        Fase     Procedimiento      Responsable Tiempo de ejecución 

    Detección Si un alumno/a  
llega al colegio con 
lesiones físicas 
evidentes o relata 
haber sido agredido 
sexualmente fuera 
del colegio, el adulto 
que evidencie las 
lesiones o reciba el 
relato deberá 
brindarle 
contención 
emocional inicial e 
informar 
inmediatamente  a 
la Dirección para 
que se active el 
protocolo de 
agresión sexual. 
El funcionario 
deberá dejar por 
escrito la situación 
señalando nombre 
del alumno/a, día y 
hora, relato, lo más 
textual posible y 
entregar el 
documento a la 
Dirección. 

Funcionario/Profesor 
Jefe/CAE 

Tan pronto se tome 
conocimiento del 
hecho. 

Activación  1. En caso de 
tratarse de un 
hecho que revista  
las características de 
delito y existan 
signos evidentes o 
cuya gravedad se 
pueda presumir del 
relato del alumno/a, 
se establecerá 
comunicación con 
abogado de la 
entidad sostenedora 
para presentar 
denuncia, según el 
art. 175 del Código 

CAE/ECE. Dentro de las 24 
horas de la toma de 
conocimiento del 
hecho, plazo para 
presentar la 
denuncia. 
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Procesal Penal, sin 
perjuicio de evaluar 
la presentación de 
una Medida de 
Protección ante 
Tribunales d Familia. 
2. Se informará de 
inmediato al 
apoderado la  
activación  del  
presente protocolo. 
3. Si fuese necesario 
constatar lesiones, 
el ECE, o los  
funcionarios que 
designe Dirección 
deberá acompañar 
al alumno/a al 
centro asistencial 
más cercano. En 
este caso se 
comunicará al 
apoderado del 
alumno/a la 
derivación y se le 
solicitará su 
presencia en el 
centro asistencial. 
4.Si el hecho no es 
constitutivo de 
delito: 
Se realizará: 
Derivación interna al 
psicólogo. 
 

Seguimiento 1. Entrevista con 
apoderado. 
Posterior a la 
constatación de 
lesiones o 
información previa 
del apoderado, CAE, 
lo citará  para una 
entrevista en la que 
se preocupará llegar 
a compromisos de 
cambio en la 
dinámica parental. 
Se debe dejar 
constancia por 
escrito del 
alumno/a. 
2. Junto  con ello se 
deberán activar 

ECE Plazo entrevista: 
dentro las 48 horas 
siguientes de 
conocido el hecho. 
Plazo seguimiento: 2 
a 4 semanas desde 
activación , salvo 
necesidad de 
ampliar según 
estado del 
alumno/a. 
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alguna de las 
siguientes acciones. 
.Plan de 
acompañamiento y 
apoyo especializado 
al alumno/a y al 
curso, según 
necesidad. 
.Información 
discrecional y 
procurado guardar 
la confidencialidad 
del asunto, a todos 
los profesores del 
alumno/a con la 
finalidad de activar 
estrategias de 
prevención y de 
protección. 
De todo lo que se 
acuerde se 
entregará la 
información 
oportuna a las 
familias, procurando 
mantener una 
constante 
comunicación. 
Durante ECE, deberá 
realizar un 
monitoreo de las 
acciones adoptadas 
y de la situación del 
alumno/a. De ello se 
informará a los 
apoderados y se 
dejará constancia en 
la carpeta del 
alumno/a. 

Cierre  del protocolo Verificado el 
progreso del 
alumno/a , el ECE, 
con la autorización 
de CAE, procederá a 
cerrar la carpeta del 
alumno/a. 

ECE/CAE. 30 a 60 días .Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

b. Agresión sexual o hecho de connotación sexual  por otro alumno/a  del establecimiento. 

Si un alumno/a relata al profesor  o a un funcionario del colegio, haber sido agredido 

sexualmente  por un alumno/a del mismo colegio  , o si el mismo profesor o funcionario sospecha 

que el niño o niña está siendo víctima de agresión sexual por otro alumno/a , se debe seguir el 

siguiente procedimiento: 
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B.2. AGRESION SEXUAL   O HECHOS DE CONNTACIÓN SEXUAL REALIZADOS POR OTRO 
ALUMNO.  

      Fase Procedimiento Responsable Tiempo de ejecución 

Detección  Todo miembro de la 
comunidad escolar 
que reciba el relato, 
constate la 
evidencia física o 
psicológica de un 
posible caso de 
agresión o abuso o 
reciba la denuncia 
de un tercero, 
deberá dar aviso de 
inmediato a CAE, 
para que active el 
presente protocolo. 
 
Si el hecho es 
constitutivo de 
delito se deberá 
contactar al 
abogado del colegio 
para que denuncie 
de acuerdo a las 
reglas generales. 

Alumno/a, 
Funcionario/Profesor 
jefe/CAE 

Tan pronto se tome 
conocimiento del 
hecho. 
Contacto : abogado 
dentro de las 24 
horas siguientes al 
conocimiento del 
hecho 

Activación 1. Notificación al 
Apoderado. CAE, se 
comunicará con el 
apoderado del 
alumno/a agredido 
y del alumno/a 
agresor tan pronto 
tome conocimiento 
de la denuncia. Se 
les informará 
preliminarmente la 
situación y se citará 
a entrevista. La 
citación a entrevista 
se hará por medio 
de la libreta de 
comunicaciones, y a 
través de llamado 
telefónico, cuidando 
sólo entregar 
información 
administrativa y no 
develar el hecho en 
resguardo de la 
confidencialidad del 
asunto. La 
entrevista se 

CAE/ ECE Dentro de las 24 
horas dela toma de 
conocimiento del 
hecho. 
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realizará con CAE y 
ECE 
 

Seguimiento 1. Medidas de 
protección  del 
alumno/a. Si el 
hecho es 
constitutivo de 
delito y se ha 
efectuado  la 
denuncia, la 
investigación debe 
ser realizada por la 
autoridad 
competente. En el 
colegio se 
adoptarán de 
protección del 
alumno/a tales 
como entrevista con 
el apoderado para 
abordar un plan de 
apoyo, reuniones 
con el equipo 
decente para 
evaluar  la situación 
y evitar nuevas 
agresiones, 
activación de 
medidas formativas 
de prevención 
individuales y 
grupales. 
2. Entrevista con los 
apoderados del 
alumno agresor en 
que se les informará 
sobre el estado de 
situación escolar.  
3. También se les 
informará de la 
activación de un 
plan de 
acompañamiento  a 
cargo del ECE  y 
Profesor jefe.  
4. Activación de 
redes de apoyo 
según necesidad. 
De todo lo realizado 
se deberá dejar 
constancia escrita 
en la carpeta y en el 
libro de clases, hoja 
del alumno/a 

CAE Plazo entrevista 
dentro de las 48 
horas siguientes de 
conocido el hecho. 
Plazo seguimiento: 2 
a 4 semanas desde 
activación. 
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cuidando siempre la 
confidencialidad. 
 

Cierre del protocolo Verificado el 
progreso del 
alumno/a y la 
ausencia de nueva 
situaciones de 
vulneración , el ECE, 
con la autorización 
previa del 
director(a) 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno/a. 

ECE/CAE 30 A 60 días .Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

c. Agresión sexual por un funcionario del establecimiento. 

Si un alumno/a relata al profesor o a un funcionario del establecimiento, hacer sido abusado, 

acosado  o agredido sexualmente  por un profesor u otro funcionario del colegio, o si existe 

sospecha de ello, se debe seguir el siguiente procedimiento. 

c. ABUSO, ACOSO O AGRESIÓN SEXUAL POR UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO. 

           fase   Procedimiento   Responsable Tiempo de ejecución 

Detección o 
denuncia 

1. Todo miembro de 
la comunidad 
escolar que reciba el 
relato, constate la 
evidencia física o 
psicológica de un 
posible de abuso, 
acoso o agresión 
sexual o reciba la 
denuncia de un 
tercero, deberá dar 
aviso de inmediato a 
CAE, para que active 
el protocolo. 
2. Si el hecho es 
constitutivo de 
delito se deberá 
constatar  al 
abogado del colegio 
para que denuncie 
de acuerdo a las 
reglas generales. 
3. Medidas de 
protección: Ante 
denuncia, se retirará 
inmediatamente al 
profesor o 
funcionario de su 
labor y se le 
destinará a 

Alumno/a, 
Funcionario, 
Profesor Jefe, CAE 

Tan pronta se tome 
conocimiento del 
hecho.  
Contacto  
Abogado: dentro de 
las 24 horas 
siguientes al 
conocimiento del 
hecho. 
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funciones en las que 
no se encuentre en 
contacto con los 
alumnos /as de 
acuerdo a lo 
señalado en el  
RIOHS. 

    Activación  Notificación al 
apoderado .CAE, se 
comunicará con el 
apoderado del 
alumno/a agredido. 
Se les informará 
preliminarmente la 
situación y se citará 
a entrevista. La 
citación a entrevista 
se hará por medio 
de la libreta de 
comunicaciones, 
cuidando sólo 
entregar 
información 
administrativa y no 
develar el hecho en 
resguardo de la 
confidencialidad del 
asunto. La 
entrevista se 
realizará, CAE  y 
ECE. 
Medidas de 
protección del 
alumno/a. Dado 
que la investigación, 
una vez activada la 
denuncia a la 
autoridad 
competente, debe 
ser continuada por 
ésta, en el colegio se 
adoptarán  medidas 
de protección del 
alumno/a; 
entrevistas con el 
apoderado para 
abordar un plan de 
apoyo, reuniones 
con el equipo 
docente para 
evaluar la situación 
y evitar nuevas 
vulneraciones, 
activación de 
medidas formativas 

CAE/ECE Dentro de las 24 
horas de la toma de 
conocimiento del 
hecho. 
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de prevención 
individuales y 
grupales. 
Activación de redes 
de apoyo según 
necesidad. 
De todo lo realizado 
se deberá dejar 
constancia escrita 
en la carpeta y en 
libro de clases, hoja 
del alumno/a. 
Cuidar  la 
confidencialidad.  

Cierre del protocolo Verificado el 
progreso del alumno 
y la ausencia de 
nuevas situaciones  
de vulneración , el 
Encargado de 
Convivencia Escolar 
, con la autorización 
previa del 
Director/a, 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno/a. 

CAE/ECE. 30 a 60 días .Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

d. Abuso, acoso o agresión sexual por un apoderado del establecimiento. 

En caso que el alumno relate haber sido abusado ,acosado o agredido sexualmente por un 

apoderado del colegio , se procederá  a activar el presente protocolo , siguiendo los pasos descritos 

procedentemente , pudiendo  aplicar como medida de protección , la prohibición de ingreso al 

establecimiento a dicho apoderado mientras se lleve a cabo la investigación y resolución del caso. 

No obstante las medidas mencionadas, se procederá a informar al apoderado del alumno/a con la 

finalidad de que denuncie el hecho a la autoridad competente. 

Responsable de este protocolo: CAE y ECE. 

e. Abuso, acoso o agresión sexual por parte de un tercero no funcionario ni apoderado. 

Cuando la sospecha de vulneración de derechos involucra a personas ajenas al establecimiento, 

que pueden prestar  o no servicios al establecimiento, tales como transportista, proveedores o 

prestadores de servicios esporádicos etc. Se activará el protocolo de vulneración B.4, pudiendo 

aplicar como medida de protección la prohibición de ingreso de esta persona al colegio. 

En caso de tratarse  de una conducta que reviste las características de delito, se procederá a realizar 

la denuncia correspondiente. 

Instituciones relacionadas  el resguardo de derechos y la protección del menor. 

Con la finalidad de contar  con la información pública con la protección de los derechos del niño se 

ponen a disposición de la comunidad los siguientes datos. 

. En caso de sospecha o evidencia de un caso de maltrato, violación o abuso sexual infantil. 
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Concurrir o comunicarse con: 

 Tribunales de familia. 

 Policía de Investigaciones (PDI). 

 Comisarías de su comuna, plan cuadrante (Carabineros de Chile). 

 Fiscalía. 

 Servicio Médico Legal. 

 149: Fono Familia de Carabineros  de Chile: entrega información y orientación sobre casos 

de abusos sexuales, entre otros temas. Funciona  las 24 horas del día con cobertura a nivel 

nacional. 

 147: Fono niños de Carabineros de Chile: atiende llamados de niños/as y adolescentes que 

se sientan  amenazados o vulnerables, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. 

Se entrega información, orientación  y se acoge la denuncia .Funciona todo el año, las 24 

horas del día con cobertura a nivel nacional. 

(51) 2216804-(51)2213452-(51) 2227227 .Servicio Nacional de Menores .Dirección: Colón 536. La 

Serena. Reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso sexual. La línea funciona de lunes a 

jueves: 08:30-13:00/14:30-16:30 horas-viernes: 08:30-13:00 horas /14:30-15:30 horas. 
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PROCOLOS DE ACTUACIÓN PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y 

ALCHOL EN EL COLEGIO. 

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE PORTE, CONSUMO O 

DISTRIBUCIÓN DE DROGAS, ACCOHOL Y SUSTANCIAS PROHIBIDAS. 

Objetivo del protocolo. 

                      Instaurar  el modo en que se realizará el abordaje de situaciones relacionadas con el 

consumo, porte y distribución de drogas, alcohol, cigarrillos y otras sustancias prohibidas por la ley 

en el colegio y en las actividades complementarias oficiales de la institución. 

Complementar las estrategias de prevención incorporadas en el Reglamento interno 

relacionadas con esta materia. 

Estrategias de prevención. 

Considerando que las acciones que se requieren implementar dicen relación con la información 

y la capacitación de los miembros de la comunidad del Colegio Trinity para prevenir la presencia 

e droga, alcohol, y otras sustancias ilícitas entre alumnos/as y/o funcionarios, se establecen las 

siguientes estrategias. 

Estrategias a desarrollar: 

1. Activa comunicación con las familias a través de reuniones de curso, entrevista y 

actividades   fortalecimiento d las habilidades parentales con la finalidad de reforzar 

el valor del respeto, el autocuidado y la prevención de situaciones de consumo. 

2. Aplicación de programas de detección precoz y prevención de conductas de riesgo 

para orientar a los alumnos/as en temas de autocuidado, fortaleciendo del carácter  

y conocimiento del tema de consumo de drogas. 

3. Constante monitoreo  a las actividades que realizan los alumnos/as en recreos y 

actividades complementarias con la finalidad de fomentar el juego, el deporte y el 

compañerismo. 

4. Capacitación a todos los profesores en temas de prevención en el consumo de 

alcohol y drogas. 

 

 

 

 

Protocolo de actuación. 

a. Definiciones: 

Téngase presente: 

La ley dice: 

Traficar consiste en inducir o facilitar, por cualquier medio, el uso o consumo de: 

1.-Drogas psicotrópicas productoras de dependencia física o síquica, capaces de provocar graves 

efectos  tóxicos para la salud o materias primas que sirvan para obtenerlas. Otras sustancias de la 

misma índole que no produzcan los efectos indicados en la letra anterior o materias primas que 

sirvan para obtenerlas. 
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Esta definición se complementa con la indicada en el artículo 1y 2 del reglamento de la ley 20.000 

(DS 867 de 2008 Ministerio del Interior y sus modificaciones). 

 

2.-De acuerdo a lo establecido por el artículo 4 de la ley 20.000 de drogas hay micro tráfico cuando: 

“El que, sin la competente autorización posea ,transporte , guarde o porte consigo pequeñas 

cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrópicas, productoras de dependencia 

física o síquica , o de materias primas que sirvan para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas 

en los incisos primer o segundo del artículo 1°, será castigado con presidio menor en su grado 

medio a máximo y multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales , a menos que justifique 

que están destinadas a la atención de un tratamiento médico  o a su uso o consumo personal 

exclusivo y próximo en el tiempo. 

3. Acciones que se consideran dentro de este protocolo: 

Consumo de drogas o alcohol en dependencias del colegio o en actividades formativas o recreativas 

organizadas y realizadas por el colegio. 

Porte de drogas y alcohol, Distribución o tráfico: Existe  tráfico de drogas ilícitas no sólo cuando 

alguien la vende o comercializa, también se considera tráfico cuando: 

 Se distribuya , regale o permute ( se cambie por otra cosa) 

 Guarda o lleva consigo drogas ilícitas y no hay justificación razonable para su porte. 

 

b. Ámbito de aplicación del presente protocolo: 

 Porte, consumo o distribución de alcohol, drogas y cualquier otra sustancia ilícita al interior 

del establecimiento y en actividades formativas, recreativas o culturales organizadas y 

realizadas por el colegio. Se incluye toda actividad oficial en que los alumnos/as usen su 

uniforme institucional o cualquier otro elemento que los identifique como miembros de 

esta comunidad. 

 Presencia de funcionarios, alumnos/as o apoderados en el colegio con hálito alcohólico, en 

estado de ebriedad o manifestaciones drogados. 

 

1. Protocolo de actuación para el caso de consumo de drogas y/o alcohol en el Colegio. 

 1. a. Alumno con signos de consumo fuera del colegio. 

En caso de que un alumno/a  llegue al Colegio  con signos evidentes de haber consumido alcohol u 

otra droga, se informará a los padres, madres  o apoderados y se les solicitará  que sea retirado  

inmediatamente del establecimiento para su protección y la de la comunidad. Se activa el 

protocolo y de acuerdo  al debido proceso se aplica las medidas formativas, disciplinarias   y  

reparatorias  con el alumno/a, si procedieran. 

        Fase    Procedimiento    Responsable      Tiempo 

     Detección 1. Si un estudiante 
llega al colegio con 
signos evidentes de 
haber consumido 
alcohol o drogas, el 
adulto que 

Funcionario 
/Profesor Jefe/CAE 

Tan pronto se tome 
conocimiento. En 
caso que se 
evidencia esta 
situación al inicio de 
la jornada escolar, 



152 
 

evidencie el estado 
del alumno/a 
deberá brindarle 
apoyo inicial e 
informar 
inmediatamente  al 
Encargado de 
Convivencia Escolar  
para que se active el 
protocolo. 
El funcionario 
deberá dejar por 
escrito la situación 
señalando nombre 
del alumno, día y 
hora, situación 
evidencia y entregar 
el documento al 
Encargado de 
Convivencia Escolar. 

se procurará  dejar 
al alumno/a en 
Portería u Oficina de 
CAE, para evitar  
exposición a la 
comunidad  

    Activación 2. El Encargado de 
Convivencia Escolar 
informará de 
inmediato al 
apoderado la 
activación  del 
presente  protocolo, 
solicitándole su 
presencia en el 
colegio. 
3. Una vez que el  
apoderado  llega al 
colegio, se le 
solicitará que 
indique si el alumno 
está en un 
tratamiento médico 
que requiera la 
ingesta  de drogas 
del que no se tiene 
conocimiento en el 
colegio. Junto con 
ello se le expondrá 
la situación y se le 
solicitará el retiro 
del establecimiento. 
Se informa, si 
procede, de la 
apertura del 
procedimiento 
disciplinario y las 
medidas que 
podrían aplicarse. 
 

ECE/CAE Dentro  del día en 
que ocurre el 
suceso. 
 
Dentro de las 24 
horas desde que se 
tome conocimiento 
del hecho. 
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4. Derivación 
interna al psicólogo. 
5. En caso que, de la 
entrevista con el 
alumno/a y/o el 
apoderado exista 
información de un 
posible hecho 
consecutivo de 
delito (microtráfico 
por ejemplo), se 
procederá a 
informar al abogado 
del colegio para que 
realice la denuncia 
correspondiente. 

Seguimiento 1. Entrevista con el 
apoderado. El 
Director/a citará al 
apoderado para una 
entrevista en la que 
se  preocupará 
llegar a 
compromisos de 
apoyo al alumno/a. 
2.Junto con ello se 
deberán activar e 
informar al 
apoderado , alguna 
de las siguientes 
acciones: 
.Plan de 
acompañamiento y 
apoyo especializado 
al alumno/a y al 
curso, según 
necesidad. 
.Información 
discrecional y 
procurando guardar 
la confidencialidad 
del asunto, a todos 
los profesores del 
alumno/a con la 
finalidad de activar 
estrategias de 
acompañamiento. 
De todo lo que se 
acuerde se 
entregará la 
información 
oportuna  a las 
familias, procurando 
mantener una 

ECE/CAE Plazo entrevista: 
dentro de la 48 
horas siguiente de 
conocido el hecho. 
Plazo seguimiento 2 
a 4 semanas desde 
activación , salvo 
necesidad  de 
ampliar según 
estado del 
alumno/a. 
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constante 
comunicación. 
 Durante las 
siguientes semanas 
el ECE, deberá 
realizar un 
monitoreo de las 
acciones adoptadas 
y de la situación del 
alumno/a. De ello se 
informará  a  los 
apoderados y se 
dejará constancia en 
la carpeta del 
alumno/a. 

    Cierre  Verificado el 
progreso del 
alumno/a y la 
ausencia de nueva 
evidencia de 
consumo el 
Encargado de 
Convivencia Escolar 
, con la autorización 
del Director/a, 
Procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno/a  

ECE/Director/a 30 a 60 días. Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

1. b.  Alumno /a consume alcohol o drogas en el colegio o fuera, en el marco de una actividad 

formativa institucional  (deporte, artes, viajes de curso, centros de estudiantes, convivencias u 

otra). 

Importante: Cuando se detecta algún caso de consumo, se deberán tener en consideración 

ciertos parámetros en el trato.  

Fase  Procedimiento    Responsable    Tiempo 

Activación  1. El alumno/a que 
es sorprendido 
portando, 
consumiendo y/o 
preparando drogas 
para su consumo, o 
que se encuentre 
con hálito 
alcohólico, en 
estado de 
embriaguez o 
drogado, deberá 
permanecer en el 
colegio hasta ser 
retirado 
personalmente por 
el apoderado. 

Cualquier miembro 
del colegio; en caso 
que sea un 
alumno/a , deberá 
informarlo a su 
profesor jefe y éste , 
al Encargado de 
Convivencia Escolar 
y Dirección. 

De inmediato. 
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2. Si el hecho ocurre 
en alguna actividad 
del colegio fuera del 
recinto, se solicitará 
al padre o 
apoderado que 
adopte las medidas 
necesarias para el 
retiro del alumno/a, 
asumiendo los 
costos que ello 
implique. 
Si no es posible el 
pronto retiro el 
alumno/a por su 
apoderado, el 
profesor 
responsable de la 
actividad y previa 
consulta telefónica a 
CAE, puede optar 
por mantener al 
estudiante 
involucrado en el 
grupo, informándole 
que de vuelta al 
colegio se aplicará el 
RIE. O, en caso de 
inestabilidad de 
salud evidente, 
solicitar autorización 
al apoderado para 
devolver al alumno 
/a al colegio o enviar 
a un centro 
asistencial, 
acompañado de 
adultos 
responsables y 
autorizado por el 
colegio para 
participar de la 
actividad. Se  
solicitará la 
concurrencia del 
apoderado al lugar 
del destino del 
alumno/a. 
3. Si el profesor o 
adulto a cargo del 
grupo considera que 
el alumno/a  no se 
encuentre  
condiciones de 
continuar con la 
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actividad y no es 
posible su retiro, 
podrá tomar la 
decisión de excluirlo 
de la actividad o su 
continuidad, 
quedando el alumno 
a cargo de un 
funcionario del 
colegio. 
4. Se deberá dar 
aviso inmediato a 
Encargado de 
Convivencia Escolar 
y a CAE. 

   Seguimiento  1. CAE, en común 
acuerdo con el 
Encargado de 
Convivencia Escolar, 
citarán al apoderado 
del alumno/a  para  
informarle la 
situación y dar aviso 
de las acciones a 
seguir. 
2. Se procederá a 
realizar entrevistas 
al alumno, testigos y 
a recabar 
información 
relevante sobre el 
consumo. 
3. Una vez analizada 
la situación y 
existiendo indicios 
de posible 
microtráfico 
asociado al 
consumo, CAE, hará 
la denuncia 
correspondiente. 
4. En caso contrario 
y tratándose sólo de 
consumo , CAE, 
determinará la 
pertinencia de 
denunciar la 
situación al OS7 de 
Carabineros de 
Chile, , puesto que 
constituye una falta 
el consumo de 
alcohol y drogas en 
inmediatas y en el 
colegio. De esta 

CAE/ ECE. Plazo entrevistas y 
denuncia: 
Dentro de las 24 
horas desde que se 
toma conocimiento 
del hecho. 
Plazo resolución de 
medidas a aplicar: 
Dentro de los 5 días 
hábiles siguientes 
desde que se ha 
tomado 
conocimiento del 
hecho. 
Plazo seguimiento: 
2 a 4 semanas desde 
activación , salvo 
necesidad de 
ampliar según 
estado del 
alumno/a. 
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forma, los alumnos 
/as o miembros de 
la comunidad que 
consuman drogas en 
el establecimiento o 
sus alrededores y 
sean descubiertos 
en el acto arriesgan 
sanciones que 
implican multas, 
asistencia 
obligatoria a 
programas de 
prevención o 
rehabilitación o a 
trabajos en 
beneficio de la 
comunidad. 
5. Se analiza 
situación 
disciplinaria de 
acuerdo a lo 
establecido por el 
RIE, se informa al 
alumno/a y al 
apoderado sobre las 
medidas formativas 
y disciplinarias a 
aplicar. 
6. Se debe dejar 
constancia por 
escrito  en la 
carpeta del 
alumno/a, de los 
acuerdos tanto con 
el alumno/a como 
con el apoderado  y 
fecha de nueva 
entrevista para 
analizar progresos. 
7. Junto con ello se 
deberán activar e 
informar al 
apoderado, alguna 
de las siguientes 
acciones. 
.Plan  de 
acompañamiento y 
apoyo especializado 
al alumno/a y al 
curso, según 
necesidad. 
.Información 
discrecional y 
procurando guardar 
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la confidencialidad 
del asunto, a todos 
los profesores del 
alumno/a con la 
finalidad de activar 
estrategias de 
acompañamiento. 
De todo lo que se 
acuerde s entregará 
la información 
oportuna a las 
familias, procurando 
mantener una 
constante 
comunicación. 
Durante las 
siguientes semanas 
el ECE, deberá 
realizar un 
monitoreo de las 
acciones adoptadas 
y de la situación del 
alumno/a. De ello se 
informará a los 
apoderados y se 
dejará constancia en 
la carpeta del 
alumno/a. 
  
 

Cierre  Verificado el 
progreso del alumno 
y la ausencia de 
nueva evidencia de 
consumo el 
Encargado  de 
Convivencia Escolar 
, con la autorización 
del Director/a , 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno 

ECE/C.AE 
 

30 A 60 DÍAS .Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

1. c. Sospecha de consumo, tráfico, micro-tráfico o porte de droga al interior del Colegio. 

Entendemos por sospecha cuando: 

 Un estudiante, profesor o apoderada relata que un estudiante ej. Consume, microtrafica, 

porta droga, sin contar con pruebas concretas y nítidas. 

 Existen cambios comportamentales y/o descensos pedagógicos asociados al consumo de 

los estudiantes, en cuanto a su aspecto físico, emocional, académico, que podrían 

evidenciar el consumo de drogas. 
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       Fase  Procedimiento     Responsable   Tiempo 

Activación  1. Informar al 
Encargado de 
Convivencia Escolar, 
quien a su vez 
informará a CAE, 
iniciándose con su 
venia, una 
investigación 
formal. 

Cualquier miembro 
del colegio. 

De inmediato 

Seguimiento 1. Se activa 
procedimiento de 
investigación, el que 
tendrá carácter  de 
reservado; se 
realizarán entrevista 
al estudiante 
involucrado y a los 
estudiantes o 
personal del colegio 
que sean  testigos, o 
hayan recibido 
información sobre el 
hecho dejando 
registro escrito y 
firmado de cada 
entrevista. 
2. Citación al 
apoderado, para 
informarles de lo 
sucedido y acciones 
que se van realizar. 
3. Elaboración de un 
informe en el que se 
expondrán las 
conclusiones a partir 
de lo observado y de 
los testimonios y 
pruebas recogidas, 
adjuntando los 
registros de las 
entrevistas 
realizadas. 
4.2° Citación al 
apoderado para dar 
a conocer 
conclusiones del 
informe, acciones y 
medidas a realizar 
por el  colegio. 
5. Si las evidencias 
se concluye que 
existe consumo, se 
activarán las 

CAE/ECE Plazo entrevista y 
activación de la 
investigación: 24 
horas desde que se 
toma conocimiento 
del hecho. 
Plazo elaboración 
informe y 2° citación 
al apoderado: 
Dentro de los 5 días 
hábiles siguientes 
desde que se 
tomado 
conocimiento del 
hecho. 
Plazo seguimiento : 
2 a 4 semanas desde 
activación, salvo 
necesidad de 
ampliar según 
estado del alumno. 
Plazo denuncia: 24 
horas desde que se 
tiene certeza del 
hecho. 
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medidas señaladas 
en el procedimiento 
b1. 
6. Si las evidencias 
se concluye que 
existe microtráfico o 
tráfico de drogas, se 
activará la denuncia. 
7. Se activarán 
acciones de 
prevención 
universal con el 
grupo curso. 

Cierre  Verificado el 
progreso del alumno 
y la ausencia de 
nueva evidencia de 
consumo, si la hubo 
, el ECE, con la 
autorización del 
Director/a , 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno/a. 

Encargado 
Convivencia 
Escolar/CAE 

30 a 60 días .Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

 

 

 

1. d. Tráfico, microtráfico y porte de drogas del colegio. 

      Fase Procedimiento Responsable Tiempo 

    Activación 1. Se deberá 
informar a ECE y a 
CAE, con la finalidad 
de que se proceda a 
la denuncia y a la 
recolección de 
antecedentes de la 
situación detectada 
y guarda d la 
evidencia del hecho. 
2, Informar al 
apoderado de la 
activación del 
presente Protocolo, 
solicitando  su 
presencia en el 
colegio. 
3. Solicitar  la 
presencia de 
carabineros y 
denunciar, dentro 

Cualquier  miembro 
del colegio; en caso 
que sea un 
alumno/a, deberá 
informarlo a su 
profesor jefe y éste, 
a ECE y Dirección. 

Dentro de las 24 
horas desde que se 
tome conocimiento 
del hecho. 
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de plazo de que 
Fiscalía  compruebe 
la existencia del 
delito, el colegio se 
coordinará con la 
familia y las 
autoridades públicas 
con el fin de 
elaborar un plan de 
acompañamiento al 
alumno/a durante el 
periodo de 
investigación. 

Seguimiento 1. CAE, con la 
información 
recopilada analizará 
la procedencia de 
aplicar  medidas 
disciplinarias de 
acuerdo al RIE. 
2. Citación al 
apoderado, para 
informar de las 
medidas resueltas. 
3. Se activarán  
acciones de 
prevención 
universal con el 
grupo curso. 

Encargado de 
Convivencia Escolar/ 
CAE 

Plazo resolución y 2° 
citación al 
apoderado: Dentro 
de los 5 días hábiles 
siguientes desde 
que se ha tomado 
del hecho. 
Plazo seguimiento: 2 
a 4 semanas desde 
activación, salvo 
necesidad de 
ampliar según 
estado del alumno. 

Cierre Verificado el 
proceso judicial del 
alumno/a, si lo hubo 
o, el cumplimiento 
de medidas 
alternativas y en 
ausencia de nueva 
evidencia de tráfico 
o microtráfico , el 
ECE, con la 
autorización de CAE, 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno. 

Encargado de 
Convivencia Escolar/ 
CAE 

30 A 60 días .Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

1. Tráfico y micro-tráfico o porte de droga del Colegio, en el marco de una actividad formativa 

(deporte, artes, viajes de cursos, centros de estudiantes, convivencias u otra). 

      Fase Procedimiento Responsable  Tiempo 

Activación 1. El profesor 
responsable de 
dicha actividad, 
deberá comunicar  
la situación  
acontecida de forma 

Profesor a cargo de 
la actividad 

De  inmediato y 
dentro de las 24 
horas desde que se 
tome conocimiento 
del hecho. 
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inmediata a la 
Dirección del 
Colegio, para que se 
deje registro interno 
de lo acontecido. 
2. Se deberá 
informar de 
inmediato al 
apoderado, por 
teléfono con la 
finalidad de solicitar 
su presencia en el 
lugar. 
3. Se solicitará la 
presencia de 
Carabineros en el 
lugar, se procederá 
a la custodia de la 
evidencia hasta su 
llegada. 
4. Se informará al 
apoderado de la 
activación del 
presente Protocolo 
y se le citará para el 
día siguiente. 
5. En caso de que 
Fiscalía compruebe 
la existencia del 
delito, el Colegio  
coordinará con la 
familia y las 
autoridades públicas 
con el fin de 
elaborar un plan de 
acompañamiento al 
alumno/a durante el 
periodo de 
investigación. 
 

Seguimiento 1. CAE, con la 
información 
recopilada, analizará 
la procedencia de 
aplicar medidas 
disciplinarias de 
acuerdo al RIE. 
2. Citación al 
apoderado, para 
informar de las 
medidas resueltas. 
De todo lo que se 
acuerde se 
entregará, por 
escrito, la 

CAE/ECE Plazo resolución y 2° 
citación al 
apoderado:      
Dentro de los 5 días 
hábiles siguientes 
desde que se ha 
tomado 
conocimiento del 
hecho. 
Plazo seguimiento : 
2 a 4 semanas desde 
activación , salvo 
necesidad de 
ampliar según 
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información 
oportuna a las 
familias, procurando 
mantener una 
constante 
comunicación. 
3. Se activarán  
acciones de 
prevención 
universal con el 
grupo curso. 

estado del 
alumno/a. 

Cierre Verificado el 
proceso judicial del 
alumno/a ,si  lo 
hubo o, el 
cumplimiento  de 
medidas 
alternativas y en 
ausencia de nueva 
evidencia de tráfico 
o microtráfico , el 
ECE , con la 
autorización de CAE, 
procederá a cerrar 
la carpeta del 
alumno/a. 

ECE/CAE 30 A 60 días. Sin 
perjuicio que el 
seguimiento pueda 
continuar. 

 

2. Consumo por un funcionario del Colegio. 

      En caso de que un funcionario/a  de la comunidad escolar llegue con signos evidentes de 

haber consumido alcohol  u otra droga, no se le permitirá el ingreso al Colegio. En este caso se 

actuará a lo estipulado  por el Reglamento de orden, Higiene y Seguridad. 

En caso  que sea un profesor , asistente de la educación o auxiliar quien fuera sorprendido en 

situación de porte, consumo de alcohol y/o drogas, microtráfico, se informará inmediatamente a 

la dirección del colegio , quien deberá proceder a realizar las acciones tendientes a 

 Entrevistar al involucrado resguardando en todos momento las normas del justo 

procedimiento, especialmente el derecho a ser oído y la presunción de inocencia. 

 CAE, del colegio hará la denuncia a las autoridades correspondientes en caso de que 

pueda constituir delito, en las próximas 24 horas desde que tomó conocimiento del 

hecho. Junto con ello se adoptarán  las medidas necesarias para trasladarlo de funciones 

mientras dure la investigación. 

 

 

3. Consumo, porte, tráfico o microtráfico de drogas y parte o consumo de alcohol u otras 

sustancias por parte de un apoderado en el colegio o en actividades complementarias 

institucionales. 

En situaciones  evidentes de consumo, porte, tráfico, o microtráfico de un apoderado en 

dependencias del colegio o actividades  oficiales fuera del establecimiento, se deberá 

proceder a la denuncia, de acuerdo a las reglas generales. Podrá adoptarse además la 

medida de prohibición de ingreso y solicitud de cambio de apoderado. 
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PROTOCOLO DE ACCIÓN EN CASO  DE ACCIDENTES ESCOLARES Y ÁREA   DE ATENCIÓN 

 

Introducción:  

El Colegio Trinity, consciente  de la necesidad de brindar un ambiente protegido y seguro en el que 

se desarrollen  las actividades escolares  y en el que se pueda otorgar  pronta atención a situaciones 

de salud y accidentes y, reconociendo la necesidad de contar con un procedimiento eficiente  a 

situaciones de salud, establece el presente protocolo de acción. 

 

Antecedentes. 

CONCEPTOS 

Se entiende por accidente escolar, “Toda oda lesión  que un estudiante pueda sufrir a causa o en 

el desarrollo de sus actividades escolar  que, por su gravedad, traiga como consecuencia 

incapacidad  o daño.  

Ley 16.744 Art. 3º, dispone que estarán protegidos todos los estudiantes de establecimientos 

fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasión de sus estudios, o en la realización 

de su práctica profesional. 
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En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la Educación Parvularia, Básica, 

Media, están afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro colegio. 

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la 

convicción que es un lugar donde existe un ambiente cómodo y por sobre todo seguro. 

Pero también, los niños (as) y jóvenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y 

conductas de riesgo. 

Es obligación de los padres completar Ficha de Salud y mantener actualizado al colegio de cualquier 

cambio o modificación en los antecedentes del alumno/a indicados en este documento. 

Dentro de esta categoría se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en 

el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. 

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educación Parvularia, Básica, 

Media, están afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro colegio. 

ENFOQUE PADRES Y APODERADOS 

¿Cómo podemos evitar accidentes en el colegio? 

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la 

convicción que es un lugar donde existe un ambiente cómodo y por sobre todo seguro. 

Pero también, los niños (as) y jóvenes deben aprender en forma paulatina, a evitar situaciones y 

conductas de riesgo. 

A continuación, se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderados pueden 

transmitirles a sus hijos o discentes para evitar accidentes escolares, por ejemplo: 

 No quitar la silla al compañero(a) cuando éste se va a sentar, una caída así puede provocar 

lesiones en la columna. 

 Evitar balancearte en la silla. 

 Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte o 

tecnología. 

 Sacar punta a los lápices solo con sacapuntas. No usar nunca otro objeto cortante. 

 No lanzar objetos ni aún en los patios durante el recreo. 

 No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de tus compañeros(as), por 

ejemplo: escalar muros, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres 

humanas, mal uso de los columpios o juegos recreativos, barras asimétricas  etc. 

 

ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
 
¿Cómo debe reaccionar el colegio frente a la ocurrencia de un Accidente Escolar? 

 El Establecimiento, contará con un protocolo, previamente establecido y ampliamente 

conocido por toda la comunidad escolar, señalando como proceder frente a estas 

situaciones. 
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 Se mantendrá un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento y la 

forma de establecer rápido contacto con ellos, a través de sus teléfonos. (Fichas de 

accidentes). 

 Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, Encargado: Secretaria  llamará a la 

ambulancia (SAMU), deberá hacerlo aunque aún no haya sido posible localizar a los padres. 

 CAE, profesores u otro profesional de apoyo de nuestro establecimiento, deberá completar 

el formulario “Declaración  Accidente Escolar” de modo que la atención médica o dental, 

quede cubierta por el Seguro Escolar.  ( 4 copias) 

 Informar a los Padres que este “Seguro Escolar “estará a cargo del Servicio Seguro Social o 

Servicio Nacional de Salud. 

 Los beneficios que contempla este “Seguro Escolar “serán financiados con cargo al sistema 

general de la ley N° 16.744.D.S.313. 

 Enviar formulario “Resumen Accidente Escolar” a Departamento Provincial de Educación. 

 Enviar 1 copia de formulario Declaración Accidente Escolar a Departamento Provincial de 

Educación.   

 

 

 

 

Todo procedimiento debe ser registrado en la declaración individual de Accidente 

Escolar y Bitácora del Colegio. 

 

 

 

Clasificación de Accidentes.  

 

Los accidentes según de las lesiones y compromisos de los diferentes sistemas del cuerpo que 

afecten, se clasifican en: 

Leves: Comprometen piel, tejido celular subcutáneo menores, torceduras, erosiones y heridas 

superficiales que sólo requieren curaciones simples o inmovilizaciones con vendaje. 

Moderados: Comprometen planos más profundos de la piel, llegando a la car superficial muscular 

o ligamentos. Se trata de heridas y contusiones craneofaciales, heridas que requieren sutura, 

contusiones con hematomas intramusculares, desgarros, esguinces que requieren valoración 

radiológica, politraumatismos, quemaduras extensas, pero superficies, TEC simples, entre otros. 

Graves: Afectan  el funcionamiento  de sistemas vitales o conllevan la posibilidad de compromiso 

de conciencia, heridas profundas con compromiso extenso de los planos musculares  y/o vasos 
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sanguíneos importantes, politraumatismo severo, luxaciones, fracturas expuestas, fracturas de 

cráneo y cervicales entre otros. Requieren urgente evaluación  y tratamiento médico especializado. 

Emergencias: Revisten riesgo de muerte inminente para la persona. Se incluyen para 

cardiorrespiratoria, TEC abiertos o con pérdida de conciencia, shock eléctrico, heridas con 

compromiso de vasos sanguíneos importantes y hemorragia profusa, obstrucción vía aérea, 

politraumatismo severo, reacción alérgica grave entre otros. Requieren de rápida intervención de 

un equipo médico dotado de elementos necesarios para estabilizar a la persona y traslado a un 

centro asistencial en ambulancia. 

                

 

 

                          Funcionamiento de  Área de atención de Primeros Auxilios. 

Disposición general. 

El Área de Atención  de Primeros  Auxilios es la unidad del Colegio Trinity cuya función principal 

es atender oportunamente   los problemas de salud que se presenten durante la jornada escolar. 

 

 

 

 

Equipamiento del área de atención: 

El área de atención del colegio cuenta con el equipamiento básico para la atención de primeros 

auxilios y elementos básicos de atención primaria como cuello inmovilizador, termómetro, 

tensiómetro, gel frio calor, entre otras. 

Perfil de cargo Encargada/o del área de Atención. 

Asistente administrativa /o  con cursos Primeros Auxilios. 

Obligaciones e la encargada/o de Enfermería:  

 Debe  tener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad. 

 Prestar atención de primeros auxilios a todos los NNA y miembros de la comunidad 

escolar que sufran un accidente escolar. 

 Proteger la intimidad física y psicológica de los estudiantes. 

 Informar al profesor jefe, por correo electrónico la atención y el procedimiento realizado.  

 Mantener, ficha de salud de cada alumno/a; actualizada  y en un lugar accesible. 

 Llevar un registro y control semanal  de accidentados, enfermos, insumos utilizados. 

 Mantener en stock de insumos y equipamientos  en condiciones adecuadas. 

 

 

Medicamentos en el Área de atención: 
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En el área de atención no se administrarán  medicamentos  ni se realizarán curaciones o 

tratamientos recuperativos. 

Excepcionalmente, y en aquellos casos  en que apoderado lo solicite como una medida  

extraordinaria de la que depende el bienestar o la recuperación del alumno/a  y que se presente 

el certificado médico original  o receta del especialista tratante con las indicaciones de dosis y 

procedimiento, se administrará el medicamento.  

 

Ficha de Antecedentes de Salud: 

Cada  alumno/a  del Colegio Trinity tendrá registrado sus datos básicos en salud en la ficha de 

matrícula. Los padres y apoderados deberán llenar los antecedentes fidedignos al inicio del año 

escolar y tendrán el deber de mantenerla actualizada en caso que existan cambios ya que será el 

documento de base para la atención del alumno/a en el área de atención y traslado a centros 

asistenciales de necesidad. 

Ingreso a área de atención: 

Todo Alumno/a  del Colegio  Trinity  que requiera atención  deberá informar  a su profesor y/o  

C.A.E. Su salida  de la sala de clases quedará registrada  en observaciones de la hoja del día del 

libro de clases. 

El ingreso del alumno/a   área de atención y el tratamiento que se aplique  quedará  registrado en 

el  “libro de registro  del área de atención”. 

Si el estado de salud le permite, el alumno/a  ira sólo/a   al  área  de atención, con el pase de 

salida que da cuenta de la autorización del profesor/a. 

Si no puede ir por sus propios medios o requiere asistencia, el aluno/a será acompañado/a CAE  o 

por un compañero de curso autorizado por el profesor. 

En el área de atención se registrará su ingreso en la Ficha Diaria de atención donde se 

consignarán los siguientes datos: 

 Nombre del alumno, edad, curso. 

 Hora de ingreso. 

 Síntomas iniciales. 

 Quien deriva, quien lo atiende. 

 Tratamiento realizado al alumno/a (temperatura, té de hierbas, etc). 

 

 

Destino o egreso del alumno/a 

Una vez  atendido, el alumno/a deberá regresar a su sala de clases. Si no es posible debido a su 

situación de salud, permanecerá en el área de atención. CAE, llamarán a su apoderado para que 

lo retire. 

Informe de Atención: 

Una vez que se ha atendido al alumno/a, CAE del área de atención, informará al profesor jefe vía 

correo electrónico respeto al procedimiento realizado, quien deberá informar  a los apoderados 

notificados deberán dar cuenta de la recepción de la información a través del mismo medio. El 
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reporte por parte de la encargada del área de atención y profesor jefe se debe efectuar   el 

mismo  día en que se atiende al alumno. 

Traslado de alumno/a  dentro  y fuera del colegio:  

En caso de un accidente  o molestar  del alumno/a  que requiere  que sea trasladado hacia el Área 

de atención, será trasladado  C.A.E .Si determina  que no se puede movilizar al alumno/a, se 

deberá llamar a la ambulancia. No  se deberá levantar o mover al accidentado del lugar en caso 

de pérdida  de conocimiento. Se debe  llamar de inmediato al 131 (SAMU) Ambulancia y solicitar 

indicaciones. En defecto  de respuesta de Ambulancia, se deberá llamar a  Bomberos 132. 

 

 

 

 

En caso  de accidente o de enfermedad repentina de un alumno/a durante la jornada escolar, se 

procederá, en el área de atención de la siguiente manera: 

1.-Accidentes leves o menores, enfermedad leve. 

 Accidente o malestar leve: son aquellos accidentados que sólo requieren de la atención 

primaria de heridas superficiales o golpes suaves tales como rasguños y contusiones 

menores. En caso de enfermedad, será leve el malestar  pasajero, síntomas de resfrío y 

molestias menores. 

Procedimiento. 

Una vez ingresado el alumno/a, CAE evaluará el estado de salud, determinando el tiempo que 

éste deba permanecer  en el área de atención. 

El encargado aplicará los primeros auxilios requeridos para una lesión leve. En caso de 

malestar se le podrá ofrecer al  alumno/a un té de hierbas. 

Una vez atendido, el alumno/a  permanecerá un tiempo prudente en el área de atención .Si 

las condiciones lo permiten, deberá volver a su sala de clases con el informe de atención. 

 2.-Accidentes o enfermedad moderada: 

Se considerará  en esta categoría aquellos accidentales o enfermedades que, de acuerdo a la 

evaluación de la encargada de área de atención, requieren atención médica.  

Procedimiento: 

Una vez ingresado  el alumno/a  al Área  de atención, se llamará a sus padres y/o apoderados, 

para que sean ellos quienes trasladen al alumno/a al centro de salud que estimen conveniente 

.CAE, deberá entregar  a los padres y/o apoderados, para que sean ellos trasladen al alumno/a al 

centro de salud  que  estimen conveniente. CAE, deberá entregar a los padres la hoja de Seguro 

de Accidentes Escolares debidamente firmada por la Dirección. 

Si el apoderado no puede llegar  al colegio, se le indicará que el alumno/a  será  trasladado por un 

administrativo. Se le avisará de esta situación pidiéndole  su presencia en el centro de salud al 

que fuese trasladado. Si no le fuese posible asistir, en todo momento deberá  estar  comunicado 

con la finalidad de que sea le informe el estado  de salud de su hijo/a  y el procedimiento a 

realizar  si fuese necesario. 
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3.-Accidentes graves: 

Procedimiento: 

En todos los casos que el accidente sea grave, se avisará de inmediato a los padres y apoderados 

indicándoles que se solicitará una ambulancia para que sea trasladado el alumno/a  al  centro de 

salud correspondiente, en caso de no poder esperar prudencialmente, la no llegada de los padres 

y a la ambulancia  será trasladado  en auto desde el colegio con autorización de los padres y 

apoderados, siendo acompañado en todo momento por un administrativo u otra persona que 

designe  la Dirección. Los alumnos/as  que cuenten con seguros particulares de salud, deben 

mantener la información actualizada en su agenda y ficha de salud personal, para  que el 

encargado  del área  de atención se comunique  directamente con ellos. 

Accidentes de trayecto. 

Definición: Un accidente  de trayecto es el que se produce en el  trayecto  directo de ida o 

regreso del alumno/a entre su casa y el colegio. 

Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y el colegio, se 

requiere  del Parte de Carabineros, la declaración, la declaración de testigos presenciales o 

cualquier otro medio de prueba igualmente mientras desarrollen sus actividades escolares. 

Procedimiento: 

1. En caso de sufrir un accidente de trayectoria, el menor, acompañado de un adulto 

(padres/apoderados, encargado de transporte, etc.) deberá concurrir directamente a la urgencia 

del hospital más cercano. El adulto a cargo deberá dar aviso del accidente escolar de trayecto, 

luego avisar a Dirección del colegio para levante la declaración de accidente escolares para 

presentarla en el hospital. 

3. El Seguro Escolar cubre al alumno/a, hasta que quede totalmente sano. 

4. En caso que existan seguros escolares privados contratados por los apoderados del alumno/a 

accidentado, se deberán y proceder de acuerdo a lo que estos indiquen. 

Recomendaciones Básicas  para quien se encuentre con el accidentado y ante cualquier tipo de 

accidente: 

 Mantener la calma y un ambiente de primeros auxilios. 

 Solicitar apoyo a Asistencia  de primeros auxilios. 

 No levantar al alumno/a en caso de pérdida de conocimiento o caída de altura. 

 Encargada de Área de atención evalúa  la situación, priorizando la atención según el tipo 

de accidente. 

 Encargada de Área de atención brinda los primeros auxilios. 

 CAE, informa a los padres y/o apoderados. 

 Si se requiere, coordinar traslado a un alumno/a  un centro  asistencial.  

 

Procedimiento para abordar  otras situaciones de salud. 

1. El alumno/a  que  presente alguna sintomatología que no le permite participar de todas 

las actividades  de la jornada y/o que implique contagio, no debe ser enviado al Colegio. 

2. Considerar  los siguientes cuadros , entre otros: 

 Fiebre. 

 Enfermedades  gastrointestinales de tipo infeccioso. 
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 Complicaciones respiratorias. 

 Peste  o sospecha de ésta. 

 Indicaciones médicas de reposo en domicilio. 

 Periodo de convalecencia. 

 

3. El Colegio solicitará a los padres y apoderados la permanencia del alumno/a  en su 

domicilio, en caso de otros  cuadros semejantes a los enunciados anteriormente , como 

enfermedades infectocontagiosas , traumatismos simples , sospecha de enfermedades  de 

alarma pública , entre otras.  

4. El Colegio informará  las enfermedades infecto-contagiosas  que afecten a algún 

alumno/a. 

Consideraciones  generales: 

El área de atención, no es lugar  destinado ni habilitado para efectuar tratamientos ni hacer  

diagnósticos de dolencias o lesiones. La función de la encargada/o es brindar  la atención de 

primeros auxilios. 

En caso que el alumno/a    se encuentre en alguna de las situaciones que se señalan a 

continuación: 

1. Fiebre 

2. Enfermedades gastrointestinales de tipo infeccioso. 

3. Cuadros virales respiratorios. 

4. Si un alumno/a  necesita venir al Colegio  con bastones, muletas o sillas de ruedas 

debe dar previo aviso a Dirección y a CAE, presentar  con autorización del doctor 

tratante. 

5. El Colegio cuenta con dos camillas, la cual es de uso exclusivo para las emergencias 

que se presentan  durante la jornada escolar. 

6. No se recomienda  enviar alumnos/as  enfermos o convalecientes a rendir 

evaluaciones, porque: 

 Aunque haya estudiado, no está  en óptimas condiciones fisiológicas para 

rendir una evaluación. 

 Se arriesga  innecesariamente al alumno/a  pues expone a una recaída o 

complicación. 

 Si la enfermedad es de carácter infecto-contagiosa, expone al resto de la 

comunidad escolar a un contagio y propagación de tal patología. 
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PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN INGRESO DE ESTUDIANTES COVID-19  

Frente a la actual Crisis Sanitaria, nuestro Colegio Trinity  ha diseñado los 
siguientes Protocolos que responden a la necesidad de seguridad y protección de la 
Comunidad Educativa. Estos se aplicarán cuando las Condiciones Sanitarias lo 
permitan.   
 

Crear en los estudiantes del Colegio Trinity, hábitos y actitudes favorables a la 

seguridad durante periodos de pandemia y determinadas situaciones de emergencias.  

 

I. INGRESO AL ESTABLECIMIENTO  

Objetivo  Regular las rutinas de ingreso y salida de estudiantes  
 

 RESPONSABLE  SECUENCIA DE ACTIVIDADES   

1.  

 

CAE  Los estudiantes harán ingreso por la puerta principal ubicada en 
calle Ulriksen a las 08:45 horas. 

2.  Estudiantes  Se exigirá el uso de mascarilla y/o protección facial  y  pasar por 
proceso de control de temperatura con termómetro digital, luego 
dirigirse al pediluvio para la sanitización de calzado y 
posteriormente realizar desinfección de manos con alcohol gel 
.(Según sugerencias MINSAL) 

3.  Portería  No se permitirá el ingreso del apoderado al establecimiento, al 
inicio de la jornada, con la finalidad de evitar aglomeración en la 
entrada.  

4 Apoderado Todo apoderado que requiera ingresar debe hacer solicitud 24 
horas antes concretando dicha solicitud con la persona que 
requiere ser entrevistada a través de correo 
administrativo@colegiotrinity.cl 

5.  Estudiantes  
Docentes 

Se restringe el ingreso de audífonos y accesorios de cualquier 
tipo. El uso de celular debe estar autorizado por el  docente a 
cargo. 

6.  CAE  
Docentes  

Al término de la jornada los estudiantes abandonarán el colegio 
de manera ordenada y secuencial, manteniendo la distancia 
entre ellos supervisado por docentes y CAE Dicho orden, 
además, implica que harán abandono de las salas de clase de 
manera secuencial.  
 

7.  CAE  En la salida se realizará el llamado vía megáfono al apoderado 
que corresponda, desde el acceso principal  hacia el exterior 
para el posterior retiro. 
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II. DEL DESPLAZAMIENTO  

Objetivo  Establecer medidas de higiene y prevención para evitar 
contagios 

 RESPONSABLE   SECUENCIA DE ACTIVIDADES  

1.  CAE/Docentes  El desplazamiento  al interior del colegio para dirigirse a las salas de 
clases, deberá hacerse manteniendo la distancia recomendada de 
1,5mts y siguiendo flechas de circulación que indiquen por donde 
deben transitar. 
 

2.  Estudiantes  Durante el desplazamiento se debe evitar el contacto directo al 
manipular manillas, pasamanos, etc. 

 

3.  Estudiantes  Evitar concurrir a sectores/áreas distintas a las de su sala de clases y 
patios  a excepción de los servicios higiénicos (solo de emergencia). 

No está permitido el ingreso a Sala de profesores, Bibliocra, 
Laboratorio de Ciencias, sala TEC., sala que no correspondan al 
estudiante. 

 

4.  Estudiantes 
Auxiliar de 
Servicio  

  Frente a la necesidad de un estudiante de ir al baño, podrá realizarlo 
de forma ordenada. En la entrada de los baños se contará con un 
auxiliar de servicio que controlará  el ingreso de forma individual al 
servicio higiénico.  
El docente mantendrá registro de los estudiantes asistan al baño. 

 

5.- Auxiliar de 
Servicio 

 

 Instalación y mantención de letreros en pasillos que indique la 
obligación y el uso correcto de mascarilla. 

 
 Instalación y mantención de letreros en los baños que indique el 
lavado correcto y frecuente de las manos. 

 

 

III. DE LA PERMANENCIA EN SALA DE CLASES  

Objetivo   
Establecer medidas de higiene y prevención en sala de clases  

 Responsable  Secuencia de Actividades  

1.-  Docente y/o CAE  Al ingreso de la sala  dirigirse a los dispensadores de alcohol gel para   

La aplicación de este. 
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2.-  Docente y/o CAE  Dar lineamientos a los estudiantes para que en su ubicación 
mantengan y cumplan con la distancia demarcada en el piso  

 

3.-  Docente y/o CAE 
Estudiantes. 
  

Realizar saludo al inicio de la clase reforzando las medidas de 
higiene, distancia social y prevención a cumplir dentro y fuera de la 
sala de clases, uso de útiles escolares propios y el sentido de 
responsabilidad frente a esta pandemia.  

 

4.-  Auxiliar de  
Aseo/Docente   

Sanitizar  el libro de clases al comienzo de la jornada por la Auxiliar 
de aseo y al cambio de hora realizado por el docente a cargo.  

5.-  Docente  El docente contará con una caja personalizada con borrador, 
plumón, control remoto y caja especialmente destinada para la 
recepción de guías desarrolladas por estudiantes en el 
establecimiento.  

6.-  Docente  Se habilitarán los lockers para que los estudiantes  dejen de manera 
obligatoria   sus útiles escolares de uso recurrente, evitando la 
manipulación, contaminación e infección de ellos fuera del 
Establecimiento. 

7.-  Estudiantes  Se restringe el uso de elementos comunitarios (agua, ventanas, 
casilleros, puerta, computadores, otros).  

8.-  Docentes/Estudia 
ntes 

Se restringe el desplazamiento de docentes y estudiantes dentro y 
fuera de la sala.  

 

9.-  Estudiantes  Se prohíbe  compartir útiles personales.  
 

10.-  Estudiantes/Doce 
ntes 

Se prohíbe consumir alimentos en salas de clases. 
 

11 Corporación  
Colegio Trinity 

Confeccionará  formato que indique los lugares, zonas, aulas a los 
cuales se les realiza limpieza, desinfección, indicando la fecha, hora 
y elementos que se limpian, los que deben ser registrados cada vez 
por el personal auxiliar de servicio 

12.-  Corporación  
Colegio Trinity  

Coordinará el proceso de limpieza y desinfección a realizar por el 
personal externo de auxiliares, considerando ventilación, 
desinfección de manillas y limpieza del aula entre recreos.  

 

13.- Auxiliar de servicio Mantener al ingreso de la sala letrero con el número de aforo yal 
interior de cada sala letreros informativos del uso de mascarilla y 
lavado de manos. 

 

 

 

IV.    CLASES DE EDUCACIÓN FÍSICA  

Objetivo  Establecer medidas de higiene y prevención para  la 
correcta  realización de  clases de Educación Física 

 RESPONSABLE  SECUENCIA DE ACTIVIDADES  

1.-  Docente/Estudiantes  Las clases de Educación Física se realizarán de forma 
obligatoria al aire libre y sin contacto físico respetando el 
1,5 de distancia. 
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2.-  Estudiantes  Cada estudiante deberá presentarse a la cancha con la 
indumentaria deportiva oficial (buzo del colegio), 
considerando el uso de mascarilla y escudo facial durante 
los lapsos que el profesor estime conveniente.  

3.-  Estudiantes  Deberá ingresar a la clase portando una botella personal 
con agua para su hidratación y una toalla de uso personal.  

4.-  Docente/Estudiantes  Los estudiantes deberán seguir en todo momento las 
instrucciones de la docente a cargo de la clase.  

5.-  Docente/Estudiantes  Los estudiantes  y docentes deberán en todo momento 
mantener el distanciamiento físico definido como medida 
preventiva de contagio para el COVID-19.  

6.-  Docente/Estudiantes  Si la clase se realiza en el último bloque, al  término de 
ésta, los estudiantes  deben dirigirse a la salida del 
establecimiento por calle Ulriksen, acompañada por el 
docente, sin aglomeraciones, respetando el 
distanciamiento físico y social.  

7.-  Docente/Estudiantes  Al término de cada clase en bloques intermedios, los 
estudiantes solo realizarán lavado de manos y cara 
haciendo ingreso de manera individual para lo cual 
dispondrá de 1 minuto. 

 

 

 

 

 

V.- PROTOCOLO PROCEDIMIENTO EN  RUTINAS PARA RECREO  

Objetivo  Establecer medidas de prevención y cuidado durante los 
recreos  

 

 Responsable Secuencia de Actividades 

1.-  CAE  Dividir espacios en los patios asignando un lugar a cada 
curso con no más de 11 estudiantes por 22 metros 
cuadrados, para mayor control.  
 

2.-  CAE y docentes Monitorear recreo para evitar el contacto físico y uso de 
mascarilla y protector facial. 
Se asignarán 5 minutos de pausa activa antes de cada 
recreo. 
La duración de cada recreo en la mañana será de 15 
minutos   
Primer recreo: 09.45 a 10.00horas  
Segundo recreo: 10.45 a 11.00 horas  
Tercer recreo: 11:45 a 12:00 horas  
Al inicio y término de los recreos los estudiantes deberán 
realizar un respectivo lavado de manos con alcohol gel, el 
cual será supervisado por el profesor. 
 

3.-  CAE  Reforzar con megáfono el uso permanente de mascarilla, 
lavado de manos y evitar contacto físico.  
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4.-  CAE Entregar directrices a los estudiantes que no pueden jugar 
con pelotas, juegos de acercamiento físico, intercambiar 
objetos y sacarse la mascarilla, mediante todos los medios 
de comunicación que mantiene el colegio con la 
comunidad educativa.  
 

5.-  CAE  Realizar monitoreo de resguardo de las medidas de 
prevención.  

6.-  CAE  Socializar con la comunidad educativa las medidas de 
prevención y cuidados frente a espacio de recreo, 
reforzando constantemente el autocuidado  

 

 

 

VI.- PROCEDIMIENTO EN RUTINAS DE ALIMENTACIÓN DENTRO DEL COLEGIO  

Objetivo  Supervisar la alimentación dentro del colegio  

 Responsable  Secuencia de Actividades  

1.-  CAE  Presentar, planificar y socializar con cada uno de los actores 
involucrados el procedimiento para que identifique y maneje a 
cabalidad cada una de las etapas  

2.-  CAE   
Auxiliares de 
servicio  

Los estudiantes cuyo domicilio quede muy alejado del 
Establecimiento deberán traer una colación fría o caliente en 
termos, ya que no se permitirá el uso de los hornos del colegio.  

3.-  CAE  
Auxiliares de 
servicio  

El horario de colación será diferido.  

4.-  CAE  
Auxiliares de 
servicio  

 

Para resguardar la distancia social, el piso será delimitado.   

5.-  Estudiantes  Los estudiantes que se sirvan una colación en el colegio deberán 
portar una mascarilla de reposición, en caso de ser desechable 
(Las mascarillas utilizadas deberán ser desechadas en depósitos 
dispuestos para este propósito, siguiendo lineamientos de higiene 
exigidos por el MINSAL)  

6.-  CAE  
Auxiliares de 
servicio  

Los estudiantes en horario de colación serán acompañados por 
personal del colegio.   

7.-  Estudiantes  
 

Estudiantes deberán ir al baño a lavarse las manos antes de ir al 
comedor  

8.-  Docente  Se reforzarán las medidas de prevención que deben tener los 
estudiantes, frente al posible contagio.   

 

9.-  Auxiliar de Servicio  
 

Limpieza de mesones con amonio cuaternario.  

10.-  CAE  Aplicará alcohol gel a cada estudiante que ingrese al Comedor.  
 

11.-  CAE  
Auxiliar de Servicio  

Al término de la colación, los estudiantes deberán ir al baño a 
lavarse las manos para ingresar a clases o retirarse del 
establecimiento.  
 

12.-  CAE  
Auxiliar de Servicio  

Frente a la necesidad de un estudiante de ir al baño, durante este 
periodo de alimentación, podrá realizarlo de forma individual y 
guiado hasta la puerta por un Inspector.  En la entrada a los  baños 
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se contará con una persona que resguardará el ingreso de forma 
individual al servicio higiénico.  

 

 

 

 

 

 

 

 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN FRENTE A SOSPECHA O CONFIRMACIÓN DE 

CONTAGIOS EN EL ESTABLECIMIENTO.  

 

 

CASOS DE SOSPECHA DE INFECCIÓN POR COVID-19 EN ESTUDIANTES  

 

Los estudiantes con estado de salud particular: Presenten fiebre, temperatura de 37,8°C, 

Tos constante, Dificultad para respirar, conjuntivas irritadas, fluido nasal, náuseas, dolor de 

garganta o corporal o cualquier otro síntoma relacionado, se deberá proceder de la siguiente 

manera:  

 

Se solicitará al apoderado el retorno a su hogar y no podrán ingresar al establecimiento,   

 

Si el estudiante se trasladó solo al colegio, se deberá llamar inmediatamente al apoderado y 

durante la espera se mantendrá al estudiante en la zona entre los containers de CAE y 

portería. 

  

En el caso que el estudiante tenga hermano, éste tampoco podrá hacer ingreso al 

establecimiento. 

 

Si el estudiante se desplaza en vehículo con otros compañeros, éstos tampoco podrán 

hacer ingreso al establecimiento. 



 

 

 

 

 

CASOS CONFIRMADOS DE INFECCIÓN POR COVID-19 EN ESTUDIANTES  

 

En caso de contagio confirmado el apoderado deberá comunicar al establecimiento Correo 

electrónico direccion@colegiotrinity.cl margarita.villarroel@colegiotrinity.cl  

 

El establecimiento debe identificar los estudiantes y funcionarios que estuvieron en contacto 

estrecho (de alto riesgo) con un alumno contagiado con Covid-19, quién deberá permanecer 

en aislamiento por 14 días, tal como lo indica el protocolo sanitario del MINSAL y no asistir 

a clases hasta contar con el certificado del alta.  

 

El establecimiento deberá realizar sanitización con empresa externa certificada.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:direccion@colegiotrinity.cl
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PROTOCOLO SERVICIO TRANSPORTE ESCOLAR 
 

Objetivo Controlar el servicio de transporte 
escolar para un servicio seguro 

 Responsable Secuencia de Actividades  

1.- Conductor 
CAE 

Presentar documentación al día 
(Permiso de circulación, Revisión 
Técnica , Análisis de gases , seguro 
obligatorio y fotocopia de carnet de 
Identidad) 
 

2.- Conductor Limpieza y desinfección en profundidad 
y con frecuencia del vehículo de 
traslado de estudiantes. 
 

3.- Conductor 
 

Mantener adecuada ventilación del 
vehículo. 
 

4.- Conductor Mantenerse en todo momento dentro 
del transporte escolar, siempre con 
mascarilla. 

5.- Conductor Cada transporte deberá tener una 
capacidad al 50% manteniendo 
bloqueados o marcados los asientos 
que no se utilicen. 
 

6.- Estudiantes Aplicar gel en las manos de cada 
estudiante al subir al transporte 
escolar. 

7.- Conductor 
Estudiantes- Padres 

Uso de mascarillas en los estudiantes y 
conductor. 
 

8.- Conductor 
Estudiantes 

Evitar  el uso de celulares, tablets y 
juguetes, como también la ingesta de 
alimentos o bebidas dentro del 
transporte escolar. 
 

9.- Conductor 
CAE 

Registro diario de estudiantes que se 
trasladan a bordo del vehículo de 
transporte escolar. 
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ANEXO N° 4: 

PISE COLEGIO TRINITY. 
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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA. 
 

ANTECEDENTES 

Referencia Geográfica 

REGIÓN COQUIMBO 

PROVINCIA ELQUI 

COMUNA LA SERENA  

LOCALIDAD LA SERENA 

DIRECCIÓN AVENIDA  GUILLERMO ULRIKSEN N°5100 

 
Referencia Sostenedor / Director(es) 

SOSTENEDOR 

CORPORACION  COLEGIO TRINITY 

FONO 1 FONO 2 EMAIL 

413135195 413135194 
DIRECCION  
COLEGIOTRINITY@GMAIL.COM 

DIRECTOR(ES) JACQUELINE HERRERA  RIVERA 

 
Referencia Establecimiento 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 

TRINITY 

R.B.D. 13305-1 

 
Referencia Contacto Establecimiento 

NOMBRE 
COORDINADOR 
SEGURIDAD 
ESCOLAR 

BRONISLAD  RICARDO  PEÑAILILLO BACHO 

FONO 1 FONO 2 EMAIL 

9942060699  bpbacho@gmail.com 

DATOS CONTACTO 
ESTABLECIMIENTO 

FONO 1 FONO 2 EMAIL 

   

WEB FACEBOOK TWITTER 

 COLEGIO TRINITY  

WHATSAPP INSTAGRAM YOUTUBE 

   

 
Datos Útiles de Contacto 

A SALUD 131 

B BOMBEROS 51-2-225592  -51-2-293252(132) 

C CARABINEROS 987296428  (133) 

PROTECCIÓN CIVIL 
COMUNAL 

51-2-2225576-512206658. 

DEPTO. EDUCACIÓN 
MUNICIPAL 

051 - 673619 

MUTUALIDAD 962191129  
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Matrícula Establecimiento Educacional 

NIVELES DE 
ENSEÑANZA 

 
(MARCAR CON 

“X”) 

EDUCACIÓN 
PARVULARIA 

EDUCACIÓN BÁSICA EDUCACIÓN MEDIA 

X X X 

JORNADA 
ESCOLAR 

 
(MARCAR CON 

“X”) 
 

MAÑANA TARDE COMPLETA 

 X X 

 
 

 FEMENINO MASCULINO TOTAL 

NÚMERO  
DOCENTES 

16                     08 24 

NÚMERO 
ASISTENTES 
EDUCACIÓN 

14                      03 17 

NÚMERO TOTAL 
ESTUDIANTES 

170 141 311 

TOTAL GENERAL 200 152 352 

 
 

NIVELES DE SALA CUNA Y JARDINES INFANTILES 
(MARCAR CON “X”) 

SALA CUNA NIVEL MEDIO NIVEL TRANSICIÓN 

SALA CUNA 
MENOR 

SALA CUNA 
MAYOR 

NIVEL 
MEDIO 
MENOR 

NIVEL 
MEDIO 
MAYOR 

TRANSICIÓN 
MENOR 

(PRE 
KINDER) 

TRANSICIÓN 
MAYOR 

(KINDER) 

F M F M F M F M F M F M 

--- ----- ---- --- --- ---- ----- ----- ---- ----   

 
 

NIVELES DE ENSEÑANZA BÁSICA 
(MARCAR CON “X”) 

PRIMERO 
BÁSICO 

SEGUNDO 
BÁSICO 

TERCERO 
BÁSICO 

CUARTO 
BÁSICO 

QUINTO 
BÁSICO 

SEXTO 
BÁSICO 

SÉPTIMO 
BÁSICO 

OCTAVO 
BÁSICO 

F M F M F M F M F M F M F M F M 

X X X X X X X X X X X X X X X X 

 
 

NIVELES DE ENSEÑANZA MEDIA 
(MARCAR CON “X”) 

PRIMERO MEDIO SEGUNDO MEDIO TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO 

F M F M F M F M 

X X X X X X X X 

 
Modalidad de Educación de Adulto 
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JORNADA 
ESCOLAR 

 
(MARCAR CON 

“X”) 
 

DIURNA VESPERTINA NOCTURNA 

------------ ---------------- --------------- 

 

NIVELES DE ENSEÑANZA BÁSICA 
(MARCAR CON “X”) 

PRIMERO 
BÁSICO 

SEGUNDO 
BÁSICO 

TERCERO 
BÁSICO 

CUARTO 
BÁSICO 

QUINTO 
BÁSICO 

SEXTO 
BÁSICO 

SÉPTIMO 
BÁSICO 

OCTAVO 
BÁSICO 

F M F M F M F M F M F M F M F M 

--- ---- --- --- --- --- ---- --- --- --- ---- --- --- --- ---- -- 

NIVELES DE ENSEÑANZA MEDIA 
(MARCAR CON “X”) 

PRIMERO MEDIO SEGUNDO MEDIO TERCERO MEDIO CUARTO MEDIO 

F M F M F M F M 

---- ----- --- ---- ----- ---- ----- ----- 

 
 
 
 

Estudiantes con Movilidad Reducida 

Nombre 
Estudiante 

Curso 

Requiere 
ayuda técnica 

(Tipo de 
Ayuda) 

Detalle 

 

   

    

    

    

    

    

 
 
 

Estudiantes en Situación de Discapacidad Sensorial y/o Mental 

Nombre 
Estudiante 

Curso 

Requiere 
ayuda técnica 

(Tipo de 
Ayuda) 

Detalle 
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Estudiantes con Necesidades de Apoyo Visual 

Nombre 
Estudiante 

Curso 

Requiere 
ayuda técnica 

(Tipo de 
Ayuda) 

Detalle 

 

   

    

    

    

    

    

 

Estudiantes con Necesidades de Apoyo Auditivo y/o Táctil 

Nombre 
Estudiante 

Curso 

Requiere 
ayuda técnica 

(Tipo de 
Ayuda) 

Detalle 

 

   

    

    

    

 

Estudiantes con Necesidades de apoyo en el Desplazamiento 

Nombre 
Estudiante 

Curso 

Requiere 
ayuda técnica 

(Tipo de 
Ayuda) 

Detalle 
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Estudiantes con Necesidades en la Comunicación 
(Según especificidad cultural o de origen) 

Nombre 
Estudiante 

NIVEL 

Requiere 
ayuda técnica 

(Tipo de 
Ayuda) 

Detalle 

 
 

   

    

    

 
 
 
 
 

OBJETIVOS 
 

 OBJETIVO  GENERAL:  

 

Crear en el personal del Colegio Trinity, hábitos y actitudes favorables a la seguridad, 

dando a conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de 

emergencias e instruyéndolos sobre cómo deben actuar ante cada una de ellas. 

 

 OBJETIVO ESPECIFICO: 

 

Definir un procedimiento organizado para enfrentar situaciones de emergencia 

mediante la metodología de planificación AIDEP, el cual conlleva a realizar un: 

 

 Este plan deberá ser implementado mediante la metodología ACCEDER el cual nos 

indica cómo proceder ante una situación de emergencia. 

 Difundir simulacros cada año, en el cual participarán entidades de Carabineros, 

Bomberos, Apoderados, Cruz Roja, Mutualidad, etc. 

 Desarrollar reuniones (semanales, mensuales, trimestrales,) del comité de       

seguridad escolar para velar con el cumplimiento del PISE. 
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COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR 

 
MISION DEL COMITÉ 
 
La Misión del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus 

respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participación en un proceso 

que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por consiguiente, 

a su mejor calidad de vida. 

 

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR 

 
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL  

COMITÉ. 

 
 

A. El Director - responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa - 

preside y apoya al Comité y sus acciones. 

 

B. El Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en 

representación del Director, coordinará todas y cada una de las actividades que 

efectúe el Comité. 

 

La coordinación permite un trabajo armónico en función del objetivo común: Seguridad. 

El Coordinador deberá, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actúen con 

pleno acuerdo, para aprovechar al máximo las potencialidades y recursos. Para ello, 

deberá valerse de mecanismos efectivos de comunicación, como son las reuniones 

periódicas y mantener al día los registros, documentos y actas que genere el Comité. 

 

 Además, deberá tener permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, 

Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir 

recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevención, educación, 

preparación, ejercitación y atención en caso de ocurrir una emergencia. 

 

 

 

C.-  Representantes de los Docentes, Discentes, Padres y Apoderados y Asistentes de la 

Educación,  deberán aportar su visión desde sus correspondientes roles. 
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En relación a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos 

acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor 

general del Establecimiento en materia de seguridad escolar. 

D. Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen

instancias de apoyo técnico al Comité y su relación con el Establecimiento Educacional

deberá ser formalizada entre el Director y el Jefe máximo de la respectiva Unidad.

Esta relación no puede ser informal. La vinculación oficial viene a reforzar toda la acción 

del Comité de Seguridad Escolar no sólo en los aspectos de prevención, sino que también 

en la atención efectiva cuando se ha producido una emergencia. 

CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR 

COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR: 
(Nombre del Establecimiento Educacional) 
COLEGIO TRINITY    

Director(a): 
JACQUELINE  INÉS HERRERA  RIVERA 

Coordinador de Seguridad Escolar: 
BRONISLAD RICARDO PEÑAILILLO BACHO 

Fecha Constitución del 
Comité: 

26/04/2019 

Nómina Integrante Comité de Seguridad Escolar 

NOMBRE COMPLETO ESTAMENTO ROL 

JACQUELINE INÉS HERRERA 
RIVERA 

DIRECTIVO DIRECTORA 

PEDRO ROJAS  SANTIBAÑEZ DOCENTE REPRESENTANTE DOCENTES 

JACQUELINE  CÁCERES 
SEPÚLVEDA 

ASISTENTE 
EDUCACIÓN 

REP. ASISTENTES 
EDUCACIÓN 

   NANCY OLIVARES PADRE/APODERADO 
SECRETERIA CENTRO 

GRAL.DE PADRES 

MATÍAS RODRIGUEZ GONZÁLEZ ESTUDIANTE 
PRESIDENTE CENTRO DE 

ESTUDIANTES (CETS) 

DANIEL VALDERAS BURDILES PADRE/APODERADO 
REPRESENTANTE 
GENDARMERÍA 

BERNANDO GALLEGUILLOS 
GALLEGUILLOS 

CARABINERO 
REPRESENTANTE 

CARABINEROS 
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RODOLFO  HEREDIA NÚÑEZ. BOMBERO 
REPRESENTANTE 

BOMBEROS 

MANUEL ALFARO OLIVARES PREVENCIONISTA 
REP.MUTUAL DE 

SEGURIDAD 

BRONISLAD PEÑAILILLO BACHO DOCENTE ENCARGADO SEGURIDAD 

 
 
 
Directorio de Contactos de Integrantes del Comité de Seguridad Escolar 

NOMBRE 
COMPLETO 

CELULAR 1 CELULAR 2 
FONO 

OFICINA 
FONO 
CASA EMAIL 1 Y 2 

JACQUELINE INÉS 
HERRERA RIVERA 

99452517
0 

   direccioncolegiotrinity
@gmail.com 

PEDRO ROJAS  
SANTIBAÑEZ 

99761334
8 

   projas@trinityschoolls.
com 

JACQUELINE 
CÁCERES  
SEPÚLVEDA 

99082254
0 

   jcaceres@trinityschooll
s.com 

JOVANKA  
MARCHANT  
DORN 

85226013    jovankamarchant@gm
ail.com 

MATÍAS 
RODRIGUEZ 
GONZÁLEZ  

97517672
4 

   matiasrodrigonz02@g
mail.com 

DANIEL 
VALDERAS 
BURDILES 

84267058 51255844
5 

  daniel.valderas@gend
armeria.cl 

BERNANDO 
GALLEGUILLOS 
GALLEGUILLOS 

94472292
0 

   bernar.galleguillos@ca
rabineros.cl 

PAOLA  ANDRADE  
GONZÁLEZ 

99399779
6 

   pandrade@trinityscho
olls.com 

RODOLFO  
HEREDIA NÚÑEZ. 

    rodolfo.heredia@bom
beros.cl 

MANUEL ALFARO 
OLIVARES 

96219112
9 

   analfaro@mutual.cl 

BRONISLAD 
PEÑAILILLO 
BACHO 

95449311
0 

   Bpenailillo.@trinitysch
oolls.com 

 
 

ACTAS DE REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD ESCOLAR 

(Acta Inicial, Acta de Reuniones Periódicas y Acta de Evaluación) 

 

PLANTILLA DE ACTA DE REUNIÓN 
 

FECHA REUNIÓN: 
HORA 
INICIO 

SESIÓN: 

HORA 
TÉRMINO 
SESIÓN: 

NRO. 
REUNIÓN 

26/04/2019 17:00 18:00 01 

LUGAR: LABORATORIO CIENCIAS – COLEGIO SCHOOL 
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Materia de la Reunión 

MATERIA DE LA 
REUNIÓN: 

COSTITUCIÓN COMITÉ SEGURIDAD DE SEGURIDAD ESCOLAR  

 

Participantes 

INSTITUCIÓN NOMBRE 

BOMBEROS RODOLFO HEREDIA NÚÑEZ 

CARABINEROS BERNARDO GALLEGUILLOS GALLEGUILLOS 

GENDARMERIA DANIEL VALDERAS BURDILES 

MUTUAL 
SEGURIDAD 

MANUEL ALFARO OLIVARES 

 

Acuerdos y Compromisos 

Nº Acuerdo / Compromiso Responsable Plazo 

1.- DIAGNOSTICAR AMENAZAS, VULNERABILIDADES. 
BRONISLAD 
PEÑAILILLO 

BACHO 

DOS 
SEMANAS 

2.- 
COORDINACIÓN ASCIACION CHILENA DE 
SEGURIDAD ASESORIAS DE FUTUROS  CURSOS  
CON EL ESTABLECIMIENTO 

MANUEL 
ALFARO 

UN MES 

3.- 
COORDINAR Y PLANIFICAR CRONOGRAMA DE 
EVENTOS 

BRONISLAD 
PEÑAILILLO 

BACHO 
MENSUAL 

 

 
 

ANTECEDENTES SEGÚN LA METODOLOGIA AIDEP 
 

 

¿CÓMO RECOPILAR LA INFORMACIÓN?  

 

 Para recopilar información detallada del Establecimiento y su entorno se utiliza el Método 

AIDEP de microzonificación de Riesgos y de Recursos.  

 Precisamente como su nombre lo indica, el área (Establecimiento y sector o barrio en que 

se sitúa), se divide imaginariamente en un micro o pequeños sectores o zonas, a fin de 

estudiar con el máximo de detalles los riesgos y recurso que presenta.  

METODOLOGÍA AIDEP:  

  La metodología AIDEP constituye una información deberá quedar representada en un 

mapa, plano o cartografía muy sencilla, con simbología por todos reconocida. (Se adjunta 

mapa)  
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INVESTIGACIÓN EN TERRENO:  

 

¿Dónde y cómo podría pasar?  

 

Se debe recorrer cada espacio del Establecimiento y del entorno, para verificar en terreno 

los riesgos.  

 

En esta etapa se debe revisar toda aquella información sobre situaciones que en el pasado 

han puesto en riesgo o dañado a las personas, a los bienes y medio ambiente del 

Establecimiento u de su entorno.  

 

Esta información puede encontrarse en documentos o ser relatada.  

Para desarrollar esta etapa recurrimos a registros y conversaciones con los distintos 

miembros de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

PLANILLA DE ANÁLISIS HISTÓRICO 

FECHA 
¿QUÉ 

SUCEDIÓ? 

DAÑO A PERSONAS DAÑO A INFRAESTRUCTURA 

¿CUÁNTAS? 
(DETALLE) 

¿CÓMO SE 
ACTUÓ? 

SEGUIMIENTO 
(QUÉ 

PROGRAMAS 
Y/O ACCIONES 

HA 
DEMANDADO) 

¿QUÉ SE 
DAÑÓ? 

¿CÓMO SE 
ACTUÓ? 

SEGUIMIENTO 
(QUÉ 

PROGRAMAS 
Y/O ACCIONES 

HA 
DEMANDADO) 

 

       

        

        

        

 

 

DISCUSIÓN Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS:  

 

En esta etapa se contemplan reuniones con Mutual, Carabineros y Bomberos para que 

juntos discutan y analicen riesgos y recursos. 

 

PLANILLA DE INVESTIGACIÓN EN TERRENO 

CONDICIONES DE 
RIESGO 

UBICACIÓN 
IMPACTO 
EVENTUAL 

POSIBLES 
SOLUCIONES  
ALTERNATIVAS 

ENCARGADO/A 
DE 
SOLUCIONARLO 
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Piedras 
Patio Cancha 
fútbol 

Lesión 
físicamente a 
toda la 
Comunidad  
Escolar. 

Limpieza general 
de todas las 
piedras. 

Guardias-
Administración. 

PLANILLA DE INVESTIGACIÓN EN TERRENO 

PUNTO 
CRÍTICO 

NIVEL DE 
RIESGO 
(ALTO, 
MEDIO, BAJO) 

(POSIBLE) 
SOLUCIÓN 

RECURSOS 
NECESARIOS 

PLANIFICACIÓN 
(ELABORACIÓN 
DE PROGRAMA) 

RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS 

Cancha de 
fútbol 
(Tierra) 

medio 
Limpieza 
superficie 

Cuadrilla de 
trabajo 

Noviembre $50.000 aprox. 

ELABORACIÓN DEL MAPA: 

Culminada la discusión y análisis con sus respectivas conclusiones. 

Croquis o plano muy sencillo. Utilizando simbología conocida por todos y debidamente 

indicada a un costado del mismo mapa. 

MAPA O PLANO DE RIESGO (RIESGOS Y RECURSOS) 
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PROGRAMAS DE PREVENCION 
USO Y MANEJO DE EXTINTORES 

 
 Nombre del programa: Uso y manejo de extintores 

 Objetivo del programa: salvaguardar la vida de las personas en caso de incendio. 

 Responsables: WILUG EXTINTORES 

 Descripción de las actividades: capacitación teórica y práctica. 

 Participantes: ESTUDIANTES, DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN. 

 Producto o resultado a obtener: capacitar al personal en el uso y manejo de 

extintores en caso de amago de incendio  

 Recursos materiales aceptados: extintores 

 Fecha de inicio y término: MES DE FEBRERO-OCTUBRE . 

 

 

 
Cronograma: 

 
Semanas: desde FEBRERO 2020 (ULTIMA SEMANA) hasta  OCTUBRE 
 
Tiempo           1sem                      2sem             

Actividades     

     

     

     

     

     

 
Observaciones: 

PRIMEROS AUXILIOS 
 

 Nombre del programa: Primeros Auxilios 

 Objetivo del programa: salvaguardar la vida de las personas en caso de accidentes. 

 Responsables: MUTUAL DE SEGURIDAD/ COORDINADOR ASUNTOS ESTUDIANTILES. 

 Descripción de las actividades: capacitación teórica y práctica de RCP 

 Participantes: DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

 Producto o resultado a obtener: capacitación al personal en primeros auxilios. 

 Recursos materiales aceptados: BOLSAS CONGELADAS, CABESTRILLO, HIELO, 

VENDA,  BOLSO PRIMEROS AUXILIOS, CAMILLA.ETC. 

 Fecha de inicio y término: MARZO A DICIEMBRE. 
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Cronograma: 

Semanas: desde   27 MARZO APROX.   hasta  04 DICIEMBRE APROX. 

Tiempo           1sem                      2sem 

Actividades 

Observaciones: 

ACCIDENTES ESCOLARES 

 Nombre del programa: Accidentes Escolares.

 Objetivo del programa: Capacitar a la comunidad escolar en el quehacer frente a

posibles accidentes que puedan ocurrir dentro del colegio

 Responsables: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LA SERENA/HOSPITAL SAN PABLO

DE COQUIMBO.

 Descripción de las actividades: capacitación teórica y práctica

 Participantes:  DOCENTES/ C.A.E./ ADMINISTRACIÓN/ DIRECCIÓN

 Producto o resultado a obtener: Minimizar las posibles consecuencias de los

accidentes dentro del colegio.

 Recursos materiales aceptados: CAMILLAS, CUELLO ORTOPEDICO, CABESTRILLO,
HIELO, VENDA,  BOLSO PRIMEROS AUXILIOS CAMILLA.

 Fecha de inicio y término: MARZO –DICIEMBRE.

CRONOGRAMA DE PROGRAMAS DE PREVENCION 

PROGRAMA MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP OCT NOV DIC 

Uso y 
manejo de 
extintores 

x x x 

Primeros 
auxilios 

x x X 

Emergencia 
escolar 

x x x x x x x x 

Otro 

Otro 
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PROGRAMA DE RESPUESTA SEGÚN METODOLOGIA ACCEDER 

ARTICULACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR 

Como el objetivo de nuestro Plan Específico de Seguridad Escolar PISE – responde 

efectivamente a las necesidades de seguridad  del Establecimiento y su entorno, hemos 

revisado cuidadosamente el Plan y solicitada asesoría a la Mutual de Seguridad, Bomberos 

y Carabineros, esperando obtener una gran convocatoria y apoyo de parte de toda la 

Comunidad Educativa.  

Nuestro Plan está basado en : 

 Comprender los riesgos de riesgos de la Unidad Educativa y entorno, prevenirlos y

mitigarlos.

 Responder  a una priorización o mayor importancia de esos riesgos.

 Entrenamiento del personal en uso de extintores.

Promoción del Plan. 

 Elaboración de afiches que den a conocer Objetivos, Miembros del Comité de Seguridad 

Escolar, Programación Anual.  

 Ejecución de Evacuaciones programadas.

 Evaluación de la Evacuaciones realizadas.

 Desarrollo de la Semana de la Seguridad Escolar Mineduc.
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FICHA DE EVALUACIÓN DE RIESGOS 

Tipo de ejercicios:  simulación  simulacro     Fecha: __________ 

Lugar: Colegio Trinity 
Objetivo general: __________________________________________________ 

Objetivos específicos: ______________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________. 
Roles participantes en gestiones de respuestas: 

Comentario: 

Roles participantes en afectaciones simuladas: 

Comentario: 

ASPECTOS ESPECIFICOS MEDIDOS 

1 

2 

3 

4 

5 

RESULTADO 

ÓPTIMO ACEPTABLE NO ACEPTABLE 

1 

2 

3 

4 

5 

COMENTARIO GENERALEVALUADOR  FIRMA: ___________ 
FECHA DE ENTREGA   

Resumen del evento simulado: 
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LISTA DE UBICACIÓN Y CONTENIDO DE LOS EXTINTORES 
 
Detalle de Extintores, potencial de extinción y ubicación dentro del Establecimiento 
 
 

  
TIPO DE EXTINTOR Y 

POTENCIAL DE EXTINCIÓN 

 
UBICACIÓN DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO 

1 CO2  2 KGS. LIBRARY 

2 PQS 6 KGS. 1º PISO 

3 CO2 4 KGS. LABORATORIO CIENCIAS 

4 PQS 4 KGS SALA DE PROFESORES (TEACHER´S LOUNGE) 

5 PQS 6 KGS. HALL (1ºPISO) 

6 PQS 6 KGS. HALL (2ºPISO) 

7 CO2  2 KGS. SALA TEC 

8 PQS 6 KGS. COMEDOR DISCENTES 

9 PQS 6 KGS. COMEDOR DISCENTES 

10 PQS 6 KGS. TALLER  DE  ARTE 

11 PQS 6 KGS. SALAS 6º-7º GRADE 
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VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD. 

  

 

A.- VIAS DE EVACUACIÓN. 

 

Todas las dependencias cuentan, con vías de escape en los distintos sectores de la 

unidad escolar, son de material incombustibles las cuales están debidamente 

señalizadas. 

Solamente en caso de evacuación total del establecimiento  

 

Salida emergencia por Avda. Los Arrayanes: Kindergarten a 4º Año Enseñanza Media. 

Encargado de esta salida Sra. Roxana Ramírez Escobar. 

 

B.- ZONAS DE SEGURIDAD. 

 

Se ha definido y señalizado claramente la zona de seguridad lo que garantiza que 

frente a una evacuación todos los estudiantes y personal se dirigirán a zona única, 

lo que permitirá mantener el control de la situación. En la Zona N°3 de seguridad 

existe un letrero de color amarillo con la leyenda Zona de Seguridad (ZS3).    
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CRONOGRAMA PLAN DE SEGURIDAD 

Actividades 
/ Tiempo 

Marzo Abril Mayo Junio Agost. Sept. Oct. Nov. 

Semanas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Realizar   
Reunión de 
Comité 

X X X 1
1 

10 

 Difundir 
información 
sobre una 
“Escuela 
Segura” 

X X X X X X X X 

Apoyo 
externo de 
Redes. 

X X X X X X X 

Simulacro 
Incendio 
Evacuar  
Zonas
SddddddeSe
gurida

X X X 

Simulacro 
Bomba 
Plaza 
Traslado

X X 

Simulación 
Temblor 
Evacuación 
Zonas 

X X X X 
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AVISO DE EMERGENCIA 

Cualquier persona en conocimiento de una emergencia, informará de inmediato y por el 

medio más rápido que tenga a su alcance a cualquiera de las siguientes personas: 

1.-Dirección del Colegio 

2.-Encargado Seguridad 

3.-C.A.E. 

4.-Recepción (Portería) 

5.-Secretaria 

6.-Encargado de Mantención 

7.-Auxiliar Encargado  

8.-Vigilante Perímetro  

· Representantes del Comité de Seguridad Escolar.

· Profesores

 Y deberá indicar: 

a. Tipo de emergencia, (incendio, intrusos, accidentes etc.)

b. Ubicación, lo más exacta posible.

c. Magnitud de la emergencia

d. Número de personas involucradas y/o lesionadas, gravedad de las lesiones.

e. Hora de ocurrencia o toma de conocimiento.

LABOR DEL PERSONAL DEL COLEGIO EN GENERAL 

_ Cumplir la tarea asignada por la Comisión encargada del Plan de Seguridad Escolar. 

_ Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre 

manteniendo la calma y manteniendo informados a sus jefes directos. Para esto deben 

mantener sus teléfonos móviles y radios de comunicación permanentemente cargados, 

esto le evitará moverse de su lugar. 

_ El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energía (de luz, gas, 

calefactores o cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de energía), 

deben acudir rápidamente a estos lugares y cortar los suministros. 
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LABOR DE LOS PROFESORES JEFES 

_ Designar dos estudiantes encargados de abrir la puerta. Ambos serán denominados Líder 

de Seguridad (LISE). 

_ Realizar, a lo menos, dos ensayos en cada Consejo de Curso, llegando hasta el lugar 

designado en el patio, reforzando el orden que deben mantener en esta operación. Esta 

actividad debe quedar consignada en el libro de clases. 

_ En caso de emergencia en un recreo se dirigirá al lugar asignado a su curso. 

LABOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA 

_ En caso de Terremoto el profesor a cargo del curso dará la orden a los discentes asignados 

de abrir puerta, alejando a aquellos estudiantes que se encuentren sentados cerca de las 

ventanas. 

_ Manteniendo la calma al dar la orden de evacuación. 

- Dada la orden de evacuación, hará salir al curso en forma ordenada, pegados a la pared

del pasillo, o lejos de la ventana, rápido pero sin correr, sin hablar, sin gritar. El profesor es 

el último en salir. 

_ Acompañará al curso al lugar designado con el Libro de Clases y procederá a pasar la lista. 

_ En caso de emergencia en recreo, los docentes  se dirigirán (ZS3-ZS4)  al lugar asignado a 

los  cursos para ayudar en el orden de los estudiantes. 
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PROTOCOLOS  DE RESPUESTAS SEGÚN METODOLOGIA ACCEDER 
 
 

EMERGENCIAS 
 

1. EMERGENCIA DE INCENDIO 
 

Nunca se debe proceder a evacuar si no se da orden de evacuación con la orden de 

respuesta  de emergencia (toque campana), excepto en caso de incendio localizado. 

Pasos: 

1° Alarma interna (alarma o timbre según corresponda): al producirse un principio de 

incendio en cualquier lugar del Establecimiento  se debe proceder de inmediato a evacuar 

el lugar que presenta el siniestro y, si se considera oportuno, la evacuación general se dará 

la alarma interna. 

 

2° Evacuación rápida del lugar(es) comprometido(s) por el fuego de acuerdo a instrucciones 

específicas sobre evacuación de salas y teniendo siempre presente que se debe actuar en 

perfecto orden manteniendo la serenidad y calma en el resto del Establecimiento. 

 

3° Dar la alarma Exterior: 

i. Llamar a la 5ta. Compañía de Bomberos de la Comuna, para que acudan al control del 

siniestro. (Fono: 2225592) 

ii. Llamar a Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro. Plan Cuadrante (98729628) 

iii. Servicio de Salud .Hospital (131) 

 

4° Atacar el principio de incendio con la máxima rapidez y decisión. Es necesario estar 

siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio (investigar humos, olores extraños, 

etc.). 

 

5° Para lo anterior deben estar designados los encargados del uso de Extintor Primer piso; 

Extintor  Segundo Piso; Extintor Laboratorio: Mr. Carlos Rojas; Extintor Comedor: Roxana 

Ramírez Escobar; Extintor Sala TEC: Mr. Pedro Rojas -Miss Valeria; Extintor CRA: Miss Paola 

Araya; Extintor Taller Arte María Jacqueline Barahona Pineda. Los extintores deben estar 

ubicados de acuerdo a las recomendaciones técnicas y en lugares visibles y señalados.  

 

6° En caso de detectarse un incendio y no poder controlarlo se debe aislar la zona, y 

preparar y asegurar el libre acceso a la zona a la 5ta. Compañía de Bomberos. 
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7° La energía eléctrica debe ser interrumpida por el encargado del colegio. Ubicado el lugar 

afectado es necesario, en lo posible trabajar para apagarlo sin  abrir puertas, ni ventanas 

para evitar así que la entrada violenta del aire avive el fuego. 

8°Controle y compruebe que cada Coordinador de piso o área, esté evacuando 

completamente a los integrantes del establecimiento. 

9° Cerciórese que no queden integrantes del establecimiento en las áreas de afectadas. 

10° Instruya al personal de Seguridad / Porteros, para que se impida el acceso de 
particulares al establecimiento.  

11°Recuerde a la comunidad estudiantil que sólo la Dirección  del Colegio está facultado 
para emitir información oficial del siniestro, a los medios de comunicación (si éstos se 
presentaran). 

12° Una vez finalizada la Situación de Emergencia, evalúe condiciones resultantes e informe 
sus novedades y conclusiones al establecimiento. 

13° COORDINADOR PISE. 

 Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue: a. En
caso de encontrarse fuera de su área de responsabilidad, utilice el camino más corto
y seguro, para regresar a su sector

 Disponga estado de alerta y evalúe la situación de emergencia, informado en lo
posible al Coordinador General.

 Cuando corresponda, instruya a los Monitores de Apoyo el combate del fuego con
extintores y el cierre de ventanales, además, el rescate de documentación y equipos,
si fuera posible.

 Evacue completamente a los alumnos u otras personas que se encuentren en su
área o piso.

 Cerciórese que no quede personal en los lugares de trabajo afectadas.

 Instruya para que no se reingrese al lugar de trabajo, hasta que el coordinador
general lo autorice.

 Recuerde a los alumnos u otras personas que allí se encuentren, que sólo el Rector
del Colegio, está facultado para emitir información oficial del siniestro, a los medios
de comunicación (si éstos se presentaran)

 Una vez finalizada la Situación de Emergencia, junto al Coordinador General, evalúe
las condiciones resultantes.
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2.-EMERGENCIA DE SISMO 

Pasos 

1° Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones: 

a) Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

b) Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

c) Busque protección debajo de escritorios o mesas. Agáchese, cúbrase ya

fírmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o 

en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese 

caso deben evacuar inmediatamente). 

2° Evacuación de Salas y otros recintos: se procederá a ello siempre aunque no se haya dado 

la orden correspondiente. Los estudiantes abandonarán la clase en silencio en una fila, sin 

correr ni llevar objetos en la boca ni en las manos, siguiendo la ruta de evacuación 

previamente asignada, acompañados por el profesor a cargo o en su defecto por el 

Inspector de curso. No se debe retroceder en busca de objetos olvidados. 

3° En caso que el sismo se produzca en horario de recreo o colación, todo el personal del 

Colegio debe acudir a sus zonas y puestos de seguridad, apoyando la bajada tranquila y 

ordenada de los alumnos que se encuentren en los diferentes pisos. El personal de CAE., 

acudirá a la zona de escalas de acuerdo a sus cursos controlando el normal desplazamiento 

de la comunidad Educativa. 

4° Evalúe la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de 

muebles y roturas de ventanales. 

5° Cuando un movimiento sísmico es de mayor intensidad se produce generalmente rotura 

de vidrios; desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, 

agrietamiento de algunos estucos, en ese momento se debe ubicar en un espacio seguro, 

lejos de vidrios y objetos que pueden caer sobre la cabeza, en sala generalmente puede ser 

al centro, o junto a una pared despejada, una vez que el movimiento haya cesado, se deberá 

evaluar la necesidad de evacuación hacia la “Zona de Seguridad” por la ruta de emergencia 

segura. d. Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.  

6° Terminado el movimiento sísmico verifique y evalúe daños en compañía de 

coordinadores de piso o área y grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios de 

incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se utilice 
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fuego (fósforos, encendedores, etc.), disponga interrumpir el suministro del gas, 

electricidad, y solicite ayuda de Bomberos. 

7° Recuerde que sólo Dirección del Colegio, está facultado para emitir información oficial 

del siniestro, a los medios de comunicación (si éstos se presentaran).  

8° Una vez finalizada la Situación de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e 

informe sus novedades y conclusiones al establecimiento. 

RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS EN CASO DE SISMO 

 Directora y Encargado Seguridad, asegurarse que la alarma (campana o timbre) fue

activada en forma permanente, para que los cursos procedan a la evacuación y se

mantendrán informados ante la necesidad  dar nuevas instrucciones.

 Encargado Seguridad: Deberá informarse rápidamente del estado del

establecimiento,  solicitar vía teléfonos informes de estado, el tienen prioridad en el

uso de las comunicaciones, el resto del personal debe mantener silencio.

Posteriormente debe entregar información a la Directora o autoridad que la 

subrogue, para la eventual orden de evacuación. 

 CAE: al momento de comenzar el sismo cualquier inspector que se ubique cercano

a la zona de campana de evacuación, deberá tocarla. Los demás inspectores se

mantendrán en su respectivo piso apoyando la salida ordenada de los cursos

verificando que no queden alumnos en las salas.

 Recepcionista (Portería): se mantiene en su puesto. Su labor es informar y evacuar

a la zona de seguridad a las visitas que se encuentren en recepción, debiendo

conservar en su lugar las llaves respectivas de las puertas de acceso. No dejará entrar

ni salir a nadie en ese momento, hasta que no se ordene lo contrario; en caso de

evacuación del Colegio, acudirá a abrir rejas de salida de la entrada principal.
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 Secretaria: Dará aviso a Carabineros, Bomberos, y Ambulancia según sea el caso y

de acuerdo a órdenes de Directora, Encargado Seguridad o Administrador del

Colegio.

 Encargados de Mantención: acude con las llaves a control de energía eléctrica donde

espera orden de corte.

 En caso de Evacuación del Establecimiento, auxiliares.,  es la encargada de abrir el

portón. (Av. Los Arrayanes)

 Vigilante Perímetro: acudirá a la ZS 2 - ZS 3  y apoyará la evacuación de discentes.

No dejará entrar ni salir a nadie.

Profesores en horas no lectivas: 

Apoyarán su curso si son profesores jefes, de lo contrario cooperan en la evacuación de 

discentes  en escaleras. 

Administración: Todo el personal de este departamento apoyará la evacuación de 

Kindergarten a 4º Año Enseñanza Media. 

Encargada de Primeros Auxilios: debe mantener los botiquines de primeros auxilios 

permanentemente listos para ser usados y solicitará la ayuda de personal con 

entrenamiento en primeros auxilios en caso de tener gran demanda. Las primeras personas 

que acudirán en apoyo son las Psicólogas .Se pondrán al servicio de enfermería para atender 

los casos de crisis nerviosas  las Educadoras  Diferenciadas.  

SALA TEC: Encargados de la TEC, se dirijan  a la  Zona Segura correspondiente con los 

discentes a cargo (ZS3), su labor es apoyar a Encargado Seguridad. 

Auxiliares de Limpieza: De acuerdo a posición,  deben apoyar la salida ordenada de cursos 

a través de las escalas fijándose que sus sectores de limpieza (baños o pasillos) estén 

despejados y prestar apoyo a estudiantes que requieran ayuda física. 
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COORDINADOR PISE: Al iniciarse un movimiento sísmico, proceda como sigue:  

a. Verifique que monitores de apoyo se encuentren en sus puestos, controlando a las 

personas. b. Evalúe la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos 

de muebles y roturas de ventanales.  

c. Cuando un movimiento sísmico es de mayor intensidad se produce generalmente rotura 

de vidrios; desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes, 

agrietamiento de algunos estucos, en ese momento se debe ubicar en un espacio seguro, 

lejos de vidrios y objetos que pueden caer sobre la cabeza, en sala generalmente puede ser 

al centro, o junto a una pared despejada, una vez que el movimiento haya cesado, se deberá 

evaluar la necesidad de evacuación hacia la “Zona de Seguridad” por la ruta de emergencia 

segura en conjunto del Coordinador General.  

 d. Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.  

e. Terminado el movimiento sísmico verifique y evalúe daños en compañía del Coordinador 

General y Grupos de Apoyo.  

f. Al comprobar indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, 

instruya para que no se utilice fuego (fósforos, encendedores, etc.), interrumpa el 

suministro del gas, electricidad, y espere instrucciones del Coordinador general.  

g. Recuerde que sólo el Rector del Colegio, está facultado para emitir información oficial del 

siniestro, a los medios de comunicación (si éstos se presentaran).  

h. Una vez finalizada la Situación de Emergencia, junto con el Coordinador General evalúe 

las condiciones resultantes. 

 
3- EMERGENCIA DE TSUNAMI 
 
Los tsunamis son uno de los fenómenos naturales de mayor relevancia en el mundo, sin 

embargo, necesariamente no constituye un  peligro para nuestra Comunidad Educativa 

debido a la ubicación geográfica del Establecimiento éste no sería afectado en la 

eventualidad. 

 

4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO 

 

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletín o bulto con características sospechosas 

que llamen la atención, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar 

las siguientes medidas. 

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se 

encuentra el bulto sospechoso. El personal avisará al coordinador general para ponerlo al 

tanto de la situación. 
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b) Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuación. 

ADVERTENCIA: Por su seguridad, está estrictamente prohibido examinar, manipular o 

trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso. 

c) El Encargado Seguridad debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de 

ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.  

 

1. COORDINADOR PISE. (Encargado de Seguridad del Alumno) Al producirse una amenaza 

de Bomba en la instalación, proceda como sigue: 

 a. Ordene a los Coordinadores de Piso o Área iniciar la evacuación por ruta de emergencia 

segura (alejada de vidrios).  

b. Informe lo sucedido a Carabineros de Chile (N° 133) para que personal especializado 

registre el lugar.  

c. En cada caso, ordene que se corte la energía eléctrica, y suministro de gas, abrir ventanas, 

puertas y alejarse de los vidrios.  

d. Al término de la Situación de Emergencia, evalúe lo acontecido e informe novedades y 

conclusiones al establecimiento.  

e. Toda visita o apoderado deberá esperar instrucciones oficiales desde el Colegio. 

 f. Recuerde al personal que sólo el Rector del Colegio, está facultado para emitir 

información oficial del siniestro, a los medios de comunicación (si éstos se presentaran). 

 

5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS 

 

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO 

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones: 

a) Abra ventanas a modo de realizar una ventilación natural del recinto. 

b) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrónico. 

c) Dé aviso a personal del establecimiento. 

d) En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que 

corresponda. 

 

1. COORDINADOR GENERAL. (Encargado de Seguridad del Alumno) Ante el conocimiento 

de una fuga de gas, se ordenará la evacuación inmediata del recinto. 

 a. Se solicitará la concurrencia de Bomberos, Carabineros y la empresa proveedora de gas 

(en caso de ser éste suministrado por cañerías o estanque estacionario). 

 b. Dispondrá el corte inmediato del suministro eléctrico.  
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c. Ordenará el reingreso al establecimiento sólo cuando Bomberos y/o la empresa 

proveedora señale que la fuga fue controlada. 

2. COORDINADOR DE PISO O ÁREA.  
a. En caso de tener conocimiento de una fuga de gas, dará aviso inmediato al Coordinador 
General.  
 
b. Dispondrá que se abran ventanas para realizar una ventilación natural del recinto.  
 
c. Verificará que los alumnos u otras personas que en el establecimiento se encuentren, no 
utilicen teléfonos celulares ni aparatos electrónicos.  
 
d. Se dirigirá a la Zona de Seguridad Exterior y se informará con los Grupos de Apoyo el 
estado de las personas y si se encuentran todos en el lugar.  
 
3. MONITOR DE APOYO. 
 a. Al tener conocimiento de una fuga de gas, dará aviso inmediato al Coordinador General.  
  
 b. Abrirá ventanas a fin de ventilar naturalmente el recinto. 
 
 c. Conducirá a los alumnos u otras personas que se encuentren en el establecimiento se 
encuentren a la Zona de Seguridad Exterior, verificando que no hagan uso de teléfonos 
celulares u otros aparatos electrónicos.  
 
d. En la Zona de Seguridad procederá a verificar que todos los alumnos u otras personas 
que estén en el establecimiento, se encuentren en el lugar y su estado de salud.  
 
e. Informará al Coordinador de Piso o Área correspondiente del estado de las personas o 
alumnos de su piso.  
 
 
4. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO. Al tener conocimiento de una fuga de gas, 
proceda como sigue:  
 
a. Abra ventanas a modo de realizar una ventilación natural del recinto. 
 
b. No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrónico.  
 
c. No enchufe ni desenchufe ningún aparato eléctrico. 
  
d. En caso que se le indique, diríjase a la Zona de Seguridad que corresponda. 
 
 

            PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASO DE ASALTO. 
 

 No trate de luchar ni oponer resistencia  físicamente ya que a pesar de la apariencia 
razonable que superficialmente puedan mostrar los asaltantes, no se debe esperar 
de éstos un comportamiento normal, ya que sus reacciones pueden ser muy 
violentas.  

 En presencia de delincuentes, no ejecutar acciones que puedan poner en riesgo su 
vida o de otros. 

 Cumpla con las instrucciones o mandatos que le den, de la mejor forma posible 
manteniendo la calma en todo momento. 
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 Memorice los rasgos de los delincuentes y preste atención a sus conversaciones 
(palabras utilizadas), será información importante para la investigación posterior. 

 Registre mentalmente las características de los asaltantes, contextura, altura, edad, 
pelo, ojos, características de la voz, vestimenta, etc. Tipo de vehículo y patente. 

 No los provoque, pueden ser emocionalmente inestables y reaccionar en forma 
irracional. 

 Una vez que los delincuentes se retiran del lugar, de aviso de inmediato a 
Carabineros de Chile, Plan Cuadrante y/o Investigaciones. (98729628) 

 Si existen lesionados llame inmediatamente al número de emergencia del SAMU 
131. 

 Entregue detalles de lo ocurrido sólo a la policía, evite comentar el evento con 
personas ajenas a la comunidad escolar. 

 Finalizado el hecho, espere instrucciones de Dirección o Encargado  Seguridad. 
 

 

NÚMEROS DE UTILIDAD EN CASO DE EMERGENCIAS 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tipo de Emergencia: Incendio, 
Accidente. 

 Acciones Tomadas: Llamadas y 
atención de lesionados. 

Información que debe indicar: 

 Tipo de Emergencia: Asalto 

 Número y estado general de los lesionados 

 Dirección de la emergencia 

 Accidente Establecimiento/Trayecto 

AMBULANCIA 

131 

CARABINEROS 

133 

INVESTIGACIONES 

134 

Información que debe indicar: 

 Tipo de Emergencia: Asalto y Robo. 

 Domicilio y Establecimiento. 

 Acciones tomadas, llamados y atención de 

lesionados 

PLAN CUADRANTE 

987296428 
 

Información que debe indicar: 

 Tipo de Emergencia: Asalto  y Robo. 

 Domicilio y Establecimiento. 

 Acciones tomadas, llamados y atención de 

lesionados 

 

BOMBEROS  132 

 5ta COMPAÑÍA 

(512225592) 
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA ACTIVIDAD DE EDUCACION FISICA 

El personal directivo, docente y asistentes de la educación son los responsables de la 

seguridad de sus alumnas y alumnos, mientras éstos se encuentren durante el horario de la 

jornada escolar, dentro del Colegio o en actividades extra-programáticas. En virtud de esto, 

las actividades educativas y recreativas en gimnasios y al aire libre deben considerar las 

buenas prácticas necesarias para asegurar el adecuado uso de implementos y el debido 

resguardo de la integridad física de los (las) alumnos(as). 

1. Consideraciones generales sobre la clase de Educación Física: 

a. Las clases de Educación Física o talleres deportivos extra programáticos, como cualquier 

otra clase, están sujetas al marco de 

los Reglamentos y Protocolos internos de los Colegios educacionales. En consecuencia, la 

supervisión y disciplina es de responsabilidad del (la) profesor (a) o monitor a cargo del 

curso. 

 

b. Los Colegios educacionales definen e implementan prácticas que ayudan a prevenir el 

riesgo o daño de los (las) estudiantes dentro del recinto escolar o al practicar actividades 

recreativas deportivas. Se procura el auto cuidado y se evita las actividades riesgosas dentro 

y fuera de los Colegios educacionales. 

 

c. Existirá siempre una supervisión hacia el desempeño de los (las)alumnos(as), desde que 

se inicia la clase hasta su término. 

 

d. Durante las clases, bajo ninguna circunstancia, los (las) estudiantes permanecerán 

solos(as), sin la supervisión de un(a) docente en alguna dependencia, tales como la bodega 

de almacenaje, camarines o baños. 

 

e. Los(as) profesores (as) de Ed. Física deben conocer y tener actualizado todos los casos de 

salud que impiden realizar clases prácticas o casos especiales que requieren rutinas 

pedagógicas distintas por prescripción médica. 

 

f. Frente a cualquier observación, percepción, presunción de algún factor de riesgo en algún 

(a) estudiante, el (la) docente encargado(a) deberá informar a Inspectoría general y/o 

directamente al (la) apoderado(a). 

 

g. Inspectoría General avisará inmediatamente al (la) Profesor(a) Jefe estos casos, quien se 

comunicará con el (la) apoderado(a) para solicitar la certificación médica pertinente. Ante 

cualquier sospecha, el (la) estudiante no realizará clases prácticas de Educación Física ni 

participará en talleres deportivos extraprogramáticos. 

 

h. El (la) docente de Educación Física o monitor(a) del taller extra programático es el(la) 

encargado(a) del inventario de implementos deportivos (balones, redes, colchonetas, etc., 

que se mantienen en bodegas destinadas a ese uso. los arcos de fútbol, aros de basquetbol 
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con base deben permanecer en el área destinada por el Colegio educacional. 

i. El Colegio educacional deberá empotrar o amarrar todos aquellos implementos y

estructuras deportivas que por su naturaleza o mal uso puedan ocasionar accidentes o que

generen riesgos como por ejemplo los arcos de futbol. Se sugiere y se hace mención y

obligatoriedad la Ordenanza 156 de la SEE.

j. Cuando finalice la actividad el mismo profesor(a) o monitor(a) a cargo junto a un(a)

auxiliar debe regresar los arcos al área destinada, dejándolos empotrados y amarrados al

muro.

k. Existirá una supervisión eficiente y eficaz del (la) docente, monitor(a) o asistente de la

educación dirigida hacia el adecuado comportamiento de los (las) estudiantes, el uso de los

materiales deportivos en clases de educación física, talleres extraprogramáticos y

recreativos.

l. Frente a cualquier observación, percepción, presunción de algún factor de riesgo en

algún(a) estudiante, el (la) docente o monitor(a) encargado(a) deberá informar al

encargado(a) de inspectoría general.

m. Cuando el alumno(a) se exima de participar de la clase de educación física o actividad

deportiva, por enfermedad, deberá presentar la comunicación escrita del padre, madre o

apoderado(a), o verificar que se encuentre informado en la ficha de matrícula o en

inspectoría general de su eximición, mientras, el(la) estudiante no realice clases prácticas o

actividad deportiva permanecerá en la biblioteca junto al (la) encargado(a) realizando una

actividad pedagógica designada por el(la) profesor(a) de educación física.

n. El (la) profesor(a) de educación física o monitor(a) de talleres deportivos deberá revisar

antes de cada actividad, el estado de los implementos deportivos, frente a cualquier

anomalía, deberá avisar inmediatamente a inspectoría general para posteriormente instruir

al (la) encargado(a) de mantención y reparar los defectos. Por lo tanto, debe descartar

aquellos

implementos deportivos en mal estado, preocuparse por su mantención y buen uso y

solicitar su reposición.

o. Durante el año escolar se entregará un díptico informativo promoviendo sobre el uso

responsable y correcto del material deportivo  y de los riesgos que corren los (las)

alumnos(as) frente a su mala utilización.

p. Está estrictamente prohibido que los (las) alumnos(as) del Colegio muevan, por sí solos,

los implementos deportivos (ej: arcos, arcos de básquetbol, mesas de ping-pong, taca taca,

etc.)

2. Necesidades para el desarrollo de la clase:

Los y las estudiantes, deberán presentarse a las clases de educación Física con la

indumentaria deportiva oficial:
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a. Buzo y polera, short o calza y zapatillas según Colegio. 

b. El uniforme para los (las) alumnos(a) en campeonatos o encuentros deportivos será de 

acuerdo a lo que establece el Colegio. 

c. Los y las estudiantes siempre deben traer una toalla y polera de recambio, marcado con 

su nombre y curso. 

 

Del Inicio de las clases 

a. El (la) profesor(a) tomará el curso en su sala de clases, registrando la asistencia del curso. 

b. Chequeará a los (las) alumnos(as) que no realizarán trabajo físico, identificando las 

causas: situación de salud u otra, enviando 

al Centro de Recursos del Aprendizaje (CRA) a quienes no participarán en las actividades 

físicas. 

c. Los casos no justificados se anotarán en el Libro de clases, y se procederá según el 

Reglamento de Convivencia. 

d. En el CRA desarrollarán actividades pedagógicas específicas (guías u otras) con temas 

relacionados a la salud, factores de 

riesgo y calidad de vida, elaborados por el Departamento de Educación Física. 

e. En el CRA serán supervisados por encargado (a) de esa dependencia. 

f. El (la) profesor (a) cautelará que el resto de los y las estudiantes se dirija a camarines con 

la debida celeridad, promoviendo que el equipamiento de los /(las) alumnos(as) no exceda 

los 10’. 

g. Será de responsabilidad del (la) profesor(a) solicitar revisión de manera periódica del 

material que se va a ocupar para que al momento de la clase se encuentre en perfecto 

estado. 

 

Del Desarrollo de las clases 

a. El (la) profesor (a) verificará con anticipación, las condiciones climáticas y 

recomendaciones que la autoridad exija a los colegios, debido a alguna preemergencia, 

emergencia, alerta ambiental, radiación ultravioleta, lluvias u otra. 

b. El (la) profesor (a) tomará las medidas necesarias según el punto anterior. Por ej: verificar 

el lugar físico disponible y adecuado para la realización de la clase y el estado en que este 

se encuentra. 

c. El (la) profesor (a) con la debida anticipación, solicitará los materiales o recursos 

deportivos para el desarrollo de las clases, y cautelará que estos recursos estén en buen 

estado e informar cualquier irregularidad al respecto. 

d. El (la) profesor (a) en cada clase, deberá hacer hincapié en el uso responsable y correcto 

de los elementos deportivos. 

e. En caso de accidente durante la clase, se procederá de la siguiente manera: 

 Profesor(a) evalúa la lesión y presta la primera ayuda, derivando al encargado(a) de salud 

para proceder de acuerdo al protocolo correspondiente y dar aviso a Inspectoría. 

 CAE,  avisa al apoderado(a) telefónicamente, explicando las causas y el estado de salud y 

en caso de una mayor gravedad, que determina el(la) encargado(a) el enfermo(a) es 

derivado(a) al Centro de Asistencia Pública correspondiente. 

f. El (la) profesor(a) cautelará que, en las clases de Educación Física, los y las alumnos, 

mantengan un vocabulario adecuado, asegurando así la sana convivencia, en un clima de 

respeto. Aplicará Reglamento de Convivencia cuando sea pertinente. 
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De la finalización de las clases 

a. El (la) profesor(a) velará que él o la estudiante realice su aseo personal como

corresponde.

b. Hará un seguimiento a aquellos(as) estudiantes que no cumplen con el punto anterior.

c. Aplicará Reglamento si corresponde. 

d. El (la) profesor (a) cautelará que el camarín quede ordenado y en condiciones normales

(llaves cerradas, etc.).


