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l. PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), organiza, estructura y da coherencia a
todos los quehaceres propios de un establecimiento educacional y mas adn, promueve un

sentido de pertenencia e identidad en todos los miembros de la comunidad educativa.

Colegio Trinity de La Serena, consolida su fundacion y proyeccion de futuro, gracias
aeste PEI, el cual fue elaborado integramente por toda la comunidad educativa, en un proceso
eminentemente participativo, dialogante y respetuoso, basando sus fundamentos teoricos y

procedimentales, en diferentes documentos ministeriales®.

Nuestro establecimiento educacional, se declara como un Colegio laico e inclusivo,
con énfasis en el idioma inglés, que aspira a la excelencia académica, destacandose algunos
sellos institucionales como: la integracion de la familia al proceso educativo, la educacion
ciudadana, el uso de las Tics y la educacion ambiental, todo esto, en un ambiente de

tolerancia, empatia y resiliencia.

Las gestiones realizadas por cada estamento, unidad y funcionario/a, estan enfocadas
en lo dispuesto en la Vision y Mision Institucional y también, en dar cumplimiento a los
objetivos estratégicos de cada area, procurando alcanzar los mas altos estandares educativos,
segun las exigencias del Ministerio de Educacion, contribuyendo asi, a la formacion integral

de ciudadanos y ciudadanas que nuestra sociedad necesita.

1 - Ministerio de Educacion (2008). Modelo de calidad de la gestion escolar. Santiago, Chile.
- Ministerio de Educacién (2014). Estandares indicativos de desempefio para establecimientos educacionales
y sus sostenedores. Santiago, Chile.
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Il.  CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

En este apartado, se presenta informacion relevante para caracterizar diferentes

aspectos de Colegio Trinity como: identificacion del establecimiento educacional, cantidad

de cursos, estudiantes y funcionarios, organigrama, resefia historica y sintesis de antecedentes

del entorno, anélisis FODA y objetivos estratégicos.

2.1. Antecedentes Generales del Colegio?

Nombre del Establecimiento

COLEGIO TRINITY

Direccion Av. Guillermo Ulriksen 5100. EI Milagro I1.
Comuna La Serena

Provincia Elqui

Region Coquimbo

Teléfono 41-3135194

Correo Electrénico direccion@colegiotrinity.cl

Pagina Web www.colegiotrinity.cl

Rol Base de Datos

13305-1

Dependencia

FICOM Subvencionado

Area Gestién Curricular, Liderazgo, Formacion y Convivencia y Gestion
de Recursos.

Sostenedor Corporacidn Educacional Colegio Trinity

Representante Legal Sra. Claudia Hernandez Pellicer

Directora Sra. Jacqueline Herrera Rivera

Jefe de UTP Srta. Silvana NUfiez Thompson

Coordinadora de Asuntos
Estudiantiles

Sra. Margarita Villarroel Santander

Orientador

Sr. Felipe Rojas Jopia

Evaluadora

Sra. Claudia Boniche Castillo

Encargada de Convivencia
Escolar

Sra. Franca Fica Farias

Coordinadora de Equipo PIE

Srta Javiera Herrera Pujado

Docentes 36
Profesionales Asistentes de la 15
Educacion

Total de Funcionarios/as 51

2 Los antecedentes generales del colegio fueron actualizados al dia 13 de marzo del 2023


mailto:direccion@colegiotrinity.cl
http://www.colegiotrinity.cl/
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Nivel de Ensefianza

Pre-Basica - Basica — Media
Cientifico — Humanista

Matricula

334

2.2.

Informacion Institucional

NUmero de cursos por nivel y cantidad de matricula

. Ed. ~ , . - )
ECII\Ilvelgs Parvularia Ensefianza General Basica Ensefianza Media Total
uca IVOS Kinder 10 20 30 40 50 60 70 80 10 20 30 40
N*® Cursos 1 11|12 ]2 l21l212|1]1]1]21]1] 13
por Nivel
Cantidad
de 26 28 | 28 | 26 | 28 | 25 | 28 | 26 | 18 | 24 | 27 | 23 | 25 332
Estudiantes
Resultado de pruebas estandarizadas- SIMCE
Variacion
NIVEL ASIGNATURA 2015 2016 | 2017 | 2018 | medicion
anterior
e LENGUAJE 291 276 267 273 +6
BASICO | MATEMATICA 289 269 271 263 -8
LENGUAJE 265 | 275 | - | 260 15
60
BAsico | MATEMATICA 257 | 266 | - | 241 25
g° LENGUAJE 262 | %2 - -
BASICO | MATEMATICA 288 --- 276 -—- -12
LENGUAJE 268 247 267 271 +4
2 b bt 285 279 293 287 -6

MATEMATICA
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Resultado de pruebas estandarizadas- PSU

Variacion
ASIGNATURA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Medicion
anterior
LENGUAJE 549 547 562 552 -10
MATEMATICAS 532 559 553 546 -7
HISTORIA 556 560 530 524 -6
CIENCIAS 475 580 572 532 -40
Total del Personal
PROFESIONALES CANTIDAD TOTAL
Docentes Directivos 5
Educador/a de Parvulos 1
Docentes Enserianza General Basica 7
Docentes Enseflanza Media 17
Asistentes de la Educacion 14
Educadoras Diferenciales 5
Total 48
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COLEGIO TRINITY

Proyecto Educativo

Profesionales PIE

Profesores/as de Educacién Especial Diferencial 5 189

Psic6loga mas Coordinadora 2 80
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COLEGIO TRINITY

LA SERENA

2.3.  Organigrama Colegio Trinity

| ASAMBLEA CORPORACION EDUCACIONAL | |

| DIRECTORIO CORPORACION EDUCACIONAL

CARGO DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION |

| [ EQUIPOS DE COORINACION INTERNA |

| | EQUIPOS DE COORDINACION CON LA COMUNIDAD |

CONSEJO ESCOLAR DIRECCION

COMITE PARITARIO
COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES

ufll

EQUIPO DIRECTIVO

UNIDAD TECNICA COORDINADOR(A)

CENTRO DE PADRES

PEDAGOGICA EXTRAESCOLAR

COORDINADOR (A) DE
ASUSTOS ESTUDIANTILES
ENCARGADO (A) DE
CONVIVENCIA ESCOLAR consmo posEE

CCOORDINACION PLATAFORMA
(MINEDUC-NAPSIS)

SUB-CENTRO DE PADRES

CENTRO DE ALUMNOS

EVALUADOR(A) ORIENTADOR(A) COORDINADOR(A) PIE
COORDINADOR(A) CIENCIAS Y
COORDINADOR(A) BIBLIOCRA COORDINADOR(A) TEC

DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
NT2 1°EB 2°EB 3°EB 4°EB 5°EB 6°EB 7°EB 8°EB 1°EM 2°EM 3°EM 4°EM

ASISTENTES DE LA EDUCACION

ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NT2 1°EB 2°EB 3°EB 4°EB 5°EB 6°EB 7°EB 8°EB 1°EM 2°EM 3°EM 4°EM
PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES PADRES
NT2 1°EB 2°EB 3°EB 4°EB 5°EB 6°EB 7°EB 8°EB 1°EM 2°EM 3°EM 4°EM
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2.4. Resefia Historica

Colegio Trinity se funda a mediados del afio 2018, luego de una serie de conflictos
judiciales entre privados, que pusieron en peligro la continuidad del establecimiento. Fue
gracias a las gestiones de los padres, las madres y apoderados, que el colegio pudo seguir en
funcionamiento, ya que, se form¢ la Corporacion Educacional Colegio Trinity sin fines de
lucro, cuyos sostenedores son los propios apoderados, quienes conforman un directorio

democraticamente elegido.

El 29 de Junio del afio 2018, se reconoce oficialmente a Colegio Trinity como un
establecimiento educacional subvencionado de financiamiento compartido mediante

resolucion exenta N°1924.

Si bien nuestro colegio tiene solo algunos afios de existencia, entre sus logros mas
destacados, se encuentra un puntaje nacional en Matematica obtenido el afio 2018 y una
serie de participaciones en diferentes muestras, proyectos, competencias, concursos y

conversatorios en distintas areas del conocimiento a nivel regional e internacional.

2.5.  Antecedentes del Entorno
Colegio Trinity, es una Corporacion Educacional sin fines de lucros de
Financiamiento Compartido Subvencionado, ubicado en el sector El Milagro Il de la
comuna de La Serena. Atiende una poblacion heterogénea de 332 estudiantes
provenientes, en su mayoria, de sectores urbanos de las comunas de La Serena y

Coquimbo.
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El nivel socioeconémico de nuestros/as estudiantes y apoderados/as, se
encuentra clasificado en Nivel Medio Alto, segun la categorizacion de la Agencia de

Calidad de la Educacion

Los padres y apoderados se desempefian laboralmente en distintos rubros, en
donde, un alto porcentaje de ellos han finalizado su Educacién Superior, Técnico

Profesional y Media Completa.

El indice de vulnerabilidad social del establecimiento, considerando Ensefianza

General Bésica y Ensefianza media, es de 29,31%.

10
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I11. FODA INSTITUCIONAL

En virtud del mejoramiento continuo, Colegio Trinity ha realizado su autoevaluacion

institucional, reflexionando en distintas dimensiones, obteniendo los siguientes resultados:

e FORTALEZAS

DIMENSION ASPECTOS RELEVANTES
Los sostenedores tienen altas expectativas del Director.
LIDERAZGO Direccion conduce el establecimiento, en funcion del logro de
objetivos, e instaura una cultura de altas expectativas.
Los/as profesores/as realizan planificaciones que contribuyen
efectivamente al proceso de ensefianza aprendizaje.
GESTION El Equipo Directivo y los/as docentes, identifican a tiempo a
CURRICULAR los estudiantes que tienen dificultades académicas o

personales.
El Equipo PIE, implementa acciones para que los estudiantes
con necesidades educativas especiales participen y progresen

en el curriculum nacional

El Equipo de Liderazgo y los/as docentes, incentivan la
participacién de los padres y apoderados en el proceso

educativo de sus hijos/as o pupilos/as.

11
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cccccccccccc

FORMACION e El establecimiento previene y enfrenta el acoso escolar o
Y bullying.

CONVIVENCIA

GESTION DE e El establecimiento define los cargos y funciones del personal.

RECURSOS e El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo.

e OPORTUNIDADES

DIMENSION ASPECTOS RELEVANTES

e Vinculacion con establecimientos educacionales del sector
LIDERAZGO geografico en donde se emplaza el colegio, para compartir

experiencias.

GESTION e Apoyo de estudiantes en préctica en los cursos de Ensefianza

CURRICULAR General Basica, asi como también en Ensefianza Media.

e DEBILIDADES

DIMENSION ASPECTOS RELEVANTES

e Los sostenedores no se responsabilizan con aspectos como:

LIDERAZGO PEI, PME, etc.

e EIl Equipo de Liderazgo, debe mejorar la implementacion de
GESTION algunas practicas educativas como: Bases Curriculares,

CURRICULAR

12
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Observacion de clases, Sistema efectivo de evaluaciones y

Resultados de Aprendizaje

GESTION DE

RECURSQOS

El establecimiento implementa estrategias efectivas para atraer,
seleccionar y retener personal competente.

El establecimiento cuenta con un sistema de evaluacion y
retroalimentacion del desempefio del personal.

Capacitacion del cuerpo docente

Infraestructura y recursos educativos para llevar a cabo de

manera Optimo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e AMENAZAS

DIMENSION ASPECTO RELEVANTE
e Ausencia de un PME que establezca metas y objetivos
LIDERAZGO institucionales.

e Desconocimiento por parte de los funcionarios de los

instrumentos orientadores de la institucion.

13
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Equipo de Liderazgo Educativo de Colegio Trinity, ha establecido los siguientes
objetivos estratégicos que determinaran las diferentes actividades, programas y proyectos

de cada una las unidades del establecimiento educacional:

DIMENSION: LIDERAZGO

. OBJETIVO: Consolidar la comunicacion efectiva entre todos los miembros
de la comunidad educativa, a través de un liderazgo cercano, responsable y
dialogante, con el objetivo de alcanzar con éxito las metas institucionales
propuestas, manteniendo y/o promoviendo la formacion de una comunidad

educativa con altas expectativas.

DIMENSION: GESTION CURRICULAR

J OBJETIVO: Fortalecer constantemente la gestion curricular instaurando
procedimientos, estrategias y précticas que faciliten la gestion pedagdgica, por

consiguiente, asi alcanzar un nivel de desarrollo académico, social y/o emocional

acorde a la sociedad actual y sus constantes cambios.

14
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DIMENSION: FORMACION Y CONVIVENCIA

. OBJETIVO: Promover la convivencia respetuosa, la participacion y la
vida democrética, a través del desarrollo de practicas que fomenten la
comunicacion efectiva, la promocion de proyectos y la creacién de espacios
idoneas, con la finalidad de alcanzar un ambiente escolar favorable para el

desarrollo de un pensamiento critico y la responsabilidad ciudadana.

DIMENSION: GESTION DE RECURSOS

. OBJETIVO: Optimizar el uso de los recursos para la formacion
profesional del personal y la provision de recursos didacticos y financieros, a
través de la aplicacion de politicas y procedimientos institucionales, para el

mejoramiento del quehacer educativo y organizacional.

15
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V. IDEARIO INSTITUCIONAL

El ideario institucional, representa todos aquellos aspectos que dan identidad y
sentido a Colegio Trinity como: Vision y Misién, Sellos Educativos, Valores Compartidos y

Perfiles.

5.1. Vision Institucional

Colegio Trinity de La Serena es una institucion educativa laica e
inclusiva, que aspira a la excelencia académica y a la formacion
valdrica de sus estudiantes, primando en su quehacer las altas
expectativas académicas, la convivencia respetuosa, la apertura a la
diversidad, el manejo del idioma Inglés y el desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo de todos/as los miembros de su comunidad
educativa.

5.2. Mision Institucional

La mision de Colegio Trinity de La Serena, es brindar una educacion
integral e inclusiva, centrada en la formacion valorica, en el desarrollo
del pensamiento critico, reflexivo y en la instauracion de altas
expectativas académicas con un énfasis en el idioma Inglés.

16
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COLEGIO TRINITY
LA SERENA

5.3.

Sellos Educativos

La comunidad educativa de Colegio Trinity, ha definido los siguientes sellos

educativos:

1.

Inglés: Desde Kinder a Cuarto Afio Medio, se desarrollan habilidades propias del
idioma inglés, lo que permite a los y las estudiantes de Colegio Trinity, familiarizarse
con la lengua y sonidos de este idioma. El aprendizaje en estos niveles, abre la
posibilidad de comenzar a usar el idioma para comunicar informacion e interactuar
en situaciones comunicativas cercanas y familiares de la vida diaria y de su interés
personal, aportandoles el vocabulario, los sonidos y las formas del lenguaje
necesarias para acceder a nueva informacion, ampliar su conocimiento de otras
culturas y realidades y para en un futuro poder aplicarlas en sus estudios superiores.
Inclusién: El Colegio Trinity comprende la importancia incluir a cada miembro de
esta sociedad, vinculando aspectos relevantes para la formacion integral de sus
estudiantes. Es por ello, que se incorporaran dentro del quehacer educativo las
diferencial sociales, culturales y politicas que emergen dentro de la comunidad
educativa, adoptando una postura de apertura en su ensefianza, lo cual le permitira a
funcionarios y estudiantes incorporarse con una vision holgada en una sociedad en

constante cambio. En consecuencia, estos apartados permitiran asegurar el acceso,
17



U
I gy I Proyecto Educativo Institucional 2020-2024

permanencia y continuidad educativa de los nifios, nifias y jovenes del Colegio
Trinity.

3. Integraciéon de la familia en el proceso educativo: Nuestro Colegio Trinity, concibe
como eje fundamental de la formacion de sus estudiantes, el acompafiamiento y apoyo
de cada una de las familias, produciéndose una estrecha relacion Hogar — Estudiante
— Colegio.

4. Educacion Ciudadana: Vivir en comunidad nos invita a fomentar diferentes
actitudes civicas y a desarrollar el pensamiento critico y reflexivo, todo esto, en
nuestro establecimiento educacional, es promovido transversalmente en asignaturas,
actividades y proyectos, con la finalidad de formar ciudadanas y ciudadanos que sean
un real aporte para la sociedad.

5. Uso de las Tic’s: La Educacion del S.XXI, nos demanda la necesidad imperiosa de
que se fortalezcan en nuestros/as estudiantes, habilidades y competencias en el
ambitos de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, como una
prioridad en un mundo completamente globalizado.

6. Educacion Ambiental: Estos ultimos afios, hemos experimentado un cambio de
conciencia, en donde el cuidado del medio ambiente ha tomado un rol protagénico.
Es asi como, el Departamento de Ciencias del establecimiento educacional, ha
Ilevado a cabo variadas iniciativas con el objetivo de investigar y sensibilizar sobre

el tema.

18
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5.4. Valores Institucionales Compartidos

La comunidad educativa de Colegio Trinity, ha definido los siguientes valores

institucionales compartidos:

a. Responsabilidad: Cumplimos cada una de las obligaciones que nos son
encomendadas, dando lo maximo de todas nuestras capacidades y posibilidades.

b. Compromiso: Asumimos con entrega, profesionalismo y esmero, cada una de las
actividades que nos proponemos o nos son designadas, hasta concluirlas con éxito.

c. Respeto: Valoramos a cada uno de los miembros que componen la comunidad
educativa, entregando un buen trato, en un ambiente educativo acogedor y cercano.

d. Empatia: Nos involucramos y nos hacemos parte de los procesos que vive la otra
persona desde el amor, buscando siempre su bienestar.

e. Tolerancia: Reconocemos y respetamos la diferencia en todo orden de cosas,
considerando la individualidad de cada persona.

f. Resiliencia: Promovemos la capacidad de superar las situaciones complejas de la
vida, adaptandose positivamente a los cambios.

g. Solidaridad: Somos una comunidad educativa que siempre esta presta a ayudar a las

personas que lo necesiten, uniéndonos y apoyandonos como una familia.

19
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V1. PERFILES

6.1. Perfil Funcionario/a

Los/as funcionarios/as del Colegio Trinity de La Serena, asumen sus roles con
profesionalismo y comprometidos/as con las altas expectativas académicas y sociales,

primando en ellos/as las siguientes caracteristicas:

a. Comprometido/a y responsable con sus labores.

b. Comprende e integra a su praxis la inclusion de cada uno/a de sus estudiantes.

c. Genera lazos de familiaridad y cordialidad tanto con sus estudiantes como con sus
apoderados/as.

d. Persona integra, con valores y de buenos sentimientos.

e. Dispuesto/a a formar, considerando la diversidad y la promocion de valores,
potenciando las fortalezas de todos los y las estudiantes.

f. Capaz de realizar un trabajo interdisciplinario y en equipo, con la finalidad de obtener
los mejores resultados.

g. Posee un alto nivel de profesionalismo.

h. Profesional actualizado y en constante perfeccionamiento.

I. Solidario/a y respetuoso/a con sus comparieros/as de trabajo.

J. Conoce y aplica el Reglamento Interno del establecimiento.

20
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6.2. Perfil Apoderado/a

Se considera que el nucleo familiar y/o los apoderados pertenecientes a la comunidad

educativa Colegio Trinity de La Serena, poseen las siguientes caracteristicas:
a. Responsable y comprometido/a con la educacion de sus hijos e hijas.

b. Participativo/a y colaborador/a activo/a, siendo un aporte significativo en los
diferentes quehaceres del establecimiento.

c. Participa de manera comprometida, en el Centro General de Padres, Madres y
Apoderados.

d. Empdtico/a y tolerante con todos los miembros de la comunidad educativa, con
apertura a la diversidad.

e. Solidario/ay con una solida formacién val6rica que lo/a vinculan con la comunidad.

f. Respetuoso/a del accionar del establecimiento y de todos los miembros que
componen la comunidad educativa.

g. Persona integra y con un actuar ético, acorde a los valores compartidos por la
sociedad.

h. Conoce y aplica el Reglamento Interno del Establecimiento.

i. Entiende la inclusion como un factor enriquecedor del proceso de ensefianza y

aprendizaje de su hijo/a

21
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6.3. Perfil Estudiante

Se entiende que los y las estudiantes pertenecientes al Colegio Trinity de La Serena,
son nifos, niflas y jovenes con apertura a la diversidad, priorizando en su desarrollo
formativo, el pensamiento critico y reflexivo de un entorno cambiante. Ademas, se destacan

las siguientes caracteristicas:
a. Responsable de su proceso de aprendizaje.

b. Buen/a compariero/a, que incentiva un clima escolar positivo.

c. Alegre y optimista.

d. Respetuoso/a, solidario/a, tolerante y empatico/a, en cualquier circunstancia y con
todas las personas que lo/la rodean.

e. Cuidadoso/a de su entorno y critico/a de su realidad nacional, a la vez que es
constructivo/a, con el animo de contribuir a su comunidad.

f. Autébnomo/a, creativo/a, con la capacidad de dialogar y de decir lo que cree, piensa 'y
siente, siempre de manera respetuosa.

g. Resiliente frente a las situaciones adversas que se puedan presentar.

h. Posee una sélida formacion valorica.

i. Conoce y aplica el Reglamento Interno del Establecimiento.

22



