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COLEGIO TRINITY

LA SERENA

El siguiente formato es para ejecutar el Plan operativo anual del Colegio Trinity 2024, contemplando los siguientes apartados:

Objetivo General
Metas del Plan anual
Acciones estratégicas
Actividades
Responsable

Recursos a utilizar
Medios de verificacion
Cronograma
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OBJETIVO GENERAL.: Favorecer un ambiente de cordialidad, respeto, sana convivencia y armonia entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa.

AREA: Convivencia Escolar

DIMENSI OBJETIVO META ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS MEDIOS DE
ON ESPECIFIC ESTRATEGICAS VERIFICACIO
O N
Formacion Estandar 7.1 | Promocionar en un | - Promocionar la - Profesores - Data. - Listade
y Promocionar 100% los | mision,  wvision 'y | -  Creacion de Flyer para promocionar en Jefes - Hojas. asistencia
Convivencia | iniciativas fundamentos a | valores de nuestro toda la comunidad educativa. - Encargada de | - Plumones. | -  Fotografias
para la | estudiantes y | establecimiento. - Taller de promocion en tres niveles: Ed. Convivencia - Informe
formacion familias del | -Taller de Mision y Prebésica, Educacion bésica y Ensefianza Escolar técnico
integral de los | establecimiento Vision del Media - Orientador
estudiantes de establecimiento
acuerdo con el
Proyecto
Educativo
Institucional.
Estandar 7.4 Entregar estrategias | Talleres autocuidado Taller de desarrollo y convivencia dirigido a | -  Profesores - Data. - Listas de
Promover al 100% de los sobre temas cursos de 1° basico hasta 5° basico. jefes. - Hojas. asistencia.
habitos de estudiantes y relacionados a: - Encargada - Plumones. | -  Fotos.
vida saludable | familias del relaciones Convivencia - Varios
y conductas establecimiento. interpersonales Escolar.
de respecto a sana - Psicdloga.
autocuidado convivencia. - Orientador.
entre los
estudiantes. Entregar estrategias | Talleres relacionados | Talleres sobre Ciberacoso, Prevencion de | -  Encargada - Data. - Listas de
al 100% a a prevencion del Consumo de Alcohol y drogas, violenciaen la Convivencia - Hojas. asistencia.
estudiantes de delito. pareja, Ley Penal Adolescente Escolar. - Plumones. | -  Fotos.
ensefianza media - Psicéloga. - Varios
- Orientador.
Estandar 7.5 | Entregar estrategias | Convocatorias  para | Escuela para padres. - Profesores - Data. - Listasde
Promover de | al 100% de los | padres a través de jefes. - PPT. asistencia.
manera activa | estudiantes y | escuela para padres. - Encargada - Cancha. - Fotos.
que las | familias del Convivencia - Comedor.
familias y los | establecimiento. Escolar.
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apoderados se Psicologa.
involucren 'y Orientador.
participen en
el proceso
educativo de
los
estudiantes.
8.3 El equipo | Entregar estrategias | Convocatoria de los y | Capacitacion a funcionarios para dar a conocer Encargada Data. Listas de
directivo al  100% los | las funcionarios para | los protocolos insertos en el reglamento interno Convivencia PPT. asistencia.
difunde y | funcionarios y | dar a conocer los | de convivencia escolar. Escolar. Cancha. Fotos.
exige el | comunidad. protocolos insertos en Psicéloga. Comedor.
cumplimiento reglamento interno. Orientador.
del
reglamento
interno, que
explicita  1as ["Atencion de | Atenciony aperturade | Entrega de resolucién y atencién de cada Direccion Hojas Informe de
normas —para | funcionarios, protocolos de | protocolo de actuacién abordado. Encargada de Pc protocolos
organizar  la | estudiantes y | actuacion convivencia de
vida €N | apoderados. actuacion.

comdn.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

ACTIVIDADES DEFINIDAS POR EL
ESTABLECIMIENTO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

AGOSTO

SEPT

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Estandar 7.1 Promocionar iniciativas para la
formacién integral de los estudiantes de acuerdo con
el Proyecto Educativo Institucional.

Estandar 7.4 Promover habitos de vida saludable y
conductas de autocuidado entre los estudiantes.

Estandar 7.5 Promover de manera activa que las
familias y los apoderados se involucren y participen
en el proceso educativo de los estudiantes.

8.3 El equipo directivo difunde y exige el
cumplimiento del reglamento interno, que
explicita las normas para organizar la vida en
comun.




