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PROTOCOLO INSTRUMENTOS PUBLICOS. III BIMESTRE 2018

REPERTORIO N° 4598.2018, -

* %

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
*

CONSTITUCION Y ESTATUTOS CORPORACION

EDUCACIONAL COLEGIO TRINITY
* *

En la ciudad de La Serena, Repiblica de Chile, a

veintiddés de junio del afo dos mil dieciocho, ante mi,

OSCAR FERNANDEZ MORA, Abogado, Notario Poblico Titular

de la Segunda Notaria de La Serena, con domicilio en

calle Cordovez numerc quinientos ochenta y ocho,

oficina ciento ocho, EBEdificio Don Oscar, comparecen:

Doflfa LORETO ALEJANDRA ARIAS BECKER, chilena, casada,

abogada, cedula de identidad numeroc trece millones

ciento quince mil ciento veintitrés

quion tres,

7



domiciliada en Tomas de Aquino numero mil
cuatrocientos ochenta y tres, E1 Milagro II, La
Serena, mayor de edad, quien acredita su identidad con
la cedula respectiva y expone: Que, debidamente

facultada, viene en reducir a escritura publica 1la

1 presente. acta: En La Serena a2l de junio de 2018,

siendo las 19:00 comparece y asisten las personas que
participaran en el acto constitutivo de la Corporacién
Educacional Colegic Trinity, gquienes se individualizan
con la respectiva cédula de identidad y todos les

antecedentes necesarios en la némina que se anexa y

acompafia al final de la presente acta y estatutos. Los
| Asistentes y participantes indicados en 1la némina
.| sefialada, manifiestan que se han reunido con el objeto

‘| de adoptar los acuerdos necesarios para constituir

una Corporacion de Dereche Privado, sin fines de
lucro, denominada “CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO
TRINITY"”, de conformidad a las prescripciones del DFL
namero 2, de 1998, del Ministerio de Educacioén, del
Decreto Supremo numero 364, de 2015, del Ministerio
de Educacién, de manera supletoria por las normas del
Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, ¥
poer los siguientes estatutos: Preside la reunién,
dofia Nancy Cecilia Olivares Bricefio, viuda, Procfesora
de Estado en Blologia y Ciencias Naturales, cédula de
identidad ndmero 8.983.461-9, domiciliada en calle los
platanos 1530, el milagro 2, comuna de La Serena. Y
actuia como secretario, dofia Laura Andrea Gonzalez
Parra, casada, secretaria ejecutiva, cédula de

identidad ntmero 13.997.646-0, domiciliada en calle
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prefesor Jorge Alfaro nimero 4905, vVilla los hibiscus,
La Serena, Después de un amplio debate, los asistentes
acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacion Educacional, adoptandose, ademds, 1los
siguientes acuerdos: PRIMERO: Aprobar los estatutos
por los cuales se regirid 1la Corporacién Educacional,
correspondientes integramente a los Estatutos Tipo
puestos a disposicidn por el Ministerioc de Educacidn,
los que son leidos en presencia de los asistentes vy
cuyo texto fiel se transcribe a continuacién: TITULO I
DENOMINACION,  DOMICILIO, DURACION Y  OBJETIVOS
ARTICULO PRIMERO: Constitilyase una  Corporacién
Educacional de Derecho Privado, sin fin de lucro, gque
se denominaréa "Corporacidn Educacional Ceolegio
Trinity”. La Corporacién Educacional se regira por las
disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley nuimero 2
de 1998, del Ministerio de Educacién, y de manera
supletoria por las normas del Titulo XXXIIT del Libro
Primero del Cédige Civil, Y por los presentes
estatutos. ARTICULO SEGUNDO: El1 domicilic de la
Corporacién Educaciocnal serid en calle Pedro Pablo
Mufioz 350 oficina F de la ciudad de La Serena, comuna
de La Serena, Regién de Coquimbo, sin perjuicic de
poder desarrollar sus actividades en otros lugares del
territorio nacional. ARTICULO TERCERO. Su duracién
sera indefinida. ARTICULO CUARTO: El objete consistirs
en abrir, organizar y mantener establecimientos
educacionales, para impartir 1la ensefanza no formal
como también formal o reqular, en sus niveles

parvulario, basica y media, en todas sus modalidadi;/
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educativas y en todas las formaciones diferenciadas
incluidas la humanista cientifico, técnico-profesional
y artistica, dando cumplimientc &l sistema educativo
chileno, a 1los fines educativos de 1la subvencién
percibida y a sus principios regulados en €l derecho
educacional vigente. La Corporacidn Educacional podré
realizar actividades econdémicas que se relacionen con
su fin educacional; asimismo, podrad invertir sus
recursos de manera que decidan sus o6rgancs de
administracién. TIITULO II DE LOS SOCIOS: SUS DEBERES
Y DERECHOS ARTICULO QUINTO: Podr4d ser miembro de la
Corporacién toda persona sin limitacidén alguna de
sexo, nacionalidad o condicién. a) Por suscripcidn del
acta de constitucién de la Corporacién, o b) Por la
aceptacidén del Directorio, por los dos tercios de sus
miembros de la solicitud de ingreso en la cual se
manifieste plena conformidad con 1los fines de 1la
Institucién, y se comprometa el soclicitante a cumplir
fielmente los estatutos, los reglamentos y los
acuerdos del Directorio y de 1la Asamblea General.
ARTICULO SEXTO: Los socios tienen las siguientes
obligaciones: a) Asistir a las reuniones a que fueren
convecados, de acuerdo a los estatutos; b) Servir con
eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales
sean designados y las tareas que se le encomienden: c)
Cumplir fiel Y oportunamente las obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién; d) Cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la
Corporacién y acatar los acuerdos del Directorio y de

Asambleas Generales. ARTICULO SEPTIMO: Los socios
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tienen los siguientes derechos y atribuciones: aj
Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas
Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la Corporaciédn; c) Pedir
informacién acerca de las cuentas de la asociacidn,
asi como de sus actividades y programas: d) Presentar
cualquier proyecto o proposicién al estudio del
Pirectorio, el que decidira su rechazo o inclusidén en
la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10 por ciento o mias de los socios
activos con 30 dias de anticipacién, a lo mencs, a la
celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado
en ésta, a menos que la materia sea de aquellas
estipuladas .en el articulo décimo segundo de estos
estatutos, en cuyo caso deberad citarse para una
Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro
de plazo de 20 dias contados desde la presentacidn
hecha al Directorioc. ARTICULO OCTAVO: La calidad de
socio se pierde: a) Por fallecimiento; b) Por renuncia
escrita presentada al Directoric; ¢) Por pérdida de la
libre administracidén de sus bienes; d) Por acuerdc del
comité de é&tica adoptado por inhabilidad fisica o
moral, por haber comprometido el socio el honor o los
intereses de la corporacién, o por incumplimiento
grave de las obligaciones para con la corporacién.
ARTICULO NOVENO: Las renuncias para gque sean validas
deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, © venir autorizada
ante Notaric Pablico. Cumplidos estes regquisitos

formales tendrad la renuncia plena vigencia, no siendo
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necesaria su aprobaciétn por el Directorio o por la
Asamblea. El socio gue por cualquier causa dejare de
pertenecer a la Corporacién, debera cumplir con las
obligaciones pecuniarias que hubiere contraide con
ella. TIiTULO III DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO DECIMO: La Asamblea General es el érgano
colectivo principal de la Corporacidén e integra el
conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los
socios presentes y ausentes, siempre gue hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos estatutos y
nc fueren contrarics a las Leyes y reglamentos. Las
Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o
Extraordinarias. En el mes de marzo de cada afio se
celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el
Directorio presentara el balance, inventario y memoria
del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda.
El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podréa
establecer gque el acto eleccicnario se celebre en otro
dia, hora y lugar, que no podré exceder en 90 dias a
la fecha original, cuando razones de conveniencia
institucional asi 1lo indigquen. En dicho caso, se
cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo
tercero de estos estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria se podran fijar una cuota ordinaria y de
incorporacién, sus valores, periodicidad y formas de
pago. Asimismo, en la Asamblea General Ordinaria podra
tratarse cualgquier asunto relacionado con los
intereses sociales, a excepcidn de los que

correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
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Extraordinarias. 8i por cualguier causa no se
celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva
Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que
se celebre tendra, en todo caso, el caracter de
Asamblea Ordinaria. ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, © cada
vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por
escrito, & lo menos un tercio de los socios activos,
indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas
Generales Extraordinarias uanicamente podran tratarse
las materias indicadas en la convocatoria; cualquier
acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nule y
de ningin valor. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias: a) De la reforma de
los Estatutos de la Corporacidn y la aprobacidén de sus
Reglamentos; b) De la disclucién de la Corporacidn: ¢)
De la fusién con otra Corporacidén; d) De las
reclamaciones en contra de los directores, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
transgresién grave a la Ley, a los Estatutos o al
Reglamento, mediante la suspensidén o la destitucién,
si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales gue la Corporacidn tenga
derecho a entablarles; e) De la asociacidén de la
Corporacién con otras instituciones similares; f) De
la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion vy

transferencia de bilenes raices, de la constitucibén de




N 00 w3 O AR G AR R e

- » [ S N DR R R R .
i br A v ) - N~ T SR < L O T <X (R e TR

D
N W

27

L ]l

servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y
del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a
tres anos. Los acuerdos a que se refieren las letras
a), by, e¢), e y £f) deberan reducirse a escritura
publica que suscribirad, en representacién de 1la
Corporacién Educacional, el Presidente conjuntamente
con las personas que la Asamblea General
Extraordinaria designe. ARTICULO DECIMO TERCERO: Las
citaciones a las Asambleas Generales se hardn por
medio de wun aviso enviado a través de carta
certificada o por via electrénica dentro de los 10
dias gue precedan al dia fijado para la Asamblea. En
dicho aviso se indicard el dia, lugar, hora y objeto
de la reunidén. No podr& citarse en el mismo aviso para
una segunda reunion, cuando por falta de quérum no se
lleve a efecto la primera. El extravio de la carta de
citacién a que se refiere el inciso anterior, no
afectara la validez de la Asamblea. ARTICULO DECIMO
CUARTO: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas en la primera convocatoria por la mayoria
absoluta de sus miembros. En el caso que no se
reuniere este gqudérum se dejard constancia de este
hecho en el acta y la asamblea sera constituida por
los socios que asistan. Los acuerdos en las Asambleas
Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios activos asistentes. ARTICULO DECIMOQUINTO: Cada
socio tendrd derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro socio mediante una simple carta poder. Cada

socio, ademas de hacer uso a su derecho a voto, sélo




O 60 ~ O wvi & W N -

-~—-—~—
R R Rl B SR S e o S

27
28
29
30

OSCAR FERNANDEZ MORA
NOTARIO PUBLICO LA SERENA
Mail: vivianapaleoolivos@gmail.com

podrd representar a un socio. Los poderes seran
calificados por el Secretario o gquien haga sus veces.
ARTICULO DECIMO SEXTO: ©De las deliberaciones vy
acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas que
serd llevado por el Secretario o quien haga sus veces,
los cuales podran ser 1llevadas por sistemas
tecnolégicos acordados por la asamblea, siempre que
tales sistemas den certeza acerca del contenido de les
mismos y de su aprobacién. Estas actas seran un
extracto de lo ocurrido en la reunidén y seran firmadas
por el Presidente, por el Secretario o por gquienes
hagan sus veces. En dichas actas podran los socios
asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de

procedimiento relativos a la citacién, constitucién y

funcionamiento de 1la misma. Por otra parte, la
Corporacién Educacional deberéa mantener
permanentemente actualizados registros de 5US

asociados, directores y dem&s autoridades que prevean
los estatutos. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas
Generales serdn presididas por el Presidente de la
Corporacidén y actuara como Secretario el gque lo sea
del Directorio, o las personas que hagan sus veces, Si
faltare el Presidente, presidird 1la Asamblea el
Secretario y, en caso de faltar ambos, otra persona
que la propia Asamblea designe para ese efecto.
TITULO IV DEL DIRECTORIO ARTICULODECIMO OCTAVO: La
Institucidén serd dirigida y administrada por un

Directorio compuesto de Tmiembros. El Directorio
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durard 3 aflos en sus funciones pudiendo sus miembros
ser reelegidos. Los directores ejercerdn su cargo
gratuitamente. Excepcionalmente podréan recibir
remuneraciones, en los <casos establecidos en los
numerales i) y ii) del inciso segundo del articulo 3°
del Decreto con Fuerza de Ley nimero 2, de 1998, del
Ministeric de Educacién. Dichas remuneraciones deberan
ser pagadas en virtud de un contrato de trabajo, de
acuerdo a lo gque seflala el mismo precepto legal.
ARTICULODECIMONOVENO: El Directorio serad elegido en
Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las
siguientes normas: - Cada socio sufragara en forma
libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidatos haya por
elegir, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni repetir un nombre. - Se proclamaran
elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten
con €l mayor numero de votos hasta completar 1l1os
miembros del Directorio. - Existiendo empate entre dos
o mas candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las
mas altas mayorias respectivas, se repetird la
votaciébn entre ellos y, si subsiste el empate, Se
recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la
antigliledad de los candidatos como socios de la
Corporacién y, =i se tratare de socios con la misma
antigiledad, al sorteo. - El recuento de votos sera
piblico. - El1 Directorio elegido debera asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicic de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que

deba realizarse con posterioridad, para lo cual,

10
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deberd en ese acto fijarse una fecha. ARTICULO
VIGESIMO: En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de un director para el desempefic de su
cargo, el Directorio o la Asamblea General, en caso
que sea solo uno, le nombraréd un reemplazante gque
durara en sus funciones sélo el tiempo que falte para
completar su pericdo al Director reemplazado. Se
entiende por imposibilidad de un Director para el
desempenio de su cargo, la inasistencia a sesiones por
un periocdo superior a seis meses consecutivos,
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: En la Asamblea General en
que se elija el Directorio o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, el Directorioc podrid elegir, en
votacién secreta de entre sus miembros, un presidente,
un secretario, un encargado de finanzas. El Presidente
del Directorio lo serd& también de la Corporacién, la
representara Jjudicial y extrajudicialmente y tendra
las demas atribuciones que los Estatutos sefalen. EIl
Presidente del Directorio de entidades sostenedoras de
establecimientos educacionales deberan estar en
posesién de un titulo profesional o licenciatura de al
menos ocho semestres, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estade o reconocido por
éste, de acuerdo al articulo 46 letra a) del Decreto
con Fuerza de Ley numero 2, de 2009, del Ministerio
de Educacidén. E1 Presidente del Directorio: a) No
debe haber sido sancionado con las inhabilidades para
ser sostenedor por haber cometide alguna de las
infracciones graves senaladas en el articule 50 del

Decreto con Fuerza de Ley numero 2, de 1998, 4
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Educacién y 76 de la Ley 20.529; k) No debe haber
sido condenado, en miAs de una ocasién dentro de los
dltimos cinco éﬁos, por un tribunal de la Republica
por haber ejercido practicas antisindicales, por haber
incumplide la ley namero 19.631 en cuanto al pago de
las cotizaciones previsionales de sus trabajadores, o
en virtud de acciones de tutela laboral por
vulneracién de derechos fundamentales de los
trabajadores; c) No debe haber sido condenade, como
autor, complice o encubridor, por crimen o simple
delitc de aquellos a gue se refiere el Titulo VII del
Libro II del Cédigo Penal, o la ley numero 20.000,
que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes, u
otros que establezca la ley; d) No debe haber sido
condenado con la pena de inhabilitacidén absoluta
perpetua para cargos, empleos, oficios © profesiones
ejercidos en Aambitos educacionales o gque invelucren
una relacién directa y habitual con personas menores
de edad a que se refiere el articulo 39 bis del Coédigo
Penal. S8i por cualquier causa no se realizaran las
elecciones de un nuevo Directerioc cuando corresponde,
el mismo continuara en funciones, con todas sus
cbligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado
en la forma prescrita por los estatutos. ARTICULO
VIGESIMO SEGUNDO: Podrad ser elegide miembro del
Directorio, cualquier socio, siempre gue al momento de
1a eleccién no se encuentre suspendido en sus
derechos. No podran ser directores las personas gque:
a) Hayan side condenadas a pena aflictiva. D) Hayan

sido condenadas, como autor, coémplice o encubridor,

12
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por crimen o simple delito de aguellos a gue sge
refiere el Titulo VII del Libro II del Cédige Penal, o
la ley numero 20.000, gue sanciona el trafico ilicito
de estupefacientes, u otros gue establezca la ley; ¢)
Hayan sido condenadas con la pena de inhabilitacién
absoluta perpetua para cargos, empleos, oficies o
profesiones ejercidos en ambitos educacionales ¢ que
involucren wuna relacién directa <y habitual con
personas menores de edad a gque se refiere el articulo
39 bis del Cédigo Penal. d) Hayan sido sancionados
con las inhabilidades para ser scstenedor por haber
cometido alguna de las infracciones graves sefaladas
en el articulo 50 del Decreto con Fuerza de Ley nomero
2, de 1998, de Educacién y 76 de la Ley 20.529; El
Director que durante el desempefio del carge fuere
condenado por crimen o simple delite, o incurriere en
cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un remplazante que durard en sus
funciones el tiempo que reste para completar el
periodo del Director reemplazado. ArTiCcULO
VIGESIMOTERCERO: Seran deberes vy atribucienes del
Directorio: a) Dirigir la Corporacién y velar porgue
se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas
por ella; b) Administrar los bienes sociales e
invertir sus recursos. ¢) Aprobar los proyectos vy
programas que se encuentren ajustados a los objetivos
de la Corporacién; d) Citar a Asamblea General de

socios tanto ordinaria como extraordinaria, en 1la

i VAl




Dt gnt Yl AN ARG BT R T e

T ® I & E W RN = O

forma y épocas que sefialen estos Estatutos © cuando
sea necesario; e) Crear toda clase de ramas,
sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
gue se estime necesario para el mejor funcionamiento
de la Corporacién, con el propésito de cumplir su fin
educacional; f) Redactar 1los Reglamentos necesarios
para la Corporacidén, las ramas y organismos que se
creen, para el cumplimientc de sus fines, y someter
dichos Reglamentos a la Aprobacion de la Asamblea
General mas proéxima, pudiendo en el intertanto
aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar
todos aguellos asuntos y negocics que estime
necesario; gq) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales; h) Rendir cuenta en 1la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién
como la dinversién de sus feondos, mediante memoria,
balance e inventario, que en esa ocasidén se someterén
a la aprobacién de sus socios; i) Calificar la
ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempefiar el cargo, a que se refiere el articulo
vigésimo segundo; i) Resolver las dudas ¥
controversias que surjan con motivo de la aplicacién
de sus estatutos y reglamentos; y k) Las demas
atribuciones que sefalen estos estatutos y la
Legislacién vigente. ARTICULO VIGESIMOCUARTO: Como
administrador de los bienes sociales el Directorio
estard facultade para: Comprar, adgquirir, vender,
permutar, dar v tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transferir todo clase dé

bienes muebles y valores mobiliarics; dar y tomar en

14




Py A — Ay S—— i —

T S te T T ST S - S -

B) st et et A ma e e e
2 R R NBBREBEEEESEEEER S

OSCAR FERNANDEZ MORA
NOTARIO PUBLICO LA SERENA
Mail: vivianapaleoolivos@gmail.com
Teléfonos: $43320-543321-54332

arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a cinco afios; constituir, aceptar, posponer y
cancelar hipotecas, prendas, garantias Y
prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contrato
de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depdsitos, de ahorro y de créditos,
girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios ¥
aprobar  saldos; girar, aceptar, tomar, avalar,
endcsar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar
tocdo tipo de operaciones bancarias o© mercantiles;
cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacidn;
contratar, alzar y posponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liguidar sociedades y
comunidades, asistir a Jjuntas con derecho a voz vy
voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales
y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados
y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de las podlizas, firmar, endosar y cancelar
pélizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones
en unc o mas socios o funcicnarios de la Institucidn,
sb6lo en lo que diga relacién con la gestidn econdmica
de la Corporacidén o su organizacién administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre 1los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes;

anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dicho
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contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucidén, desahucio o cualquier otra forma; comprar
y vender divisas sin restriccidn; contratar créditos
con fines sociales y ejecutar agquellos actos que
tiendan a la buena administracién de acuerdo con los
fines educacionales de 1la corporacién. Sélo por
acuerdec de una Asamblea General Extraordinaria se
podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder vy
transferir bienes raices, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes
inmuebles por un plaze superior a cinco anes. En el
ejercicio de sus funciones, los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los
perjuicios gue causaren a la Corporacién Educacional.
ARTICULO VIGESIMOQUINTO: Acordado por el Directorio o
la Asamblea General, en su caso, cualquier acto
relacionado con 1las facultades indicadas en el
articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente.
Debera cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de
la Asamblea © del Directorio en su caso, y serd
responsable por 1los perjuicios gue causaren a la
Corporacién en caso de contravenirlo. ARTICULO
VIGESIMOSEXTO: El Directoric deberd sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembres y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en 1os casos que estos mismos
estatutos sefalen un quérum distinto. En c¢aso de
empate decidird el voto del que preside. El Directorio
sesionard por lo menos una vez al mes en la fecha que

acuerden sus inteqrantes. De 1las deliberaciones vy
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acuerdos del Directorio se dejara constancia en un
libro especial de actas, que seran firmadas por todos
los Directores que hubieren concurrido a la sesion.
El Director que quisiere salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo, debera exigir que se deije
constancia de su opinién en el acta, debiendo darse
cuenta de ello en la préxima Asamblea. El Directorio
podrad sesionar extraordinariamente, y para tal efecto
el Presidente debera citar a sus miembros, En estas
sesiones s6lo podrén tratarse las materias objeto de
la citacién, rigiende las mismas formalidades de
constitucitn y funcionamiento eastablecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo. TiTULO V DEL
PRESIDENTE ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Corresponde
especialmente al presidente de 1la Corporacién
Educacional: al Representar judicial y
extrajudicialmente a la Corporacién Educacional; D)
Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas
Generales de Socios; ¢} Ejecutar los acuerdos del
Directorio, sin perjuicio de las funciones que 10S
Estatutcs encomienden a otros miembros gque el
Directoric designe; d) Organizar los trabajos del
Directorio y proponer el plan general de actividades
de 1la Institucién; e) Nombrar las Comisiones de
Trabajo gque estime convenientes; £) Firmar 1la
documentacién propia de su cargo y aguella en que deba
representar a la Corporacién Educacional. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con el Director que
haya designado el Directorio, los cheques, gircs de

dinero, letras de cambio, balances y, en general,
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todos los documentos relacionados con el movimiento de
fondos de la Corpeoracién; g) Dar cuenta anualmente en
la Asamblea General Ordinaria de socios, en nombre del
Directorio, de la marcha de 1la Institucién y del
estade financiero de la misma:; h) Resolver cualquier
asunto urgente que se presente y solicitar en la
sesién de Directoric mas préxima, su ratificacién;
i) Velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos y acuerdos de la Corporacién Educacional:
J) Las demas atribuciones que determinen estos
estatutos y lcos reglamentos. k) Otros (optativo) Los
actes del representante de la Corporacidén, son actos
de ésta, en cuanto no excedan de los limites del
ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de
estos limites, sélo obligan personalmente al
representante. ARTICULO VIGESIMOOCTAVO: En casc de
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente sera subregado por otro
Director o por quien designe la Asamblea General, el
que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquel. En casoc de fallecimiento,
renuncia © imposibilidad definitiva del presidente, el
vicepresidente ejercerd sus funciones  hasta la
terminaci6n del respectivo pericde. TiTULO VI DEL
PATRIMONIO ARTICULO VIGESIMONOVENO: E! patrimonio de
la Corporacién estard formado por: 600 unidades de
Fomento. Cantidad determinada en conformidad al
articulo 46 letra h, del DFL naGmero 2, de 2009, del
Ministerico de Educacidén. Las rentas, beneficios o

excedentes de la Corporacién, no podran por motivo
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alguno distribuirse a sus afiliados ni alin en caso de
disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de
los fines educacionales de la Corporacifn. TITULO VII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE
LA CORPORACION  ARTICULO TRIGESIMO: lLa Corporacién
Educacional podrd& modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptade por los dos tercios de los sccios activos
presentes. La Asamblea convocada para estos efectos,
debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara
el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su
reforma. ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: La Corporacién
Educacional podrd disclverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptada por los dos tercios de los sccios presentes,
con las mismas formalidades establecidas en el titule
IIT.En teodo caso, si se acordara la disolucidn, se
debera dar fiel cumplimienteo a las normas contenidas
en el Parrafo Segundo del Decreto Supreme nimero 315,
de 2010, del Ministerio de Educacién. Aprobada 1la
disolucién wvoluntaria o <decretada la disolucién
forzada de la Corporacién, sus bienes pasarén ala
Institucién, sin fin de 1lucre con objeto dnicoe
educacional, ccn perscnalidad juridica vigente, gue el
directorio determine en la oportunidad correspondiente
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Se faculta al portador de
copia autorizada de la presente escritura y/a

extracto, para requerir las inscripciones,

-
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subinscripciones Y anctaciones a los registros
respectivos. SEGUNDO: El Directorio inicial de la
Corporaciétn  Educacional, en cumplimiento de 1o
dispuesto en el articule 548~1 del Cédigo Civil,
estard integrado por las personas que a continuacidén
se seflalan, las que durarén en sus cargos hasta la
primera Asamblea Ordinaria que debera celebrarse
dentro de los 90 dias posteriores al respectivo
Registrc en la §ecretaria Regional Ministerial de
Educacién.- Se fac;xlta en este acto a dofa Loreto
Alejandra Arias Becker, presidenta, para que reduzca a
escritura publica la presente acta.- Nombre: Loreto
Alejandra Arias Becker RUN:13.115.123-3 Cargo:
Presidenta Directorio. Firma Nombre: Rafael Ignacio
Matute Rodriguez. RUN: B.722.960-2 Cargo: Encargado de
Finzanzas Firma Nombre: Claudia Cecilia Hernandez
Pellicer RUN: 10.562.145-0 Cargo:Secretaria Firma
Nombre: Uberlinda Ester Aguea Barraza RUN: 11.509.364-
9 Cargo: directora Firma Nombre: Ricardo Amilcar
Cataldn Flores. Run: 12.425.639-9 Cargo: Director
Firma: Nombre: Soclange del Carmen Yanez Portilla.
Run: B8.570.375-7 Cargo: Directora Firma Nombre:
Allyson Susan Vargas Pérez Run: 13294287-0 cargo:
directora. Firma.- La presente escritura ha sido
leida por los comparecientes, de conformidad al
articulo cuatrocientos siete del Cdédigo Organico de
Tribunales, declarande que aceptan expresamente el
tenor de la misma, por lo gque firman en sefial de
aceptacién, estampando su impresidén digito pulgar

derecho junto a sus firmas, conforme al articulo
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cuatrocientos nueve del citade Cédige.- Se da copia.-

DOY FE, -

Firma:
LORETO ARIAS BECKER
c.1.13 J15123-3,

Derechos
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